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รายงานผลการดำเนินงานแผนงานและงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน บริหารงบประมาณ งานแผนงานและงบประมาณ 
2. ชื่องาน/โครงการ  งานแผนงานและงบประมาณ 

ชื่อกิจกรรม    พัฒนางานแผนงานและงบประมาณ 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1   
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่2   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .......................39,735.............................. บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ....................................8,210............................... บาท 
                                      คงเหลือ       31,525                บาท 

   สูงกว่าที่กำหนด เพราะ .......................................................................   
         ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ การดำเนินกิจกรรมจัดภายในสถานศึกษา 
 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีทีถูกต้องชัดเจนและครบถ้วน สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานต้นสังกัด และบริบทของโรงเรียน 

2. สรุปผลการดำเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณได้ชัดเจนและครบถ้วน 
3. เพื ่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียนที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการประจำปีที่ถูกต้อง

ชัดเจนและครบถ้วน สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานต้น
สังกัด และบริบทของโรงเรียน 

2.  ร ้อยละ 100 ของการดำเน ินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณได้ชัดเจนและ
ครบถ้วน 

3.  ร้อยละ 100 ของการดำเนินงานของโรงเรียน
เป ็นไปตามแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  และ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

 

1. ด้านปริมาณ 
1.  แผนปฏิบัติการประจำปีทีถูกต้องชัดเจนและครบถ้วน 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นและมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานของหน่วยงานต้นสังกัด และบริบทของโรงเรียน 
ร้อยละ 100 
2.  งาน/โครงการ มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี ร้อยละ 98.5 



2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
1. มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  ที่ มี ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  ที่
สอดคล้องกับพันธกิจ กลยุทธ ์ จ ุดเน ้นและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานต้น
สังกัด และบริบทของโรงเรียน สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. มีการนำระบบสารสนเทศงานแผนงานและ
งบประมาณที่มีคุณภาพในการดำเนินงาน การ
นิเทศ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้งาน
แผนงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

1. มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ 2566  ที่มีคุณภาพ
และประสิทธ ิภาพ และส่วนใหญ่บรรล ุตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  ที่
สอดคล้องกับพันธกิจ กลยุทธ ์ จ ุดเน ้นและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานต้น
สังกัด และบริบทของโรงเรียน สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริงอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3. คร ู บ ุคลากรและเจ ้าหน ้าที่ ม ีการนำระบบ
สารสนเทศงานแผนงานและงบประมาณในการ
ดำเนินงาน การนิเทศ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้งานแผนงานมีประสิทธิภาพ 

 

ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน √    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน √    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา √    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ √    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน √    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  √   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  √   
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม √    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย √    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด  √   
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  √   
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  √   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 47 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  ............3.62............. 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 



สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
3.1 โรงเรียน มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ที่สอดคล้องกับพันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้นและ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานต้นสังกัด และบริบทของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ และมีระบบสารสนเทศท่ีอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งาน    

3.2 นักเรียน ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม เข้าร่วมกิจกรรม ตามแผนงานโครงการ เพ่ือให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

3.3 ครูมีแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ 2566 ที ่ เป ็นแนวทางในการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีระบบสารสนเทศท่ีอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานโครงการ  
           3.4 ชุมชน มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการทำงานภายในสถานศึกษา และรองรับการ
ประเมินจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การตรวจสอบภายในจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค    

1. การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2. การขออนุมัติการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศแผนงานและงบประมาณ 

4.2 แนวทางในการแก้ไข 
1. รายงานการดำเนินงาน/โครงการ ในการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน และติดตามงาน/โครงการ ที่

ไม่ได้ดำเนินการ 
2. ชี้แจงขั้นตอนการขออนุมัติการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศแผนงานและงบประมาณ 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
     การวางแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณให้สามารถดำเนินการได้ 
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 
ตอนที่ 6  สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการงานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ 2566 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 29 คน ได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ผลข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครูและบุคลากร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อต่อการให้บริการงานแผนงาน
และงบประมาณของครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 29 คน  โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  แสดงไว้ในตาราง  ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  
-  ชาย           จำนวน 11 คน   
-  หญิง             จำนวน 18  คน 

2. อายุ  
           -   24 - 30 ปี      จำนวน  4 คน  



    -   31 - 40 ปี   จำนวน  9 คน 
 -   41 - 50 ปี       จำนวน  8 คน   
 -   51 ปี ขึ้นไป  จำนวน  8 คน 

 3. สถานะ  
  -    ผู้บริหาร   จำนวน  2  คน 

-    ครู                         จำนวน  21  คน    
-    เจ้าหน้าที่ / ลูกจ้าง         จำนวน   6  คน           

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการใช้บริการ 

ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 
1. ด้านแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ       
1.  สอดคล้องกับพันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้นและมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหน่วยงานต้นสังกัด และบริบท
ของโรงเรียน 

100 0 
- - - 

2.  สามารถนำไปปฏิบัตไิด้จริงอย่างมคีุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

95 5 
- - - 

3.  การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการ 88 12 - - - 
4.  การเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ 90 10    
5.  ความเหมาะสมในการดำเนินกิจกรรม 95 5 - - - 
2. ด้านระบบสารสนเทศแผนงานและงบประมาณ         
1.  ความสะดวก รวดเร็วในการขออนุมัติแผนงาน/โครงการ 92 8 - - - 
2.  รูปแบบระบบมีความเหมาะสมใช้งานง่าย 95 5 - - - 
3. การติดตามการดำเนินงาน  94 6 - - - 
3. ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการในภาพรวม       - - 
1.   ความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการในภาพรวม 90 10 - - - 

เฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้าน 93.22 6.78 - - - 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 100 

พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินงานแผนงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
2566 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 100 
 
  
  ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                   (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง)                      (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง)       
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ..........................................................                
             (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง)  

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ                                    
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
  

ลงชื่อ..........................................................                
               (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์)  

                                                                            ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย                                   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ภาคผนวก 

โครงการตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน งานการเงินและการบัญชี 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
4. งาน  การเงินและการบัญชี 
5. ชื่องาน/โครงการ     งานการเงินและการบัญชี 
6. ชื่อกิจกรรม   การจัดทำและรวบรวมหลักฐานทางการเงินและการบัญชี 
4.   สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  6    
      สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2   
5.   ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอัมพิกา ติ๊บกวาง และนางนวลจันทร์   หลวงเหล็ก 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน   2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     6,456 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน     10,107 บาท    
   สูงกว่าที่กำหนด เพราะ มีการจัดทำเอกสาร หลักฐานการเงินเพ่ิมมากข้ึน  
       เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบ 
   ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะ....................................................................    
 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน และการบัญชี  ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการและมีความคล่องตัว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. เพ่ือให้การบริหารงานการเงินมีความคล่องตัวมีประสิทธิภาพบริการบุคลากรได้ทั่วถึง  
 

9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 
       มีเอกสารการปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี
ทะเบียนคุมเงินต่างๆ ครบถ้วน ร้อยละ 100  ง่ายต่อ
การตรวจสอบและการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและ
เป็นปัจจุบัน 
 

1. ด้านปริมาณ 
1) มีทะเบียนคุมเงินสดและเงินงบประมาณ

ครบถ้วนตามระเบียบ 
2) มีรายงานการเงินครบถูกต้องตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 100   

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
การบริหารงานการเงินมีความคล่องตัวมี
ประสิทธิภาพบริการบุคลากรได้ทั่วถึง 
 

การบริหารงานการเงินมีความคล่องตัวมี 
ประสิทธิภาพบริการบุคลากรได้ทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ   ✓  
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  ✓   
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 45    
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 45 13) = 3.46 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 



ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน  
3.1 โรงเรียน 

        โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้มีผลการปฏิบัติงานที่ดีเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงาน
องค์กรต่างๆผู้ปกครองและชุมชน 

3.2 นักเรียน 
   นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น   
3.3  คร ู

        ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการด้านการเงินและการบัญชีได้ทั่วถึง สามารถดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     3.4  ชุมชน 
         ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.1  ปัญหาและอุปสรรค 
- 

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
    - 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
 การจัดตั้งงบประมาณในการดำเนินการให้เหมาะสม เพียงพอกับการดำเนินการยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 6  สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการงานการเงินและบัญชี โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ 2566 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 29 คน ได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปล
ผลข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครูและบุคลากร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อต่อการให้บริการงานการเงิน
และบัญชีของครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 29 คน  โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  แสดงไว้ในตาราง  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  
-  ชาย           จำนวน 11 คน   
-  หญิง             จำนวน 18  คน 

2. อายุ  
              -   24 - 30 ปี      จำนวน  4 คน  
    -   31 - 40 ปี   จำนวน  9 คน 

 -   41 - 50 ปี       จำนวน  8 คน   
 -   51 ปี ขึ้นไป  จำนวน  8 คน 

 3. สถานะ  
  -    ผู้บริหาร   จำนวน  2  คน 



-    ครู                         จำนวน  21  คน    
-    เจ้าหน้าที่ / ลูกจ้าง         จำนวน   6  คน           

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการใช้บริการ 

ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย ควร
ปรับปรุง 

6.  การให้ข้อมูล เอกสาร เกี่ยวกับงานการเงิน 
รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นยำ 

98 2 
- - - 

7.  ขั้นตอนและวิธีการให้บริการ ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 85 15 - - - 
8.  เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำคำปรึกษา ตอบข้อ

ซักถามได้ดี 
90 10 

- - - 

9.  เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหาที่ เกิดข้ึนได้เป็น
อย่างดี 

90 10 
   

5
. 

 ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม 

92 8 
- - - 

เฉลี่ยรวม 91.00 9.00 - - - 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 100 
พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินงานการเงินและบัญชี ประจำปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 100 
 
 
 ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                  (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง)                     (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง) 
                         ผู้รับผิดชอบงาน                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  

      
  ลงชื่อ...............................................  
          (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง) 

                หวัหน้างานแผนและงบประมาณ 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
           (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

               ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 



ภาคผนวก 
ภาพการดำเนินงาน และเอกสารด้านการเงินและบัญชี 

 

 

 



 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานพัสดุและสินทรัพย์ 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
7. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน บริหารงบประมาณ งาน พัสดุและสินทรัพย์ 
8. ชื่องาน/โครงการ  งานพัสดุและสินทรัพย์ 

ชื่อกิจกรรม    พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
9. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1   
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่2   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปัญญ์ชลี  บ้านเรือน 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน            16,283                             บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                    11,839                             บาท 
                                      คงเหลือ                    4,444                  บาท 
  สูงกว่าที่กำหนด เพราะ........................................................................... 
         ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ  กิจกรรมบางอย่างใช้อุปกรณ์จากปีงบประมาณ  
2565  
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

เพ่ือให้กระบวนการบริหารจัดการงานพัสดุและสินทรัพย์ มีระบบที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมและเบิกจ่าย
พัสดุ อย่างถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีที่เก่ียวกับงานพัสดุ มีคุณภาพ ทันเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ     
9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
    1.  ระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
    2.  ผู้รับบริการงานพัสดุมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ร้อยละ 90 

1. ด้านปริมาณ 
    1.  ระบบงานพัสดุและสินทรัพย์มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
    2.  ผู้รับบริการงานพัสดุมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการมากกว่าร้อยละ 90 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
ระบบการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับงานพัสดุ และผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

ระบบการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับงานพัสดุเป็นส่วนใหญ่  
และผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 

 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน √    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน √    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา √    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ √    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน √    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  √   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  √   
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม √    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย √    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด  √   
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  √   
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  √   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 47 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  ............3.61............. 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
3.1 โรงเรียน มีระบบการจัดซื้อ จัดจ้าง โดยดำเนินการตามแผนงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้

อย่างถูกต้องตามระเบียบงานพัสดุและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   3.2 นักเรียน ได้รับความรู้ ได้ทำกิจกรรมที่ครูได้ดำเนินงานตามแผนงานที่วางไว้ 

3.3 ครู จัดซื้อจัดจ้างพัสดุได้ถูกต้องตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ และดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
           3.4 ชุมชน มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการทำงานภายในสถานศึกษา และรองรับการ
ประเมินจากหน่วยงานต่าง ๆ  
 
 
 



 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค    

3. การติดตาม การบำรุงรักษา และการซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์บางส่วน 
4. การเคลื่อนย้าย เปลี่ยนแปลงสถานที่จัดเก็บครุภัณฑ์บางชนิด ไม่ได้แจ้งฝ่ายพัสดุ ทำให้การตรวจสอบ

ครุภัณฑ์ล่าช้า  
5. การใช้ครุภัณฑ์กลางและการจัดเก็บยังไม่เป็นระเบียบ 

4.2 แนวทางในการแก้ไข 
3. ติดตามผู้รับผิดชอบดูแลครุภัณฑ์ บันทึกการบำรุงรักษาและการซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ 
4. เน้นย้ำการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ทุกครั้ง ผู้รับชอบควรมีการบันทึก และแจ้งฝ่ายพัสดุรับทราบข้อมูล  
5. จัดทำห้องจัดเก็บครุภัณฑ์กลาง เพ่ือสามารถจัดเก็บครุภัณฑ์ได้อย่างมีระเบียบ สะดวกต่อการใช้งาน 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

     1. ศึกษาข้ันตอนตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ตาม ว.845 เพ่ือปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  
         มากขึ้น 
     2. จัดทำผังการดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง และชี้แจงการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความ  
         เข้าใจในการดำเนินการแก่ผู้รับบริการมากข้ึน 

 
ตอนที่ 6      สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการงานพัสดุ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2566 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 31 คน ได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูลตามลำดับ
ดังนี้ 
 ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครูและบุคลากร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อต่อการให้บริการงานพัสดุ ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 31 คน  โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  แสดงไว้ในตาราง  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ * 
-  ชาย         จำนวน 12 คน   
-  หญิง           จำนวน 22  คน 

  2. อายุ * 
              -   24 - 30 ปี      จำนวน 5 คน  
    -   31 - 40 ปี  จำนวน 9 คน 

 -   41 - 50 ปี      จำนวน 9 คน   
 -   51 ปี ขึ้นไป จำนวน 8 คน 

 3. สถานะ * 
-    ครู                      จำนวน  20  คน    
-    เจ้าหน้าท่ี / ลูกจ้าง     จำนวน  11  คน  
 
          



4. ความถี่ในการใช้บริการต่อเดือน * 
   -    น้อยกว่า 1 ครั้ง           จำนวน 6 คน    

-    เดือนละครั้ง  จำนวน 7 คน 
   -    เดือนละ 2 – 3 ครั้ง จำนวน 8 คน 

- มากกว่า 4 ครั้งต่อเดือน จำนวน 10 คน 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการใช้บริการ 

1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 
1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ       
10.  เจ้าหน้าท่ีพูดจาสุภาพ แต่งกายเรยีบร้อยเหมาะสม28 90.32 9.68 - - - 
11.  เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความรวดเร็วและเอาใจใส่29 93.54 6.46 - - - 
12.  เจ้าหน้าท่ีให้คำแนะนำได้อยา่งถูกต้องน่าเชื่อถือ 100 - - - - 
13.  เจ้าหน้าท่ีบริการด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 100 - - - - 
2. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ         
3.  ขั้นตอนการให้บริการสะดวก รวดเร็ว 90.32 9.68 - - - 
4.  การให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความรวดเร็ว 93.54 6.46 - - - 
3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก         
1.  สิ่งอำนวยความสะดวก เช่น แบบฟอร์มต่าง ๆ  87.10 12.90 - - - 
2.  การเผยแพร่ข้อมลูต่าง ๆ เช่น ในกลุ่มไลน์ รร. / FB รร. 90.32 9.68 - - - 
3.  ห้องทำงานมีความสะอาด ติดต่อสะดวก  93.54 6.46 - - - 
4.  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการในภาพรวม       - - 
2.   ความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการในภาพรวม 87.10 12.90 - - - 

เฉลี่ยรวมทั้ง 4 ด้าน 92.58 7.42 - - - 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ  

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 100 
พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินงานพัสดุและสินทรัพย ์ประจำปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 100 
 
 
  ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                   (นางสาวปัญญ์ชลี  บ้านเรือน)              (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง)       
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                  หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  
 

ลงชื่อ..........................................................                
             (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง)  

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ       
                              
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
  

ลงชื่อ..........................................................                
               (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์)  

                                                                            ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย                                   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ภาคผนวก 

ภาพงานจัดซื้อ จัดจ้าง/การตรวจรับพัสด ุ
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

การจัดซื้อ และตรวจรับหนังสือเรียน ปีการศึกษา 2566 

รับมอบครุภัณฑ์การศึกษา (คอมพิวเตอร์ และเครื่องดนตรี) 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 



 
 
 

 
 
 

การติดตั้งทีวี สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 

การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนสำหรับนักเรียนชั้น ม.1-ม.6 
 

การจัดจำหน่ายชุดพ้ืนเมือง/เสื้อนักอนุรักษ์ของโรงเรียน 
 



รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
10. งาน  บริหารงบประมาณ 

 

11. ชื่องาน  งานจัดระบบและควบคุมภายใน 
กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฎิบัติการควบคุมภายใน 

กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

12. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที ่4  ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 3 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 
 

4.    สนองมาตรฐานสถานศึกษา  12  ตัวชี้วัดที่  12.2, 12.5  
 

5.    ผู้รับผิดชอบ  นางพัชราภรณ์  มูลละ 
 

6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 

7.   งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน      3,085  บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                925-  บาท (ค่าวัสดุ) 
                                     คงเหลือ                         2,016  บาท 
  ต่ำกว่าที่กำหนด  เพราะ จัดการประชุมในช่วงเย็น แล้วมอบหมายงาน  
                                         และส่งงานออนไลน์ 
 

8.   วัตถุประสงค์ของงาน 
1. เพ่ือให้การดำเนินงานไม่มีความเสี่ยงของโรงเรียน 
2. เพ่ือป้องกันหรือลดความผิดพลาดในการพัฒนาระบบควบคุมภายในกลุ่มงาน 
3. เพ่ือมีเอกสารรายงานการควบคุมภายในหน่วยงาน 

9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ  
- ร้อยละ 100 ของการจัดระบบและควบคุม

ภายในที่มีคุณภาพสามารถควบคุมความ
เสี่ยง ปัญหา อุปสรรค ข้อขัดข้อง หรือ
ข้อผิดพลาดได ้    

- ร้อยละ 100 ของการสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
เชื่อถือได้  

- สามารถจัดระบบและควบคุมภายในที่มี
คุณภาพสามารถควบคุมความเสี่ยง ปัญหา 
อุปสรรค ข้อขัดข้อง หรือข้อผิดพลาดได้    
 

- สร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการจัด
การศึกษาของโรงเรียนดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่เชื่อถือได้ 

2. ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนมีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

และมีความผิดพลาดน้อยที่สุด 

2. ด้านคุณภาพ 
-   ระบบ และมีความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.53  

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1 โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับงาน/โครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
1.2 นักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างชัดเจน 
1.3 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 ชุมชนมีประชากรที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น 

 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

- 
4.2  แนวทางในการแก้ไข 

- 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

1. งานหรือโครงการควรกำหนดวันเวลาในการดำเนินกิจกรรมให้ชัดเจน โดยอาจแบ่งช่วงการ
ดำเนินกิจกรรมให้ต่อเนื่องจนสิ้นสุดกิจกรรม   ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานหรือโครงมีการปฏิบัติกิจกรรมสำเร็จลุล่วง
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายใน   
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ความพึงพอใจในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ (ออนไลน์) 
    1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม  3.66 มาก 
    1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 3.42 ปานกลาง 
    1.3 เวลาที่ใช้ในการสรุปงานของแต่ละกลุ่มงาน/โครงการ 3.58 มาก 
    1.4 เวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งหมด 3.09 ปานกลาง 
2. ความพึงพอใจในสถานที่ 
    2.1  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสรุปงาน  - - 
    2.2  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเสนองาน  

- - 
3. ความพึงพอใจในบริการ 
    3.1 โสตทัศนูปกรณ ์ - - 
    3.2 อาหารและเครื่องดื่ม - - 
    3.3 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ - - 
    3.4 ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม - - 
4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     4.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 3.81 มาก 

4.2 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.22 มาก 
ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.51 มาก 

 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายใน โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  
จังหวัดลำพูน  ครั้งนี ้ ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (3.51)   
 



 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรให้เวลาครูเขียนสรุปรายงานในเวลาที่เพียงพอ 
2. ควรให้หัวหน้างานแต่ละกลุ่มได้ตรวจสอบความถูกต้องก่อนรวบรวมส่ง  

 
 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นางพัชราภรณ์  มูลละ)                            (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 
               ผู้รับผิดชอบงาน                                         หัวหน้ากลุม่งานบริหารงบประมาณ 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 
 

ลงชื่อ..........................................................                                                                             
                                                                                  (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 
                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์   วังพฤกษ์) 

                                                                         ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก 
การประชุมเชิงปฏิบัติการงานจัดระบบควบคุมภายใน 

26  กันยายน  2566 
 

 
 
 

 
 
 

 



การประชุมเชิงปฏิบัติการงานจัดระบบควบคุมภายใน 
26  กันยายน  2566 

 

 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน งานสาธารณูปโภค 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
13. งานสาธารณูปโภค 
14. ชื่องาน/โครงการ     งานสาธารณูปโภค 
15. ชื่อกิจกรรม  การจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  และ การชำระค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
4.   สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  1    
      สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2   
5.   ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง     
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน   2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    468,200 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน     404,543 บาท    
   สูงกว่าที่กำหนด เพราะ................................................................... 
   ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะ  ได้รับการจัดสรรงบสาธารณูปโภคบางส่วนมาจาก  
                                           สพม. ลำปาง ลำพูน 
 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ค่าไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์ และโทรศัพท์       ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง  และค่าบริการอินเทอร์เน็ตของโรงเรียน 

2. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริการจัดการศึกษา  
3. เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม       

ระเบียบการของทางราชการ 
 

9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 
1) จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย

ค่าจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์  ค่าไฟฟ้า                 
ค่าไปรษณีย์และโทรศัพท์  ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง  และค่าบริการอินเทอร์เน็ตของ
โรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 

2) นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ได้รับการสนับสนุนให้มีการบริการ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

 

1. ด้านปริมาณ 
1) ได้รับการจัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพ่ือเป็น

ค่าใช้จ่ายค่าจัดหาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ค่า
ไฟฟ้า ค่าไปรษณีย์และโทรศัพท์  ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง  และค่าบริการอินเทอร์เน็ตของ
โรงเรียน  

2) นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
ได้รับการสนับสนุนให้มีการบริการ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

 
2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 

1) การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2) การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

1) การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

2) การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓   
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  ✓   
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 46 13) = 3.54 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน  
3.1 โรงเรียน 
        มีผลการปฏิบัติงานที่ดีเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานองค์กรต่างๆผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนได้รับบริการ
สาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
3.2 นักเรียน 

นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน   
3.3คร ู
        ครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคได้ทั่วถึง 
 
 



3.4ชุมชน 
         ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.3  ปัญหาและอุปสรรค 
- 

4.4  แนวทางในการแก้ไข 
    - 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
........................................................................................................................................................................  
 
ตอนที่ 6  สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการงานสาธารณูปโภค โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
2566 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 29 คน ได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูล
ตามลำดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครูและบุคลากร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อต่อการให้บริการงาน
สาธารณูปโภคของครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 29 คน  โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  แสดงไว้ในตาราง  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  
-  ชาย           จำนวน 11 คน   
-  หญิง             จำนวน 18  คน 

2. อายุ  
              -   24 - 30 ปี      จำนวน  4 คน  
    -   31 - 40 ปี   จำนวน  9 คน 

 -   41 - 50 ปี       จำนวน  8 คน   
 -   51 ปี ขึ้นไป  จำนวน  8 คน 

 3. สถานะ  
  -    ผู้บริหาร   จำนวน  2  คน 

-    ครู                      จำนวน  21  คน    
-    เจ้าหน้าที่ / ลูกจ้าง    จำนวน   6  คน           

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการใช้บริการ 

ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย ควร
ปรับปรุง 

1 การให้บริการด้านสาธารณูปโภค 98 2 - - - 
2 การใช้บริการด้านการจัดหาและซ่อมแวม

ครุภัณฑ์ 
85 15 

- - - 



ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย ควร
ปรับปรุง 

3 ขัน้ตอนและวิธีการการดำเนินการไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน 

90 10 
- - - 

4 เจ้าหน้าที่สามารถให้ข้อมูล และแก้ปัญหาที่ 
เกิดข้ึนได้เป็นอย่างดี 

90 10 
   

5  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม 

92 8 
- - - 

เฉลี่ยรวม 91.00 9.00 - - - 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 100 
พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินงานสาธารณูปโภค ประจำปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 100 
 
 
 ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                    (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง)           (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  
 

     ลงชื่อ...............................................  
          (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง)  

                หวัหน้างานแผนและงบประมาณ 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
   (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

               ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 



ภาคผนวก 
งานซ่อมบำรุงรถโรงเรียน  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



งานจัดหาและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์  
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานวางแผนบริหารงานบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน//งาน บริหารงานบุคคล  
2. ชื่องาน/โครงการ  งานวางแผนบริหารงานบุคคล 

ชื่อกิจกรรม    1.งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
  2.งานบรรจุแต่งตั้งและทะเบียนประวัติ 
  3. การสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.   สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่ 2   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางดวงพร  แก้วสุข 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดปีงบประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .....................1,021,830.............................. บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ................................  923,239............................... บาท 
  สูงกว่าที่กำหนด เพราะ............................................................................... 
         ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ  ไม่ได้จัดซื้อวัสดุบางรายการ  
 

8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1. เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลมีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพ่ือส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจ
ที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณอย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ    
มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
  1. ร้อยละ 90 ของการดำเนินงานบริหารงานบุคคล 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
  2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 

1. ด้านปริมาณ 
  1. การดำเนินงานบริหารงานบุคคล เป็นไปด้วย ความ
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 90 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้เข้ารับ            
การพัฒนาตนเอง ร้อยละ 100 

2. ด้านคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน พัฒนางานเต็มตาม
ศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

2. ด้านคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน พัฒนางานเต็มตามศักยภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 45 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  ............3.46............. 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
3.1 โรงเรียน มีครูประจำการครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูส่วนใหญ่สอนตรงตามวิชาเอก มีบุคลากร  

ครูอัตราจ้างสอนตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 
   3.2 นักเรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากคณะครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ทำให้การ
จัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3.3 ครแูละบุคลากร มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   3.4 ชุมชน ได้ใช้ครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถไปช่วยในกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กีฬาชุมชน ด้าน
งานวิชาการ โครงการอารยเกษตร ฯลฯ 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค    
 ขาดแคลนครใูนบางสาขาวิชาเอกท่ีจำเป็น เช่น ศิลปะ นาฏศิลป์ อุตสาหกรรม งานเกษตร 
4.2 แนวทางในการแก้ไข 

 ดำเนินการขออัตรากำลังที่ขาดแคลน จำเป็นต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 ขอความเห็นชอบการขอตำแหน่งครูอัตราจ้างจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงาน   
ต้นสังกัดตามลำดับ 
 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
 จัดหางบประมาณ เพื่อจัดสรรการจ้างบุคลากรเพ่ือสอนในวิชาที่ขาดแคลน จำเป็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 6      สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการงานบริหารงานบุคคล โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม                
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของครูและบุคลากร จำนวน 30 คน ได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล 
                 และการแปลผลข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครูและบุคลากร 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เป็นผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการงานบริหารงานบุคคล 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม แสดงไว้ในตาราง  ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ * 
-  ชาย         จำนวน 12 คน   
-  หญิง         จำนวน 18  คน 

 2. สถานะ * 
-    ครู / บุคลากร           จำนวน  25  คน    
-    เจ้าหน้าที่ / ลูกจ้าง      จำนวน   5  คน   

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการใช้บริการ 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 1. ด้านการบริหารงานบุคคล      
1 มอบหมายงานให้ตรงกับความรู้ ความสามารถของครู 80 20    
2 ยึดหลักความพึงพอใจของครูในการบริหารงาน 66.67 33.33    
3 สนับสนุนให้ครูเข้าสู่วิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ 66.67 33.33    
4 ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 50 50    
5 สร้างเสริมขวัญและกำลังใจให้ครูอย่างสม่ำเสมอ 66.67 33.33    
6 แนะนำให้ครูเข้าใจบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

และขอบข่ายของงานในโรงเรียน 
53.33 46.67    

7 ยกย่อง ชมเชยพิจารณาความดีความชอบด้วย
ความยุติธรรม 

50 50    

8 วางแผนการจัดอัตรากำลังสอดคล้องกับความ
ต้องการของโรงเรียน 

60 40    

9 เห็นใจและให้กำลังใจ เมื่อครูประสบปัญหาต่าง ๆ 100 -    
10 เปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
40 60    

 

 

 

 



ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 2. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ      
1 ขั้นตอนการให้บริการสะดวก รวดเร็ว 20 80    
2 การให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความรวดเร็ว 43.33 56.67    
 3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก       
1 สิ่งอำนวยความสะดวก เช่นแบบฟอร์มต่างๆ  33.33 50 16.67   
2 การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เช่นในกลุ่มไลน์ รร. / FB รร. 40 60    
3 ห้องทำงานมีความสะอาด ติดต่อสะดวก  16.67 56.67 26.66   
 4. ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการใน

ภาพรวม 
     

1 คุณภาพการให้บริการ 40 60    
เฉลี่ยรวมทั้ง 4 ด้าน 51.67 45.63 2.70   

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 51.67 
และระดับมาก ร้อยละ 45.63 และระดับปานกลาง ร้อยละ 2.70 

 
 

ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
 (นางดวงพร  แก้วสุข)     (นางดวงพร  แก้วสุข) 

           ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      
 

 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
 
................................................................... ......................................................................................................  

 
ลงชื่อ..................................................  
       (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

           หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ.................................................  
         (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 



ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสอบคัดเลือกครูอัตราจ้าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินเพื่อพัฒนาครูอย่างเข้ม  
 



รายงานผลการดำเนินงานธุรการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน/ งาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
2. ชื่องาน/โครงการ     งานธุรการ 

ชื่อกิจกรรม 
1.งานดูแลติดตามการปฏิบัติงานของครูบุคลากร 
2.งานธุรการ 

3.   สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่ 2   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางอารีรัตน์  คุณภู 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .....................40,258.............................. บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ................................17,652.............................. บาท 
 สูงกว่าที่กำหนด เพราะ  ............................................................................ 
         ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ  จัดซื้อวัสดุไม่ครบตามรายการที่กำหนด 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
   เพ่ืออำนวยความสะดวก การติดต่อประสานงานภายใน และภายนอกองค์กรอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
       ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไดร้ับความสะดวก การติดต่อประสานงาน ข้อมูล          
ที่ถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  
 

1. ด้านปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ไดร้ับ
ความสะดวก การติดต่อประสานงาน ข้อมูล          
ที่ถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน  

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถ
ดำเนินงานไดบ้รรลุเป้าหมาย 
 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถ
ดำเนินงานไดบ้รรลุเป้าหมาย 
  มีระบบการติดตามและสรุปการปฏิบัติราชการของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  ............3.38............. 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
 1. นักเรียนได้รับการประสานข้อมูลต่าง ๆ การบริการด้านเอกสารจากงานธุรการทันตามกำหนดเวลา 
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอำนวยความสะดวก  การติดต่อประสานงาน ข้อมูลที่ถูกต้อง 
เรียบร้อย รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียนและทางราชการ 
 3. หน่วยงานในชุมชนได้รับการอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน 

 
 

 
 
 



ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค    
 -  
4.2 แนวทางในการแก้ไข 
 -  

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
 - 
ตอนที่ 6      สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการงานธุรการ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                
                 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน30 คน ได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล  และการแปลผล 
                 ข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เป็นผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการงานธุรการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 30 คน โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม แสดงไว้ในตาราง  ดังนี้ 

ความพึงพอใจในการใช้บริการ 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 1. ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่      
1 เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ แต่งกายเรียบร้อยเหมาะสม 33.33 66.67    
2 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความรวดเร็วและเอาใจใส่ 50.00 50.00    
3 เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำได้อย่างถูกต้องน่าเชื่อถือ 60.00 40.00    
4 เจ้าหน้าที่บริการด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม    

ไม่เลือกปฏิบัติ 
66.67 33.33    

 2. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ      
1 ขั้นตอนการให้บริการสะดวก รวดเร็ว 50.00 50.00    
2 การให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความรวดเร็ว 26.67 73.33    
 3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก       
1 สิ่งอำนวยความสะดวก เช่นแบบฟอร์มต่างๆ  40.00 60.00    
2 การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เช่นในกลุ่มไลน์ รร. / FB รร. 66.67 33.33    
3 ห้องทำงานมีความสะอาด ติดต่อสะดวก  73.33 26.67    
 4. ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการใน

ภาพรวม 
     

1 คุณภาพการให้บริการ 60 40    
เฉลี่ยรวมทั้ง 4 ด้าน 52.67 47.33    

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ร้อยละ 52.67 
และระดับมาก ร้อยละ 47.33 
 



 
  

ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ................................................. 
       (นางอารีรัตน์  คุณภู)                                         (นางดวงพร  แก้วสุข) 
          ผู้รับผิดชองงาน                                        หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      

                                
        
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
 
................................................................... ......................................................................................................  

 
ลงชื่อ..................................................  
       (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

           หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ.................................................  
         (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
3. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน บริหารงานบุคคล  
4. ชื่องาน/โครงการ  พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อกิจกรรม    
-ฝึกอบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสอนฯ และงานวิจัยทางการศึกษา 
-การเผยแพร่ผลงาน 1 ครู 1 นวัตกรรม 
-การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.   สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่ 2   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางดวงพร  แก้วสุข 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .....................53,130............................ บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ............................... 63,560............................ บาท 
  สูงกว่าที่กำหนด เพราะ  เพ่ิมค่าใช้จ่ายในการจัดศึกษาดูงาน 
         ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ............................................................................. 
 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน
และทำวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้ 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนและงานวิจัยทางการ
ศึกษาเผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพได้ 

 
9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรสายการสอน          
ได้เข้ารับการอบรมการใช้เทคโนโลยีการสอนเพ่ือ      
นำมาผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

1. ด้านปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรสายการสอน ได้เข้ารับ     
การอบรมการใช้เทคโนโลยีการสอน ในการประชุมสัมมนา
วิชาการจากร่วมประชุมกับหน่วยงานสมาคมโรงเรียน 
มัธยมศึกษาจังหวัดลำพูน  

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพ  
การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้
ที่ได้จากการศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา มาใช้
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา มาใช้ประโยชน์ในการสอน 
และขยายผลความรู้แก่คณะครู 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.38 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ นำความรู้มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 - นักเรียน มีความรู้ความสามารถและทักษะในเรื่องต่างๆ ได้มากขึ้น 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค    
 - งบประมาณไม่เพียงพอ 
4.2 แนวทางในการแก้ไข 

 - จัดงบประมาณเพ่ิมเติม 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
 - ส่งเสริมการจัดศึกษาดูงานในแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มากขึ้น 



 
ลงชื่อ. ..................................................   ลงชื่อ................................................... 

 (นางดวงพร  แก้วสุข)     (นางดวงพร  แก้วสุข) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      
 

ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
 
................................................................... ......................................................................................................  

................................................................... ......................................................................................................  

  

ลงชื่อ..................................................  
       (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

           หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
............................................................................................................................. ............................................ 

................................................................... ......................................................................................................  

  

ลงชื่อ.................................................  
         (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
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การศึกษาดูงาน จังหวัดกระบี่ 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากร 
โดยใช้แอพลิเคชัน Padlet 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน/งาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล  
2. ชื่องาน/โครงการ   โครงการพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากร 

โดยใช้แอพลิเคชัน Padlet 
 

            ชื่อกิจกรรม    

  2. การนิเทศติดตามการใช้แอพลิเคชัน Padlet  
3.   สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่ 2   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางดวงพร  แก้วสุข 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .....................600.............................. บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ................................   0  ............................ บาท 
  สูงกว่าที่กำหนด เพราะ...............................................................................  
        ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ  ไม่ได้ดำเนินการจัดประกวดสื่อ นวัตกรรมฯ  
 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ    
มีความสะดวกในการใช้งาน มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้แอพลิเคชัน Padlet ในการจัดเก็บข้อมูลตนเองและ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

3. เพ่ือให้โรงเรียนมีฐานข้อมูลสารสนเทศของครู ที่จัดเก็บอย่างเป็นระบบ สะดวกต่อการใช้งาน 
 

9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายการสอน ได้เข้ารับการอบรมการใช้แอพลิเคชัน 
Padlet ในการจัดเก็บข้อมูล  

1. ด้านปริมาณ 
  ไม่ได้ดำเนินการ เพราะผู้รับผิดชอบงาน ขาดความถนัด     
  ในการใช้โปรแกรมจากเทคโนโลยี 
 

 
 
 
 

1. การอบรมการใช้แอพลิเคชัน Padlet ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของครูและบุคลากรทางการศึกษา 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง)  
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  ................................... 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี        ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค    
  
4.2 แนวทางในการแก้ไข 

  
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
             ให้ครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบโครงการ 
 



 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 

 (นางดวงพร  แก้วสุข)     (นางดวงพร  แก้วสุข) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      
 

 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
 
................................................................... ......................................................................................................  

  

ลงชื่อ..................................................  
       (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

           หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
............................................................................................................................. ............................................ 

 

ลงชื่อ.................................................  
         (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
5. กลุ่มงาน/ งาน     กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  
6. ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 

ชื่อกิจกรรม     1.การส่งเสริมการจัดทำ  ID Plan 
   2.การพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล Individual (Development Plan : ID Plan) 

3.การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
3.   สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่ 2   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางดวงพร  แก้วสุข 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .....................-.............................. บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ................................-.............................. บาท 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามี ID-Plan เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนาตรงตามแผน ID-Plan  
3. เพ่ือให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) นำมาพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง 
5. เพ่ือให้ครูมีผลการพัฒนาเป็นไปตามข้อตกลงในการพัฒนางานตาม ว PA 

9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
จัดทำ ID-Plan และพัฒนาตนเองตามแผน นำความรู้
จากการประชุมอบรม สัมมนามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ มีการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC และการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ 

1. ด้านปริมาณ 
  1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้จัดทำ ID-Plan และพัฒนาตนเองตามแผน นำ
ความรู้จากการประชุมอบรม สัมมนามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ มีการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
  1.ครแูละบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ ID-Plan 
อย่างมีคุณภาพ นำไปปฏิบัติได้จริง ส่งผลต่อการ
พัฒนาตนเอง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 2.ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการจัด
กระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
อย่างถูกต้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง 

 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ ID-Plan 
อย่างมีคุณภาพ นำไปปฏิบัติได้จริง ส่งผลต่อการ
พัฒนาตนเอง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 2.ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีการจัด
กระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
อย่างถูกต้อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  ............3.38............. 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
3.1 ครูและบุคลากร เข้ารับการประชุมอบรมตามแผนพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ 

นำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามหลักสูตร และสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2 นักเรียน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้จากคณะครูและบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ทำให้การ
จัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
         4.1  ปัญหาและอุปสรรค    
 ครูและบุคลากรส่วนใหญ่ ยังไม่ได้จัดทำรูปเล่มรายงานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
       4.2 แนวทางในการแก้ไข 
 โรงเรียนควรกำกับติดตามให้ครูและบุคลากรได้จัดทำรูปเล่มรายงานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง และติดตามการนำความรู้มาขยายผลในโรงเรียน 
 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
              - 



 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 

 (นางดวงพร  แก้วสุข)     (นางดวงพร  แก้วสุข) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      
 

 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
 
................................................................... ......................................................................................................  

  

ลงชื่อ..................................................  
       (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

           หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
............................................................................................................................. ............................................ 

 

ลงชื่อ.................................................  
         (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู นำความรู้จากการอบรมมาขยายผลในโรงเรียน 
 



 
 
 

 
 
 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.  ชื่องาน/โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
    ชื่อกิจกรรม  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2 
5.  ผู้รับผิดชอบ     นางวรัญญา  ถาวรวิสุทธิ์ 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน   2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    7,595 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน     7,595   บาท    
   สูงกว่าที่กำหนด เพราะ 
   ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะ  
 
7.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้สอดรับกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้สามารถประเมินตนเองได้ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. เพ่ือรองรับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด  

8.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ด้านปริมาณ 
1) โรงเรียนจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปี 2565 จำนวน 6 เล่ม 
 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สอดรับ
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างมี    
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

โรงเรียนได้ดำเนินงานและจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปี 
2565 สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาท่ีสอดรับ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด  ✓   
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 32 15   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 48 13) = 3.61 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน  
3.1 โรงเรียน 
        จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปี 2565 ให้เป็นไปตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตามกฎกระทรวง 
3.2 นักเรียน 
       นักเรียนมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 



3.3 คร ู
        ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดด้ำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษาท่ีตั้งเอาไว้  
3.4 ชุมชน 
         - ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ปกครองและชุมชน   
         - การปฏิบัติที่ดี เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงาน 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.1  ปัญหาและอุปสรรค 
- เนื่องจากเราได้รับผลจากสถานการณ์เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นักเรียนที่เข้ามาศึกษาต่อใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4  ได้รับการจัดการเรียนรู้ที่แบบออนไลน์มาก่อนซึ่งมีผลกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงทำให้โรงเรียนต้องปรับค่ามาตรฐานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีผ่าน
มา และการรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปี 2565 มีผลเป็นไป
ตามมาตรฐานสถานศึกษาและผลยังเป็นที่น่าพึงพอใจ 

4.2 แนวทางในการแก้ไข 
- มีการทบทวนค่ามาตรฐานโดยคำนึงถึงผู้เรียนและบริบทต่างๆของโรงเรียนเพื่อให้การประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพและเป็นไปตามสภาพจริง 

 
ตอนที่ 5.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 

1. มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามงานในแต่ละมาตรฐานเป็นภาคเรียนเพ่ือเก็บข้อมูลบางส่วนเพ่ือใช้
จัดทำข้อมูลในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปี 2565 จัดทำแฟ้ม
สะสมงานเพ่ือเก็บงานและรายงานความก้าวหน้าของงานในแต่ละมาตรฐานโดยใช้ฐานข้อมูลแบบ
อิเล็กทรอนิกส์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 6    สรุปความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ปี 2565       

 
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ความพึงพอใจในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม  3.50 มาก 
    1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 3.60 มาก 
    1.3 เวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งหมด 3.50 ปานกลาง 
2. ความพึงพอใจในสถานที่ 
    2.1  สถานที่ใช้ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจำปี 2565 3.65 มาก 
3. ความพึงพอใจในบริการ 
    3.1 โสตทัศนูปกรณ ์ 3.70 มาก 
    3.2 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ 3.60 มาก 
    3.3 ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 3.70 ปานกลาง 
4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     4.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 3.55 มาก 

4.2 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 3.80 มาก 
ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.62 มาก 

 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ปี 2565 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน   
ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (3.62)   
 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะครูที่ทำงานในแต่ละมาตรฐานควรศึกษาค่ามาตรฐานสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 เพ่ือ
ข้อมูลที่รายงานจะได้มีความถูกต้อง 

2. ควรมีการประชุมกลุ่มย่อยของแต่ละมาตรฐานเพื่อเตรียมข้อมูลในการจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานประจำปี (SAR) ปีการศึกษา 2566 สม่ำเสมอและจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิคส์ 
   

  
 

ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ .................................................. 
                     (นางวรัญญา  ถาวรวิสุทธิ์)                  (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 



ภาคผนวก 
 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปี 2565 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี 2566 

 



ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2566 

   เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องโสตทัศนะศึกษา โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

 

 
 

 
 



ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปี 2566 

   เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องโสตทัศนะศึกษา โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

 

 
 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน งานทะเบียนวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารวิชาการ        
2.  ชื่องาน  งานทะเบียนวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
3.  สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 1,2 ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 2   กลยุทธ์โรงเรียนที่ 2.1,2.2,2.3 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่2  
5.   ผู้รับผิดชอบ นางศิริพร   ปัญญาอุ้ย 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน       50,684    บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน               41,536    บาท   
       สูงกว่าที่กำหนด เพราะ ........................................................................... 
  ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะ  เนื่องจากรายการวัสดุในบางรายการยังมีเหลือ
สำหรับใช้ในการดำเนินกิจกรรมเลยไม่ได้จัดซื้อตามงบที่กำหนด และในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามกำหนดระยะเวลา  

8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
1. เพ่ือให้การวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้และถูกต้องตามระเบียบ

การวัดและประเมินผล 
2. เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม ครบถ้วน 

มีความทันสมัยและสะดวกต่อการใช้งาน 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรื่องเอกสารเป็นไปได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
4. เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาที่กำหนด 

 
 9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
มีการวัด-ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพการ
เรียนรู้ในปัจจุบันร้อยละ 100 

คณะครูมีการจัดทำแบบทดสอบที่สอดคล้องกับสภาพ
การเรียนรู้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมี
ความเป็นระบบ ครอบคลุม ครบถ้วน มีความทันสมัยและ
สะดวกต่อการใช้งาน 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานทะเบียน และ
งานวัดผล โดยใช้โปรแกรม Secondary 56 รวมทั้งมี
การจัดเก็บข้อมูลของผู้เรียนในระบบจัดเก็บฐานข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคล (DMC) 

มีกระบวนการวัด-ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

สามารถจัดให้มีการวัด-ประเมินผลผู้เรียนได้อย่าง
ครบถ้วนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และสภาพการ
เรียนรู้ 



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
มีการทำเอกสาร ระบบสารสนเทศได้อย่างเป็นระบบและ
มีประสิทธิภาพ 

สามารถจัดเก็บเอกสารได้อย่างเป็นระบบ สามารถค้นหา
เอกสารเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

มีการออกเอกสารให้กับผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องและ
เกิดความพึงพอใจในการบริการ 

สามารถออกเอกสารทางการศึกษาให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร ✓    
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด  ✓   
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 48 3   
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.92 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ      ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
 
 

 



ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
3.1 โรงเรียน   
     โรงเรียนมรีะบบงานทะเบียนวัดผลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีฐานข้อมูลสำหรับเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับงานทะเบียนวัดผลครบถ้วน และมีข้อมูลการทดสอบระดับชาติ O-NET ที่สมบูรณ ์ 

      3.2 นักเรียน    
     นักเรียนทุกคนของโรงเรียนได้รับการวัดผลและประเมินผลถูกต้องตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลด้วยกระบวนการที่หลากหลายและสอดคล้องกับสถานการณ์ยุคปัจจุบัน และนักเรียนได้รับ
การซ่อมเสริม การแก้ไขผู้เรียนให้ได้รับผลการเรียนตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล 
3.3 ครู  

      ครูผู้สอนมีฐานข้อมูลต่างๆ เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
ทำให้ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและตรงกับความต้องการ 
3.4 ชุมชน    

1.ชุมชนสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลของโรงเรียนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและได้รับบริการทาง
งานทะเบียนวัดผลที่รวดเร็ว 
2.ผู้ปกครองได้รับทราบผลการเรียน การมาเรียนของนักเรียน อย่างทันท่วงทีสามารถ
ประสานงานกับโรงเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหา ได้จากหลากหลายช่องทาง 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
-  นักเรียนไม่ได้รับการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร ร้อยละ 100 เนื่องจากขาดความ
กระตือรือร้นในการเข้าเรียน รวมถึงขาดความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย  
4.2 แนวทางแก้ปัญหา 
- สร้างความตระหนักและแรงจูงใจให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ และออกแบบมาตรการพิเศษอ่ืน ๆ 
สำหรับนักเรียนที่ขาดเรียนเป็นประจำ มีการติดตามงานอย่างต่อเนื่องผ่านผู้ปกครองเพ่ือร่วมมือกับ
แก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 
- ซ่อมเสริมให้กับผู้เรียนที่ต้องได้รับการแก้ไขผลการเรียนเพ่ือให้เรียนจบครบตามหลักสูตร 
 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
- สร้างแรงจูงใจและปลูกฝังจิตสำนึกให้รักการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- จัดทำระบบสารสนเทศออนไลน์งานวัดและประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลทางวิชาการได้

อย่างสะดวกรวดเร็ว 
-   

ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อ งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



แบบประเมินความพึงพอใจ งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

คำชี้แจง   ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ประเมินผลตามสภาพจริง  
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 

ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ระดับความ
พึงพอใจ
เฉลี่ย 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ด้านผู้ให้บริการ 
๑ การให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามมีความถูกต้องชัดเจน รวดเร็ว 4.35 มาก  
๒ ความเสมอภาคในการให้บริการ 4.80 มากที่สุด 
๓ การเอาใจใส่ มีความกระตือรือร้น มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 4.50 มาก 
๔ ยิ้มแย้มแจ่มใส ร่าเริง กริยา วาจาสุภาพเรียบร้อย 4.50 มาก 
๕ การตรงต่อเวลา 4.75 มาก 
๖ ให้บริการประทับใจ 4.80 มากที่สุด 

ด้านกระบวนการทำงาน 
๗ การดำเนินงานเป็นไปตามข้ันตอน และเป็นระบบที่ชัดเจน 4.85 มากที่สุด 
๘ การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการให้บริการ 4.85 มากที่สุด 
๙ การติดต่อประสานงานมีความสะดวกรวดเร็ว 4.50 มาก 

๑๐ จำนวนเจ้าหน้าที่มีความเพียงพอต่อการให้บริการ 4.83 มากที่สุด 
๑๑ มีการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง 4.45 มาก 
ด้านสถานที่ให้บริการ 
๑๒ ความสะอาด เป็นระเบียบ 4.95 มากที่สุด 
๑๓ ความเหมาะสมของพ้ืนที่สำนักงาน 4.95 มากที่สุด 
๑๔ การจัดแสดงป้ายนิเทศต่าง ๆ มีความเหมาะสม 4.72 มาก 
๑๕ การจัดโต๊ะให้บริการมีความเหมาะสม 4.80 มากที่สุด 
ด้านการให้บริการกลุ่มงานทะเบียน 
๑๖ การย้ายสถานศึกษา 4.87 มากที่สุด 
๑๗ การลงทะเบียนเรียน 4.84 มากที่สุด 
๑๘ การเทียบโอนผลการเรียน 4.86 มากที่สุด 
๑๙ การลาพักการศึกษา 4.82 มากที่สุด 
๒๐ การขอหลักฐานทางการศึกษา 4.93 มากที่สุด 
๒๑ การสำเร็จการศึกษา 4.97 มากที่สุด 



ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการดำเนินงานทะเบียนและวัดผลของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  

จังหวัดลำพูน  ครั้งนี ้ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด  
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ครูในกลุ่มงานมีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนางานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศของงานเพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 

 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
............................................................................................................................. ................................................ 

 
  

ลงชื่อ..............................................       ลงชื่อ........................................... 
         (นางศิริพร   ปัญญาอุ้ย)             (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 



ภาคผนวก 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวัดและประเมินผล 

 
 

  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการวัดและประเมินผล โครงการสอน 
 

            
                                           
 



การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน  
 

 

 
 

แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชาเพื่อตัดสินผลการเรียนของนักเรียน 
 

 
 



 
ข้อสอบสำหรับวัดและประเมินผลผู้เรียนที่ตรงตามมาตราฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



การจัดทำคะแนนด้วยโปรแกรม Bookmark 
 

 
 

 

 
 
 



การประเมินการอ่าน Pisa ระดับช้ัน ม.ต้น 
 

 
 

การจัดกิจกรรมการสอบกลางภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

 
 



 
 

การประชุมวางแผนการทำงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการเพื่อให้การดำเนินกิจกรรม 
เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

 

 
 

การจัดกิจกรรมการสอนแทนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนครบตามหลักสูตร 



การประชุมผู้ปกครองเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียนให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 



 
 

การจัดกิจกรรมการแก้ไขผลการเรียนให้กับนักเรียนที่คงค้างการแก้ไขผลการเรียน 
 
 

 
 



 
 

แผนภูมิแสดงผลการจัดสอบโอเน็ตปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานงส่งเสริมเทคโนโลยดีิจิทัลและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
สู่โรงเรียน ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
2. ชื่องาน/โครงการ งานส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่โรงเรียน 

ชื่อกิจกรรม 1. จัดการระบบเครือข่าย internet โรงเรียนและเครือข่ายระบบเทคโนโลยีทาง
การศึกษาซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ 

 2. จัดทำระบบสารสนเทศทางการศึกษาออนไลน์ 
3.สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1,3 ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่  4  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 
4.สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที ่3 
5.ผู้รับผิดชอบ นายสรศักดิ์ ไชยเฉพาะ 
6.ระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566 
7.งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน 277,473   บาท 
   ใช้จ่ายจริงเป็นเงินบาท 242,246   บาท  
 สูงกว่าที่กำหนด เพราะ.................................. 

 ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ บางกิจกรรมใช้งบประมาณน้อยลง 
8.วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมูลตามความสนใจของนักเรียน 
  2. เพ่ือสร้างนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านของนักเรียน 
  3. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้และทักษะในการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงและใช้
งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาได้ 
ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 

ร้อยละ 100.00 ของนักเรียนสามารถเข้าใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ที่ทันสมัย 
ด้วยระบบการจัดการผู้ใช้งานอินเตอร์เน็ตที่
ครอบคลุมทั้งนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
จัดทำระบบสารสนเทศทางการศึกษาออนไลน์ ร้อยละ 85.71 ของโรงเรียนมีการใช้สื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) ที่ทันสมัย ครอบคลุม 
และท่ัวถึง ร้อยละ 14.28 ที่เหลือคือบริเวณห้องพัสดุ  
และหอประชุมกาญจนาพิเษก 

 

งบประมาณ ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน      242,246  บาท    
 
 

 



จัดการระบบเครือข่าย internet โรงเรียนและเครือข่ายระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาซ่อมแซมอุปกรณ์
เครือข่ายและอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ 

รายการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 
จัดการระบบเครือข่าย internet 
โรงเรียนและเครือข่ายระบบ
เทคโนโลยีทางการศึกษา
ซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่ายและ
อุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ 

236,173 200,946 35,227 

จัดทำระบบสารสนเทศทางการศึกษาออนไลน์ 
รายการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

จัดทำระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาออนไลน์ 

29,700 29,700 0 

 
โครงการพลังแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่นวัตกรรม  
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 32 15   

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ(คะแนนผลรวม13) = 1.00 



 
 คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ ระดับดีระดับพอใช้     ระดับปรับปรุง 
ตอนที่ 3 ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 - 
ตอนที่ 4 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
 4.1ปัญหาและอุปสรรค 
  - ไม่ได้จัดกิจกรรมตามที่วางแผนดำเนินงานใว้ เนื่องจากเวลาได้การทำกิจกรรมและการ
วางแผนดำเนินงานผิดพลาด 
 4.2แนวทางในการแก้ไข 
  - ในปีงบประมาณ 2567 วางแผนการจัดกิจกรรมและช่วงเวลาที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมอีกครั้ง  
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการครั้งต่อไป 
 -วางแผนการดำเนินกิจกรรม โดยมีการคาดการณ์ถึงสถานการณ์ปัจจุบันโดยเฉพาะสถานะการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า-2019 
ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจในกิจกรรมการจัดการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
    1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม 

4 มาก          

    1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 4 มาก          
    1.3 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 4 มาก          
2. ความพึงพอใจในสถานที่ 
    2.1  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

4 มาก          

3. ความพึงพอใจในบริการ 
    3.1 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

4 มาก          

    3.2 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ 4 มาก          
    3.3 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 4 มาก          
4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการพัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 
    4.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

4 มาก          

    4.2 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

4 มาก          

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4 มาก          
 



ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด        มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่องานส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 สู่โรงเรียนประจำปีงบประมาณ  2565 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จังหวัดลำพูน ครั้งนี้ภาพรวมของระดับ
ความพึงพอใจ  อยู่ในระดับมาก (4.00)   
 
ข้อเสนอแนะ 

-  
ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 

                  (นายสรศักดิ์  ไชยเฉพาะ)                 (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 



รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  งาน  บริหารงานวิชาการ 

 

2.  ชื่องาน  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
     กิจกรรมหลัก 

- จัดหาหนังสือเรียนในรายวิชาพ้ืนฐานใน 8 กลุ่มสาระ 
- สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
- สนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 

3.  สนองยุทธศาสตร์ สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4  เป้าประสงค์ที่ 10 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1  
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา  12  ตัวชี้วัดที่  12.2, 12.5  
 

5.   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ 
 

6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 

7.   งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     656,327  บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน             656,327  บาท 
                                     คงเหลือ                        -   บาท  
 

8.   วัตถุประสงค์ของงาน 
1.เพ่ือบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา 

 2.เพ่ือให้นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์จากนโยบายของรัฐ  
 3.เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบการใช้เงินอุดหนุน 
 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1.ด้านปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานใน 
8 กลุ่มสาระครบทุกชั้นทุกคน 
- นักเรียนทุกคนได้รับงบประมาณในการสนับสนุน
ค่าเครื่องแบบและค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

- นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานใน 
8 กลุ่มสาระครบทุกชั้นทุกคน 
- นักเรียนทุกคนได้รับงบประมาณในการสนับสนุน
ค่าเครื่องแบบและค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

2. ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ครบ 100 % 

2. ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่
เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ร้อยละ 100 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.53  

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1. งบประมาณท่ีรัฐบาลสนับสนุนทำให้นักเรียน มีความพร้อมที่จะเรียนมากข้ึน 
2. งบประมาณท่ีรัฐบาลสนับสนุนทำให้ลดภาระ ค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง 
3. โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

- 
              4.2  แนวทางในการแก้ไข 
  - 



ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
 - โครงการนี้ควรมีอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจต่อโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1.ความเข้าใจนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 4.41 มาก 
2. การจัดเครื่องแบบนักเรียน ให้นักเรียนหรือผู้ปกครอง มาเซ็นรับด้วยตนเอง 4.43 มาก 
3. การจัดอุปกรณ์การเรียนให้ นักเรียนหรือผู้ปกครองมา เซ็นรับด้วยตนเอง 4.24 มาก 
4. การรับหนังสือเรียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 4.40 มาก 
5. ความพึงพอใจเกี่ยวกับ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา 4.46 มาก 
6. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคณุภาพ ช่วยลดภาระ คา่ใช้จ่ายผู้ปกครอง 4.26 มาก 
7. นักเรียนมเีครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์ทัน ก่อนเปดิภาคเรียน 4.58 มากที่สุด 
8. การประชาสมัพันธ์โครงการ 4.21 มาก 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.37 มาก 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  ครั้งนี ้ ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (4.37)   
 
 



ข้อเสนอแนะ 
 -  
  
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
     (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ)              (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
              ผู้รับผิดชอบงาน                                            หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

การประชุมผู้ปกครองเพื่อชี้แจงการจ่ายเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรรมการตรวจรับหนังสือเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานผลการปฏิบัติงานพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนประจำพักนอน 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน  บริหารงานวิชาการ 

 

2. ชื่องาน  พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนประจำพักนอน 
กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนพักนอนประจำ 
 

3.  สนองยุทธศาสตร์ สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4  เป้าประสงค์ที่ 10 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1  
 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา  12  ตัวชี้วัดที่  12.2, 12.5  
 

5.   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ 
 

6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 

7.   งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     103,200  บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน             103,200  บาท 
                                     คงเหลือ                        -   บาท  
 

8.   วัตถุประสงค์ของงาน 
1. เพ่ือให้นักเรียนพักนอนประจ้าโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 2. เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพให้นักเรียนได้มีโอกาส 
ในการเรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มท่ีและเด็กทุกคนมีโอกาสที่จะได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1.ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนพักนอนประจำโรงเรียน 
น้ำดิบวิทยาคม 

1. นักเรียนพักนอนประจำโรงเรียน 
น้ำดิบวิทยาคมจำนวน 7 คน ได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึง 

2. ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนพักนอนประจำได้รับการดูแลอย่างเท่า
เทียมกัน 100%  
2. นักเรียนพักนอนประจำมีคุณภาพชีวิตที่ดี100%  
3. มีระบบการบริหารจัดการและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพักนอนประจำ 

2. ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนพักนอนประจำได้รับการดูแลอย่างเท่า
เทียมกัน 100%  
2. นักเรียนพักนอนประจำมีคุณภาพชีวิตที่ดี100%  
3. มีระบบการบริหารจัดการและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนพักนอนประจำ 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.53  

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
4. งบประมาณท่ีรัฐบาลสนับสนุนทำให้นักเรียน มีความพร้อมที่จะเรียนมากข้ึน 
5. งบประมาณท่ีรัฐบาลสนับสนุนทำให้ลดภาระ ค่าใช้จ่ายผู้ปกครอง 
6. โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.2  ปัญหาและอุปสรรค  

- 
              4.2  แนวทางในการแก้ไข 
  - 



ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
 - โครงการนี้ควรมีอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนได้รับการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนประจำพักนอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ห้องพักมีความสะอาด 4.41 มาก 
2. ห้องน้ำ  ห้องส้วมสะอาด 4.43 มาก 
3. การดูแลรักษาและทำความสะอาดหอพัก    4.46 มาก 
4. ได้รับความสะดวกในการเข้าพกั 4.26 มาก 
5. ได้รับบริการในการเข้าพัก 4.58 มากที่สุด 
6. การบริการซ่อมบำรุงรักษาพัสดภุัณฑภ์ายในหอพัก 4.21 มาก 
7. ความสะดวกในการติดต่อเจ้าหน้าท่ีที่หอพัก 4.24 มาก 
8. การให้บริการของเจ้าหนา้ที่หอพัก 4.40 มาก 
   

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.37 มาก 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนประจำพักนอน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  ครั้งนี ้ ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
(4.37)   



ข้อเสนอแนะ 
 -  
  
  
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
     (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ)               (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
              ผู้รับผิดชอบงาน                                             หวัหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการ พัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้    
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน / กลุ่มงาน  งานบริหารวิชาการ 
2. ชื่องาน  โครงการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้     

 ชื่อกิจกรรมหลัก 
- การจัดป้ายนิเทศส่งเสริมการอาน  
- สัปดาห์ห้องสมุด 

 

3.  สนองกลยุทธ ที่สพฐ.ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 1, 2 กลยุทธโรงเรียนข้อที่ 4 
4.  สนองมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่ 1 
5.  ผู้รับผิดชอบ  นางสุทธิชา   ไพรบูรณ์ 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย  งบประมาณตามแผนงาน   10,450  บาท 
      ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                -      บาท 
                                          ไม่ได้ใช้งบประมาณเนื่องจากเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานห้องสมุดใหม่และ
บางกิจกรรมดำเนินงานโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 8.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นการปลูกฝังและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
      และการแสวงหาความรู้ในบรรยากาศการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และทันสมัย 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ตลอดชีวิต 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองฝึกให้มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด  
      เขียน และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
4.  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกฝนตนเองในการทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ 
 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
- นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง 
- นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน

และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 
- นักเรียนอ่านหนังสือเพ่ิมเติมอย่างน้อยเดือน

ละ 4 เล่มและจัดทำบันทึกการอ่านได้ภาค
เรียนละ 20 เรื่อง 

 

1. ด้านปริมาณ 
      -    ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
      -    ร้อยละ 82 ของ นักเรียนมีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียนอ่านหนังสือเพ่ิมเติม

อย่างน้อยเดือนละ 4 เล่มและจัดทำบันทึก
การอ่านได้ภาคเรียนละ 20 เรื่อง 



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
2. ด้านคุณภาพ 
     -   นักเรียนกิจกรรมรักการอ่าน มีการบันทึกการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

2. ด้านคุณภาพ 
     -   นักเรียนร้อย 95 ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน มี
การบันทึกการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 36 12 - - 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 48 13) =  3.69 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 

   -  นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิยาคม นักเรียนกิจกรรมรักการอ่าน มีการบันทึกการอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 



ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้     
              4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
 -  เวลาในการดำเนินกิจกรรมมีน้อยเกินไปที่หน้าเสาธง 

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
             -  ควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอ่านหนังสือให้มาก ๆยิ่งขึ้น  

 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

       -  มีการกำหนดกิจกรรมในโครงการ งบประมาณ  มีการประสานงาน วางแผนร่วมกัน 
 
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตาม ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1  
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 
 

ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 
1 ความเหมาะสมของสถานที่ 95.00 5.0 - - - 

2 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 85.00 15.0 - - - 

3 การประชาสัมพันธ์ 80.50 19.50 - - - 

4 การนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 95.00 5.0 - - - 

5 ความเหมาะสมของบุคลากร 85.00 15.0 - - - 

รวมทั้งสิ้น 88.00 59.5 - - - 

 
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
มาก (88.0)   
 
ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านให้กับนักเรียนมากๆ ยิ่ง ๆขึ้นไป 
 

 
 
 
 



 
  
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นางสุทธิชา   ไพรบูรณ์)                          (นางสาวเบญจวรรณ ไชยองการ) 
         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ                                             หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินงาน การจัดการเรียนร่วม 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน บริหารงานวิชาการ 
2.  ชื่องาน/โครงการ  การจัดการเรียนร่วม 

ชื่อกิจกรรม    พัฒนานักเรียนเรียนร่วม 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2  
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่ 3   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางพัชราภรณ์  มูลละ 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .......................3,000.............................. บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ......................................-…................................ บาท 
  สูงกว่าที่กำหนด เพราะ...............................................................................  
   ไม่มีการเบิกงบประมาณ 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน 

1. เพ่ือเสริมแรงให้นักเรียนเรียนร่วมมีพัฒนาการในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่
สอดคล้องกับความสามารถของตน และสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข 
 

9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
-นักเรียนเรียนร่วม จำนวน  12 คน ได้รับการ
เสริมแรงอย่างทั่วถึง 

 

- นักเรียนเรียนร่วม จำนวน  12 คน ได้รับการ
เสริมแรงอย่างทั่วถึงร้อยละ 100 

- มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการเสริมแรงท่ีเพียงพอ จัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

- มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการเสริมแรงท่ีเพียงพอ จัด
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมร้อยละ 100 
 
        

2. ด้านคุณภาพ 
-  นักเรียนเรียนร่วมมีพัฒนาการในด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สอดคล้องกับ
ความสามารถของตน 
-นักเรียนเรียนร่วมสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่าง
ปกติสุข 
 

2. ด้านคุณภาพ 
-  นักเรียนเรียนร่วมมีพัฒนาการในด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สอดคล้องกับ
ความสามารถของตนได้ร้อยละ 85 
-นักเรียนเรียนร่วมสามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่าง
ปกติสุขร้อยละ 90 
 

 

 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 40 9  - 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.46  
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1 โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนที่เข้าข่ายเป็นนักเรียนเรียนร่วม และสามารถนำนักเรียนมา

แก้ปัญหาในด้านการอ่านและการคิดวิเคราะห์ได้ 
1.2 นักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างชัดเจน 
1.3 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

- นักเรียนที่เรียนอ่อนวิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร์ให้ความสนใจในการเล่นโทรศัพท์มากเกินไป 
4.2 แนวทางแก้ไข 

- เก็บโทรศัพท์ของนักเรียนก่อนที่จะเข้าเรียน 
 

ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
1. สร้างความเข้าใจกับกับนักเรียนเรื่องโทษของการเล่นเกมส์มากจนเกินไป 

 
  
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นางพัชราภรณ์   มูลละ)                             (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

  

 



ภาคผนวก 
การจัดการเรียนการสอนของนักเรียนเรียนรว่ม  ปีการศึกษา  2566 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
                  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 
 

 



 

สรุปความพึงพอใจต่อการดำเนินงานการจัดการเรียนร่วม ประจำปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน 

............................................................................................................................. .......................................... 
 

            ตามท่ีกลุ่มงานบริหารวิชาการ  โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  จังหวัดลำพูน   จัดทำแบบสอบถามความ
พึงพอใจต่อการดำเนินงานการจัดการเรียนร่วม ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครู
และบุคลการทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ที่เข้าร่วม  จำนวน  15  คน  
             ผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการดำเนินงานการจัดการเรียนร่วม การประจำปี
งบประมาณ 2562  

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. การจัดบรรยากาศห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนการสอน 3.65 มาก 
2. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม และรายบุคคล 3.50 มาก 
3. กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ 4.10 มาก 
4. ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา 3.70 มาก 
5. ครูใช้วิธีการสอนและใช้สื่ออย่างหลากหลาย 4.30 มาก 
6. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ อำนวยความสะดวกแก่นักเรียนใน   
การทำกิจกรรม 3.21 ปานกลาง 
7. ครูเข้าสอนและออกตรงเวลา 4.20 มาก 
8. นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 4.65 มากที่สุด 
9. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียน 3.55 มาก 
10. ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 4.50 มาก 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.75 มากที่สุด 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
 



 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินงานการจัดการเรียนร่วม ประจำปีงบประมาณ  
2566 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จังหวัดลำพูน ครั้งนีภ้าพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด
(4.75)   
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดครูที่สอนตรงกับรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทยมาจัดการเรียนการสอน ให้กับ
นักเรียนเรียนร่วมเพ่ือให้นักเรียนได้รับประโยชน์และความรู้จากครูที่จบมาโดยตรง 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน  บริหารงานวิชาการ 
2. ชื่องาน  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

กิจกรรมหลัก 
- ค่ายปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม.4 
- กิจกรรม CAMPHUB  

3.   สนองยุทธศาสตร์ สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4  เป้าประสงค์ที่ 11 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1  
4.    สนองมาตรฐานสถานศึกษา  12  ตัวชี้วัดที่  12.2, 12.5  
5.    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ 
6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
7.   งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน       26,400  บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน             15,500 บาท 
                                     คงเหลือ                        -  10,900  บาท 
8.   วัตถุประสงค์ของงาน 

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับความรู้พ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับการเรียนในปีการศึกษาใหม่ 
2. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ 3 ขึ้นไปอย่างน้อยร้อยละ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา 
3. เพ่ือสร้างแรงจูงให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จะศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีที่เรียนตามความ

ถนัดและความต้องการของตนเองเพ่ิมข้ึน 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1.ด้านปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 สามารถ
ปรับความรู้พ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
การเรียนในปีการศึกษาใหม่ 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ 3 
ขึ้นไปอย่างน้อยร้อยละ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา 
3.ร้อยละ 60 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จะ
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามีที่เรียนตามความถนัด
และความต้องการของตนเอง 

1. นักเรียนชั้น ม.1 และ ม.4 จำนวน 95 คน เข้าร่ม
กิจกรรมปรับความรู้พื้นฐาน 

2. ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความต้องการที่จะ
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

 

2. ด้านคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ของผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ได้คะแนน 50  ขึ้นไปในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 
1 เมื่อเปรียบเทียบ กับปีที่ผ่านมาทั้ง ม.3 และ ม.6 

 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.53  
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
3.1  นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

   3.2  ชุมชนชื่นชมยินดีกับบุตรหลาน 
 

 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
- กิจกรรม  

              4.2  แนวทางในการแก้ไข 
  -   
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
  ควรมีการจัดกิจกรรมนี้อีกเนื่องจากนักเรียนให้ความสนใจ 

 



ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อค่ายปรับพ้ืนฐาน ม.1 และ ม.4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. เนื้อหาสาระของการปฐมนิเทศ 4.41 มาก 
2. ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฐมนิเทศ 4.51 มาก 
3. รูปแบบและวิธีการปฐมนิเทศ 3.89 มาก 
4. บรรยากาศในการจัดงานปฐมนิเทศ 3.95 มาก 
5. ระยะเวลาในการจัดงานปฐมนิเทศ 3.69 มาก 
6. สถานที ่ 4.44 มาก 
7. อุปกรณ์/โสตทัศนูปกรณ์ 4.31 มาก 
8. อาหาร/เครื่องดื่ม 4.20 มาก 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.18 มาก 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในค่ายปรับพื้นฐาน ม.1 และ ม.4 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   
ครั้งนี ้ ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (4.18)   
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีรูปแบบการจัดกิจกรรมให้มีความน่าสนใจมากข้ึน 
 
 
 
 
 



 
 

 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
     (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ)              (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
               ผู้รับผิดชอบงาน                                            หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
3. กลุ่มงาน บริหารวิชาการ       
4. ชื่องาน  โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
3.  สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 1,2 ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 4   กลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่3  
5.   ผู้รับผิดชอบ นายโฆษิต   เรือนชื่น 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน       12,000    บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                    0       บาท   
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1.  นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Leaning  

2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Leaning 
 9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Leaning ครบ ร้อยละ 100 

นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Leaning ครบ ร้อยละ 100 

ผลการเรียนของนักเรียนที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Leaning มีการพัฒนาขึ้น 

ผลการเรียนของนักเรียนที่ผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Leaning มีการพัฒนาขึ้น 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร ✓    
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   



รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.85 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ      ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
3.1 โรงเรียน   
     สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนให้สูงขึ้นได้ 

      3.2 นักเรียน    
     ได้รับความรู้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3.3 ครู  

      ได้ใช้กระบวนการใหม่ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการพัฒนาครูผู้สอนไปด้วย 
3.4 ชุมชน    

ได้กำลังสำคัญท่ีจะกลับมาพัฒนาชุมชนให้มีความเจริญอย่างยั่งยืน 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
-  การจัดสรรงบประมาณที่ได้วางแผนไว้สำหรับการออกแบบหรือพัฒนาสื่อยังไม่ได้รับการจัดสรร ทำ
ให้บางกลุ่มสาระอาจติดขัดในการออกแบบหรือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
4.2 แนวทางแก้ปัญหา 
-  จัดสรรงบประมาณให้แต่ละกลุ่มสาระอย่างทั่วถึง 
 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
- จัดสรรงบประมาณให้แต่ละกลุ่มสาระอย่างทั่วถึง และมีการจัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กระบวนการของแต่ละกลุ่มสาระ เพ่ือนำมาพัฒนาต่อยอดในภาคเรียนถัดไป 
 
 
 
 
 



 
 

 
ลงชื่อ...................................................       ลงชื่อ........................................... 
          (นายโฆษิต  เรือนชื่น)             (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                          หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 
 

 
 

 



 
 

 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจัดการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  งาน  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.  ชื่องาน  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

กิจกรรมหลัก 
 - กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3.  สนองยุทธศาสตร์ สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4  เป้าประสงค์ที่ 10 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 3  
4.    สนองมาตรฐานสถานศึกษา  12  ตัวชี้วัดที่  12.2, 12.5  
5.    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ 
6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
7.   งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    1,300  บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน            1,300  บาท 
                                     คงเหลือ                        -   บาท  
 

8.   วัตถุประสงค์ของงาน 
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ/ติดตาม และประเมินผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการนิเทศในแบบการสอนงานไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน 

 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1.ด้านปริมาณ 
1.  พัฒนาคุณภาพโรงเรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ร้อยละ 100 
2.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการวิเคราะห์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผล
ที่เหมาะสมกับเป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง
ได้ร้อยละ 100 
3. พัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
และให้สามารถยกระดับคุณภาพผู้เรียนได้ร้อยละ 100 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงขึ้นได้ร้อย
ละ 100 

1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการ
วิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมาย และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงได้
ร้อยละ 100 
 

2. ด้านคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีแผนการนิเทศภายในของสถานศึกษาในการ
นิเทศอย่างเป็นรูปธรรม สามารถนำไปสู่การ ปฏิบัติได้จริง 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนำผลการ
นิเทศไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 

2. ด้านคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีแผนการนิเทศภายในของ
สถานศึกษาในการนิเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถนำไปสู่การ ปฏิบัติได้จริง 
2.โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศสอนงานเทคนิค 
CQCD  
 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.53  

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1 โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศสอนงานเทคนิค CQCD  
1.2 นักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างชัดเจน 
1.3 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 ชุมชนมีประชากรที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น 

 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.2  ปัญหาและอุปสรรค  
 -  

              4.2  แนวทางในการแก้ไข 
  -  
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
  - ปรับรูปแบบการนิเทศติดตามให้เข้ากับสถานการณ์ 



 
ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อการนิเทศติดตามของครูผู้สอน 
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจต่อผู้นิเทศ  3.66 มาก 
2. ความรู้ความสามารถในเรื่องที่นิเทศ 3.42 ปานกลาง 
3. เทคนิค วิธีการนิเทศเหมาะสม 3.58 มาก 
4. ภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี 3.09 ปานกลาง 
5. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 3.24 ปานกลาง 
6. การใช้ภาษาและคำพูด 4.12 มาก 
7. ขั้นตอนของการนิเทศเหมาะสม 3.40 ปานกลาง 
8. การนิเทศตรงกับความต้องการ 3.05 ปานกลาง 
9. ระยะเวลาในการนิเทศ เหมาะสม 3.22 ปานกลาง 
10. ผู้นิเทศให้ข้อเสนอแนะแนวทางเหมาะสม 3.81 มาก 
11. สามารถนำผลการนิเทศไปปฏิบัติได้ 4.22 มาก 
12. ผู้นิเทศยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการนิเทศ 4.22 มาก 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.60 มาก 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจนิเทศติดตามของครูผู้สอนภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับมาก (3.60)   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ปรับรูปแบบการนิเทศติดตามให้เข้ากับสถานการณ์ 
 
 



 
  
ลงชื่อ...........................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นางสาวเบญจวรรณ   ไชยองการ)            (นางสาวเบญจวรรณ   ไชยองการ)  
               ผู้รับผิดชอบงาน                                              หัวหนา้กลุ่มงานวิชาการ 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
2. ชื่องาน/โครงการ พลังแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่นวัตกรรม 

ชื่อกิจกรรม 1. ค่ายสร้างสรรค์เยาวชนนวัตกร 
 2. ถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณชน 
3.สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่  4  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 

4.สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที ่3 
5.ผู้รับผิดชอบ นายสรศักดิ์ ไชยเฉพาะ 
6.ระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566 
7.งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน 8,370 บาท 
   ใช้จ่ายจริงเป็นเงินบาท 3000 บาท  
 สูงกว่าที่กำหนด เพราะ.................................. 

 ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ ไม่ได้จัดกิจกรรม 
8.วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1.  เพ่ือเผยแพร่ความรู้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม และสามารถ 
    พัฒนาตนเองสู่การเป็นเยาวชนนวัตกรได้ 
2.  เพื่อให้นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการสร้างผลงานนวัตกรรมได้ 
3.  เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มในการผลิตผลงานทางด้านนวัตกรรม และมีทักษะกระบวนการคิด 
     สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม การแก้ไขปัญหา และนำเสนอความคิดด้านนวัตกรรมได้ 
4.  เพ่ือปลูกฝังความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาสู่นวัตกรรม 

9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตามเป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรม 
จากโครงงานที่ตนเองสนใจ 

รอ้ยละ 60 ของผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรม 
จากโครงงานที่ตนเองสนใจ 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความคิดริเริ่มในการผลิตผลงานทางด้าน
นวัตกรรม และมีทักษะกระบวนการคิดสร้างสรรค์ การ
ทำงานเป็นทีม การแก้ไขปัญหา และนำเสนอความคิดด้าน
นวัตกรรม 
 

ไม่ได้มีการจัดกิจกรรม 
 

 

งบประมาณ ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน      3,000 บาท    
 
 
 

 



กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจเพื่อเตรียมความพร้อมเยาวชนให้มีทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 สู่
นวัตกรรม 

รายการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 
ค่ายสร้างสรรค์เยาวชนนวัตกร 3,000 3000 0 
ซ่อมแซมอุปกรณ์เครือข่ายและอุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ 

รายการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 
ถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณชน 5,370 0 5,370 
 
โครงการพลังแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่นวัตกรรม  
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง)   26  

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ(คะแนนผลรวม13) = 1.00 
 คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ ระดับดีระดับพอใช้     ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3 ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 - 
 



ตอนที่ 4 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
 4.1ปัญหาและอุปสรรค 
  - ไม่ได้จัดกิจกรรมตามที่วางแผนดำเนินงานใว้ เนื่องจากเวลาได้การทำกิจกรรมและการ
วางแผนดำเนินงานผิดพลาด 
 4.2แนวทางในการแก้ไข 
  - ในปีงบประมาณ 2567 วางแผนการจัดกิจกรรมและช่วงเวลาที ่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมอีกครั้ง  
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการครั้งต่อไป 
 -วางแผนการดำเนินกิจกรรม โดยมีการคาดการณ์ถึงสถานการณ์ปัจจุบัน 
ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจในกิจกรรมการจัดการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
    1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม 

3 ปานกลาง         

    1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 3 ปานกลาง         
    1.3 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 3 ปานกลาง         
2. ความพึงพอใจในสถานที่ 
    2.1  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

3 ปานกลาง         

3. ความพึงพอใจในบริการ 
    3.1 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

3 ปานกลาง         

    3.2 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ 3 ปานกลาง         
    3.3 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 3 ปานกลาง         
4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการพัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 
    4.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

3 ปานกลาง         

    4.2 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

3 ปานกลาง         

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3 ปานกลาง         
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด        มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี ่ยความพึงพอใจต่อโครงการพลังแห่งการเรียนรู ้มุ ่งสู ่นวัตกรรม ประจำปี

งบประมาณ  2565 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จังหวัดลำพูน ครั้งนีภ้าพรวมของระดับความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ
ปานกลาง (3.00)   
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรหาวันและเวลาที่เหมาะสมจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายและแปลกใหม่โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

 
   

ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                  (นายสรศักดิ์  ไชยเฉพาะ)                 (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
2. ชื่องาน/โครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      ชื่อกิจกรรม    ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 5   
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่  1,3   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางโสภิต  ปินตาดง 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .......................146,680.............................. บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ..................................150,732............................... บาท 
    สูงกว่าที่กำหนด เพราะ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปทัศนศึกษามีราคา
สูงขึ้น 
         
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ   

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรมนักเรียน  

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม 

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์   

4. นักเรียนร้อยละ 90 มีผลการประเมิน “เข้า
ร่วม” ในกิจกรรมทัศนศึกษา 

 

1. ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน 

“ผ่าน” ในกิจกรรมนักเรียน  
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน 

“ผ่าน” ในกิจกรรมชุมนุม 
3. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน 

“ผ่าน” ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์   
4. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน 

“เข้าร่วม” ในกิจกรรมทัศนศึกษา 
 

ด้านคุณภาพ  
      1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัด
และสนใจอย่างมีความสุข 
 

ด้านคุณภาพ  
     1. นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัด
และสนใจอย่างมีความสุข 
 

 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน √    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน √    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา √    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ √    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน √    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  √   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  √   
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม √    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย √    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด √    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ √    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ √    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 50 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม ÷13) =  ............3.84............. 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   ☑  ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
3.1 โรงเรียน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ครบตามหลักสูตร 

   3.2 นักเรียน ได้รับโอกาสทางการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ในด้านต่างๆ 
ไดต้ามความสนใจ นักเรียนมีระเบียบ วินัย ความอดทน สามารถอยู่กับธรรมชาติ และท างานร่วมกับผู้อ่ืน เกิด
ความรัก ความสามัคคี และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3.3 ครู บุคลากร พัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนิน 
กิจกรรม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมชุมนุม และ กิจกรรมจิต
สาธารณะ   3.4 ชุมชน นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะในชุมชน 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค    

- 



4.2 แนวทางในการแก้ไข 
- 

5.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
- 

ตอนที่ 6      สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100 คน มี ครู จำนวน 15 คน บุคลากร 5 คน นักเรียน จำนวน 80 คน 
แบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ  

4.51 – 5.00 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  
3.51 – 4.50 ระดับความพึงพอใจมาก  
2.51 – 3.50 ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
1.51 – 2.50 ระดับความพึงพอใจน้อย  
1.00 – 1.50 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

ลำดับ 
ที ่

รายการ 

จำนวน(คน)  
รวม 

 
เฉลี่ย มาก

ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1  มีประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 80 10 10     100 94 
2 โครงการมีประโยชน์ 80 14 6     100 94.8 
3 ระยะเวลาในการดำเนินงานเหมาะสม 90 10       100 98 
4 วิธีดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม

เหมาะสม 
100         100 100 

5 โครงการ/กิจกรรมเป็นผลดีต่อโรงเรียน 95 5       100 99 
6 ได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 80 12 8     100 94.4 
7 การดำเนินโครงการมีความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ 
80 15 5     100 95 

8 เมื่อดำเนินโครงการแล้วบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการ 

77 19 4     100 94.6 

9 ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 80 20       100 96 
10 โครงการนี้ควรจัดทำอย่างต่อเนื่องทุกปี

การศึกษา 
95 5       100 99 

เฉลี่ยร้อยละ 96.48 
 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 96.48 
  
  
 ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
            (นางโสภิต  ปินตาดง)              (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ)       
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                                  หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 













 
 
 
 
 

กิจกรรมจิตสาธารณะ 



 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 

ปีงบประมาณ 2566 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  งาน  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
2.  ชื่องาน  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 

กิจกรรมหลัก 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 - จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  สนองยุทธศาสตร์ สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4  เป้าประสงค์ที่ 11 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1  
4.    สนองมาตรฐานสถานศึกษา  12  ตัวชี้วัดที่  12.2, 12.5  
5.    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ 
6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
7.   งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    4,130  บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                   บาท 
                                     คงเหลือ                        -   บาท  
 

8.   วัตถุประสงค์ของงาน 
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย  สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน   

 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียน 
   รายบุคคล 

 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1.ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยมีสาระ
ครบถ้วนสมบูรณ ์                    
2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยมีสาระ
ครบถ้วนสมบูรณ ์                    
2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 

2. ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
 

2. ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
 

 

 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.53  

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.5 โรงเรียนมี  
1.6 นักเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอย่างชัดเจน 
1.7 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.8 ชุมชนมีประชากรที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น 

 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.3  ปัญหาและอุปสรรค  
 -  

              4.2  แนวทางในการแก้ไข 
  -  
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
  -  



 
ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาของครูผู้สอน 

 
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. การมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 3.66 มาก 
2. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 3.42 ปานกลาง 
3. การกำหนดโครงสร้างและสัดส่วนเวลาเรียนในหลักสูตรสถานศึกษา 3.58 มาก 
4. การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีในแต่ละกลุ่ม สาระการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 4.12 ปานกลาง 
5. การเขียนคำอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และ สาระการ
เรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 3.24 ปานกลาง 
6. กระบวนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 4.12 มาก 
7. วิธีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามหลักสูตรสอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 3.40 ปานกลาง 
8. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลได้ถูกต้องและสอดคล้องกับแนวการวัด
ประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3.70 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.66 มาก 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจนิเทศติดตามของครูผู้สอนภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับมาก (3.66)   
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - 



ตอนที่ 7      สรุปความพึงพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษาของนักเรียน 
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. การจัดสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมให้นักเรียนได้เลือกเรียนอย่าง หลากหลาย 3.66 มาก 
2. .การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับความถนัด และ ความ
สนใจของผู้เรียน 

3.42 ปานกลาง 

3. .การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.58 มาก 
4. การใช้แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน ประกอบการเรียน
การสอน 3.09 ปานกลาง 
5. การใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 3.24 ปานกลาง 
6. การใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ จุดประสงค์ เนื้อหา
สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ 4.12 มาก 
7. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 3.40 ปานกลาง 
8. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนได้เรียนอย่าง หลากหลาย เช่น 
แนะแนว ลูกเสือ และชมรมต่างๆ 3.05 ปานกลาง 
9.การให้บริการแนะแนวให้นักเรียนพัฒนาตนเองและเต็มตาม ศักยภาพของ
ผู้เรียน 3.50 ปานกลาง 
10.การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เช่น มีการทดสอบ การสังเกต 
การปฏิบัติ การตรวจผลงาน 3.60 มาก 
11.การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 3.70 มาก 
12.การแนะนำของครูเพ่ือปรับปรุงผลงานของนักเรียน 3.12 ปานกลาง 
13.การจัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน มีความเป็น
กันเอง ระหว่างครูกับนักเรียน หรือระหว่างนักเรียน กับนักเรียน 3.75 มาก 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.48 ปานกลาง 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
 
 
 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจนิเทศติดตามของครูผู้สอนภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับปานกลาง (3.48)   
 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
  
ลงชื่อ...........................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นางสาวเบญจวรรณ   ไชยองการ)            (นางสาวเบญจวรรณ   ไชยองการ)  
               ผู้รับผิดชอบงาน                                              หัวหนา้กลุ่มงานวิชาการ 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานงานแนะแนว 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งานแนะแนว 
2.  ชื่องาน/โครงการงานแนะแนว 
    ชื่อกิจกรรม   
 - แนะแนวการศึกษาต่อ 
 - ปัจฉิมนิเทศ 
 - เติมพลังเด็กดี 
 - จัดกิจกรรมแนะแนว 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1 
5.  ผู้รับผิดชอบ     นางวรัญญา  ถาวรวิสุทธิ์ 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน   2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    151,170 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน     134,485   บาท    
   สูงกว่าที่กำหนด เพราะ 
  √  ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะ กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อไม่ได้เบิกค่าใช้จ่าย
ใดๆท่ีเกี่ยวเนื่องกับการทำกิจกรรมและในกิจกรรมเติมพลังเด็กดีมีนักเรียนที่ได้รับทุนเรียนดีต่อเนื่องลดลงจึง
ไม่ได้ใช้เงินงบประมาณเต็มจำนวน 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียน และแนะแนวการศึกษาต่อให้แก่นักเรียนชั้น ป.6, ม.3 ในเขต
พ้ืนที่บริการและใกล้เคียงเข้าเรียนต่อ ปีการศึกษา 2566 

2. เพ่ือให้นักเรียนชั้น ม.3, ม.6 เกิดความภาคภูมิใจในความสำเรจ็ด้านการศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อ
โรงเรียน และสร้างความสัมพันธอั์นดีงามร่วมกันระหว่างคณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

3. เพ่ือมอบทุนเรียนดีให้แก่นักเรียน เป็นการสร้างขวัญกำลังใจและแรงจูงใจเชิงบวกแก่นักเรียน
ให้มีความมุ่นมั่นตั้งใจเรียนอย่างต่อเนื่อง 

4. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของกิจกรรมแนะแนว   

9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 60 ของจำนวนนักเรียนชั้น ป.6 ในเขต
พ้ืนที่บริการและใกล้เคียงเข้าเรียนต่อในโรงเรียน 
น้ำดิบวิทยาคม ปีการศึกษา 2566  
- ร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนชั้น ม.3 ของ
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เข้าศึกษาต่อโรงเรียนน้ำ
ดิบวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ม. 3 และ ม. 6 มี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

1. ด้านปริมาณ 
- นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตพ้ืนที่บริการและใกล้เคียง
เข้าเรียนต่อในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ปีการศึกษา 
2566 จำนวน 61 คน 
- นักเรียนชั้น ม.3 ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เข้า
ศึกษาต่อโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
จำนวน 41 คน  
- นักเรียนชั้น ม. 3 และ ม. 6 มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
- ร้อยละ 90 ของจำนวนนักเรียนที่ได้รับทุนเรียน
ดีต่อเนื่อง 
- ร้อยละ 80 ของจำนวนนักเรียนชั้น ม.1-ม.6 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมแนะแนว 

- จำนวนนักเรียนที่ได้รับทุนเรียนดีต่อเนื่องจำนวน 
34 คน ในภาคเรียนที่ 1 และ จำนวน 25 คน ในภาค
เรียนที่ 2 
- จำนวนนักเรียนชั้น ม.1-ม.6 มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมแนะแนวจำนวน 295 คน 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนชั้น ป.6 ในเขตพ้ืนที่บริการและ
ใกล้เคียงเข้าเรียนต่อในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 60 คน 
-  นักเรียนชั้น ม. 3 ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม
ต่อในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
จำนวน  48  คน 
- นักเรียนชั้น ม. 3 และ ม. 6 มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ จำนวน 100 คน 
- นักเรียนที่มีผลการเรียนตามเกณฑ์ได้รับทุน
เรียนดีต่อเนื่องจำนวน 39 คน 
- นักเรียนชั้น ม.1-ม.6 เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
จำนวน 295 คน 

- นักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ในเขตพ้ืนที่บริการ
และใกล้เคียงเข้าเรียนต่อในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
ปีการศึกษา 2566  

- นักเรียนชั้น ม. 3 และ ม. 6 มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  

- นักเรียนที่มีผลการเรียนตามเกณฑ์ได้รับทุน
เรียนดีต่อเนื่อง 

- นักเรียนชั้น ม.1-ม.6 เข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนว 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓   
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  ✓   
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 36 12   



 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 48 13) = 3.61 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน  

3.1 โรงเรียน 
        โรงเรียนมีนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 
102 คน  
3.2 นักเรียน 
       นักเรียนมีโอกาสในการรับทุนการศึกษาประเภททุนเรียนดีในภาคเรียนที่ 1 จำนวน 34 คน และภาค
เรียนที่ 2 จำนวน 25 คน 

3.3 คร ู
        ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดด้ำเนินงานตามโครงการงานแนะแนว  
3.4 ชุมชน 
         - ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ปกครองและชุมชน   
         - การปฏิบัติที่ดี เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงาน 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.1  ปัญหาและอุปสรรค 
- เนื่องจากผู้รับผิดชอบเข้ารับงานแนะแนวใหม่ไม่มีประสบการณ์จึงทำให้การวางแผนการ

ดำเนินงานฉุกละหุก ดำเนินการแต่ไม่ได้เบิกงบประมาณตามที่ตั้งไว้ในโครงการ 
4.2 แนวทางในการแก้ไข 

- วางแผนและดำเนินการตามตารางของโครงการ 

ตอนที่ 5.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 

1. ควรมีรางวัลเล็กๆน้อยๆให้กับนักเรียนในการออกแนะแนวการศึกษาต่อกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 ในเขตพ้ืนที่บริการ 

2. ควรมีการแนะแนวให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมได้ทราบ
ถึงความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพป่าซางเรื่องการเรียนต่อในสายอาชีพ 

 
 
 
 



ตอนที่ 6    สรุปความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศปีการศึกษา 2566       
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. การรายงานตัวและลงทะเบียนมีความราบรื่นรวดเร็วและเป็นระเบียบ  4.43 มากที่สุด 
2.ขั้นตอนการกลัดช่อดอกไม้มีความราบรื่นเป็นระเบียบ 4.43 มากที่สุด 
3. พิธีมอบประกาศนียบัตรมีความราบรื่นเป็นระเบียบ   4.57 มากที่สุด 
4. บรรยากาศพิธีผู้ข้อมือช่วยส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างครูและศิษย์ 4.52 มากที่สุด 
5.ความพร้อมของเครื่องเสียงและอุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 4.35 มากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 4.52 มากที่สุด 
7. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 4.30 มากที่สุด 
8. การจัดสถานที่/ซุ้มต่างๆมีความสวยงามเหมาะสม 4.22 มากที่สุด 
9.การกำกับควบคุมความเรียบร้อยของนักเรียนในระหว่างร่วมพิธี 4.43 มากที่สุด 
10. ความพึงพอใจความประทับใจต่อภาพรวมการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ/การ
มอบประกาศนียบัตร 4.74. มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.45 มากที่สุด 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศปีการศึกษา 2566      

 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูน  ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด 
(3.45)   
 
ข้อเสนอแนะ 

ในกิจกรรมครั้งต่อไปอยากให้นักเรียนระดับชั้นอ่ืนๆได้มีส่วนร่วมแสดงความยินดีกับรุ่นน้องและรุ่นพ่ีที่
จบการศึกษาไม่เฉพาะนักเรียนที่เป็นคณะกรรมการสภานักเรียนเท่านั้นเพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

  
  
 



 
 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ .................................................. 

                     (นางวรัญญา  ถาวรวิสุทธิ์)                  (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

        
 

แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ออกแนะแนวการศึกษาต่อให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 

 

 

 

ออกแนะแนวการศึกษาต่อให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ปีการศึกษา 2566 

 

 

 



 

 

 
 

ออกแนะแนวการศึกษาต่อให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ปีการศึกษา 2566 



 
 

 
 

 
งานปัจฉิมนิเทศปีการศึกษา 2566 



 

 
 

 

การมอบทุนการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 

 
 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมอาชีพระหว่างเรียน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน  บริหารวิชาการ 
2. ชื่องาน/โครงการ   ส่งเสริมอาชีพระหว่างเรียน 
3. สนองยุทธศาสตร์ 3 กลยุทธ์ที่ 2 
4. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 2  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 4  
5.   สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2   
6.   ผู้รับผิดชอบ   นางจันทร์แก้ว  วิลยะกูล 
7.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน    1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
8.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน 11,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน 0 บาท 
                                      สูงกว่าที่กำหนด เพราะ  ................................................................ 

                                    ✓  ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ บางกิจกรรมไม่ได้จัดทำ  
9.  วัตถุประสงค์ของงาน 

1.  นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพสุจริต 
2.  เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มสนใจมีความรู้ มีทักษะ ได้รับประสบการณ์จากการทำงานและนำความรู้เป็น

แนวทางในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
3.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการหารายได้ระหว่างเรียน 

 
10. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักเรียน
กลุ่มสนใจ จำนวน 20 คน 
2. มีการจัดจำหน่ายเครื่องดื่มให้กับนักเรียน ที่สนใจ 
ด้านคุณภาพ 

1.  นักเรียนเห็นคุณค่าในการประกอบอาชีพสุจริต มี
ความรู้ เกิดทักษะในการทำงาน มีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักเรียนกลุ่ม
สนใจ จำนวน 20 คน ได้จัดจำหน่ายเครื่องดื่มในโรงเรียน    
ด้านคุณภาพ 
1.  นักเรียนเห็นคุณค่าในการประกอบอาชีพสุจริต        
มีความรู้ เกิดทักษะในการทำงาน มีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้ และสนใจในการเรียนรู้การ
จัดจำหน่ายเครื่องดื่ม 

 
11. กิจกรรมที่ดำเนินการ 



1. การฝึกทักษะการจัดทำแจกันดอกไม้แห้ง 
2. ฝึกทักษะการทำเครื่องดื่มเพ่ือการค้าและจัดจำหน่าย 

 
 

ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     

1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    

1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    

1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    

2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     

2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    

2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    

2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    

2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   

2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  ✓   

3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     

3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   

3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   

4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     

4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    

4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    

4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 36 12   

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) = 3.69 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับ       ☑   ดี    ระดับพอใช้     ระดับปรับปรุง 
 



ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน  
- นักเรียนที่สนใจในการทำเครื่องดื่มและจัดจำหน่าย มีความรู้และทักษะในการทำเครื่องดื่มและการ

จัดจำหน่าย จึงทำให้นักเรียนได้มีแนวทางในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
- นักเรียนได้จัดทำและจำหน่าย แจกันดอกไม้แห้ง  

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
 - เวลาในการจัดทำและจัดจำหน่าย มีเวลาช่วงสั้นๆ ระหว่างเวลา 12.00 น. – 13.20 น.   
  4.2  แนวทางในการแก้ไข 
          - คาบว่างระหว่างเรียน และจัดทำตารางเวรให้นักเรียน ได้แลกเปลี่ยนกันมา เพ่ือจัดทำและจัด
 จำหน่าย 
5.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
  

 
  

            ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ................................................... 
                     (นางจันทร์แก้ว  วิลยะกูล)                  (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ)  
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 

 



ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการผลิตสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัย 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  งาน  โครงการผลิตสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัย 
2.  ชื่องาน  การผลิตสื่อ นวัตกรรมและงานวิจัย 
กิจกรรมหลกั 
 - การผลติสื่อและนวัตกรรม  
 - การทำวิจัยในช้ันเรียน 
3.  สนองยุทธศาสตร์ สนองกลยทุธ์โรงเรียนที่ 4  เป้าประสงค์ที่ 11 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 3  
4.    สนองมาตรฐานสถานศกึษา  12  ตัวชี้วัดที่  12.2, 12.5  
5.    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ 
6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
7.   งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    2,400   บาท 
   ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                  -         บาท 
                                    คงเหลือ                        2,400      บาท 
  
8.   วัตถุประสงค์ของงาน 
เพื่อให้ครูและบุคลากรได้ผลิตสื่อ นวัตกรรมและงานวิจยัในการพัฒนาการเรยีนการสอนให้มีคณุภาพ 
 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายท่ีระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1.ด้านปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคน  
ผลิตสื่อและนวัตกรรมอย่างน้อย 2  
ผลงาน/ปีการศึกษา 
2.ร้อยละ 100 ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคน  
ทำวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย 1 เรือ่ง/ภาคเรยีน 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
ผลิตสื่อและนวัตกรรม 2 ผลงาน/ปีการศึกษา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
ทำวิจัยในช้ันเรียน 1 เรื่อง/ภาคเรยีน 
 

2. ด้านคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทุกคน สามารถปฏิบัติงานได้บรรลตุาม
เป้าหมาย 
 

2. ด้านคุณภาพ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาผลิตสื่อและนวตักรรมและ
วิจัยในช้ันเรียนอย่างมีคณุภาพและแก้ปัญหานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เปา้หมายของโรงเรยีน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคณุภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานท่ี ท่ีใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้     
รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.53  
คะแนนเฉลีย่ 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ด ี
คะแนนเฉลีย่ 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกจิกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

1.1 โรงเรียนมี สื่อและนวัตกรรม วิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอยา่ง
ชัดเจน 

1.2 นักเรียนมีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาอยา่งชัดเจน 
1.3 ครูผูส้อนมีความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 ชุมชนมีประชากรที่มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น 

 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
             4.1 ปัญหาและอุปสรรค  
                 -  
             4.2  แนวทางในการแก้ไข 
      -  
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
 - 



ตอนที่ 6   สรุปความพึงพอใจสื่อ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด/ผลการเรยีนรู้ 3.66 มาก 
2. มีความถูกต้อง และสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 3.42 ปานกลาง 

3. สอดคล้องกับกิจกรรม การเรยีนการสอน 3.58 มาก 
4. เร้าความสนใจ ให้เกิดการใฝรู่้ ในเรื่องราวท่ีต้องศึกษา 3.09 ปานกลาง 
5. มีความทันสมัย แปลกใหม่แตกต่างไปจากการเรยีนปกต ิ 3.24 ปานกลาง 
6. กระตุ้นให้เกดิกระบวนการคดิ 4.12 มาก 
7. เป็นสื่อท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผูเ้รียน 3.40 ปานกลาง 
8. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย และสามารถจดจำได้นาน 3.05 ปานกลาง 
9. ทำให้เกิดการสรุปรวบยอดได ้ 3.22 ปานกลาง 
10. ทำให้เกิดการค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 3.81 มาก 
11. ส่งเสรมิปฏสิัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 4.22 มาก 
12. ราคาไม่แพง ต้นทุนการผลิตตำ่ คุ้มค่าต่อการใช้งาน 4.22 มาก 
13. สะดวก ง่ายต่อการใช้งาน 3.05 ปานกลาง 
14. มีความคงทน สามารถนำกลับมาใช้ได้อีก 4.12 มาก 
15. เป็นสื่อท่ีมีการประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 3.58 มาก 
ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.60 มาก 

 
ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 
 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สดุ 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สดุ 
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจนิเทศติดตามของครูผูส้อนภาพรวมของระดับความพึงพอใจ  
อยู่ในระดับมาก (3.60)   
 



ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการจัดทำสื่อและนวัตกรรมที่ใช้เทคโนโลยีและมรีูปแบบที่หลากหลาย 
 
 
 

 
ลงช่ือ...........................................................   ลงช่ือ................................................... 
         (นางสาวเบญจวรรณ   ไชยองการ)            (นางสาวเบญจวรรณ   ไชยองการ)  
               ผู้รับผิดชอบงาน                                              หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
 
 

ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน  บริหารงานวิชาการ 
2. ชื่องาน  ส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวิชาการ 

กิจกรรมหลกั 
- แข่งขันการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดบัจังหวัด(ทุกกลุ่มสาระ) 
- แข่งขันการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดบัภาคครั้งท่ี 70 
- ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3.   สนองยุทธศาสตร์ สนองกลยทุธ์โรงเรียนที่ 4  เป้าประสงค์ที่ 11 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1  
4.    สนองมาตรฐานสถานศกึษา  12  ตัวชี้วัดที่  12.2, 12.5  
5.    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ 
6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
7.   งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    152,380  บาท 
   ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน              89,616     บาท 
                                     คงเหลือ                         62,764    บาท 
8.   วัตถุประสงค์ของงาน 

1) เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ศึกษานำเสนอผลงานทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนที่มคีวามเป็นเลิศ มีอัจฉรยิภาพ เต็มตามศักยภาพ 
3) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายท่ีระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1.ด้านปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการพฒันาความรู้และทักษะ
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้เรยีนร้อยละ 75 ได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
3. ผู้เรียนไดร้ับรางวัลจากการเขา้รว่มประกวด แข่งขัน 
ความรู้ และทักษะทางด้านวิชาการ ระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการพฒันาความรู้และทักษะ
อย่างเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้เรียนร้อยละ  ได้มโีอกาสแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในรูปแบบและวิธีการ  ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
3. ผู้เรียนไดร้ับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน 
ความรู้ และทักษะทางด้านวิชาการ ระดับเขตพื้นท่ีขึ้นไป 
จำนวน 58 รางวัล จาก 60 รายการ 

2. ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการส่งเสรมิเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและ
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 
2.นักเรียนได้รับการส่งเสรมิศักยภาพของนักเรียนและ
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
 

2. ด้านคุณภาพ 
1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม
สร้างสรรคต์่าง ๆ  
2.นักเรียนมีศักยภาพและประสบการณ์การเรยีนรู้อย่าง
กว้างขวาง 
 

 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เปา้หมายของโรงเรยีน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคณุภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานท่ี ท่ีใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลตุามวตัถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลตุามเป้าหมายที่ตั้งไว้     
รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.53  
คะแนนเฉลีย่ 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ด ี
คะแนนเฉลีย่ 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกจิกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

3.1  นักเรียนมีความสามัคคีในหมูค่ณะ 
   3.2  ชุมชนช่ืนชมยินดีกับบุตรหลาน 

 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
- กิจกรรม  
              4.2  แนวทางในการแก้ไข 
  -   
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
  ควรมีการจัดกิจกรรมนี้อีกเนื่องจากนักเรียนให้ความสนใจ 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. เนื้อหาสาระของค่ายส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 4.41 มาก 

2. ประโยชน์ที่ได้รับจากคา่ยส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 4.51 มาก 

3. รูปแบบและวิธีการจัดค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 3.89 มาก 

4. บรรยากาศในการจัดค่ายส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 3.95 มาก 

5. ระยะเวลาในการจดัค่ายส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 3.69 มาก 

6. สถานท่ีในการค่ายส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ 4.44 มาก 

7. อุปกรณ์/โสตทัศนูปกรณ ์ 4.31 มาก 

8. อาหาร/เครื่องดื่ม 4.20 มาก 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.18 มาก 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 
 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สดุ 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สดุ 
 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   
ครั้งนี้  ภาพรวมของระดับความพงึพอใจ อยู่ในระดับมาก (4.18)   
 
ข้อเสนอแนะ 
 - ควรมีรูปแบบการจัดกิจกรรมใหม้ีความน่าสนใจมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
     (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ)              (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
               ผู้รับผิดชอบงาน                                            หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

แข่งขันการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคครั้งที่ 70 (จังหวัดน่าน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แข่งขันการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับจังหวัด(ทุกกลุ่มสาระ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา (1ช่วย3) 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  งาน  ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2.  ชื่องาน/โครงการ ส่งเสรมิเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา (1 ช่วย 3) 
     กิจกรรมหลัก 

-  จัดอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

-  การสร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
-  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (AAR)  

3.   สนอง กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2 
5.   ผู้รับผิดชอบ     นางวรัญญา  ถาวรวิสุทธิ์ 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 พฤษภาคม 2566 –30 เมษายน 2567 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    10,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน     10,000  บาท     
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาการของผู้เรียน 

2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพการศึกษาให้เป็นไป
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

3. เพ่ือให้สถานศึกษาในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไป
ตามกฎกระทรวง โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

 

9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 
1. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในสถานศึกษาใน
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในสถานศึกษาใน
เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพได้สร้างและใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ และพัฒนาการของผู้เรียนในการจัดเรียนรู้ได้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1. ด้านปริมาณ 
1) ครูของสถานศึกษาร่วมพัฒนาทั้ง 3 โรงเรียน 
จำนวน 50 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2) ครูของสถานศึกษาร่วมพัฒนาทั้ง 3 โรงเรียน ได้
สร้างและใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาการ
ของผู้เรียนในการจัดเรียนรู้ได้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
 



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการวัดและประเมินจากเครื่องมือวัด
และประเมินผลที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
2. โรงเรียนในเครือข่ายคุณภาพมีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ที่เป็น 
Best Practice ของโรงเรียนได้ 

ครูในสถานศึกษามีการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนจากเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพจนทำให้คุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓   
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 40 9   
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 49 13) = 3.76 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 



ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน  
        1.1 โรงเรียนในเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพทั้ง 3 โรงเรียนได้รับการอบรมการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        1.2 นักเรียนได้รับได้รับการวัดและประเมินจากเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 

1.3 ครูในสถานศึกษาเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนจากเครื่องมือการวัด
และประเมินผลที่มีคุณภาพจนทำให้คุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร   

1.4  ชุมชนมีประชากรที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น 
          
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.1  ปัญหาและอุปสรรค 
1. การจัดกิจกรรมล่าช้าไปกว่าตารางการดำเนินกิจกรรม 

  4.2 แนวทางในการแก้ไข 
 1. 1.  หากมีโครงการต่อเนื่องไปในปีงบประมาณหน้าจะดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามตารางการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตอนที่ 5.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
 1. ควรจะมีโครงการนี้กระจายลงสู่โรงเรียนทุกโรงเรียน 

ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สู่
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านวิทยากร   

    1.  การเตรียมตัวและเตรียมความพร้อม 4.81 มากที่สุด 
    2. สามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น 4.54 มากที่สุด 
    3. ใชภ้าษาท่ีเหมาะสมและเข้าใจง่าย 4.84 มากที่สุด 
    4. สร้างความสนุกในการทำกิจกรรม 4.21 มาก 
    5. การตอบคำถาม 4.54 มากที่สุด 
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / การให้บริการของเจ้าหน้าที่   
    1. สถานที่จัดอบรมสะอาดและมีความเหมาะสม  4.75 มากที่สุด 
    2. ความพร้อมของอุปกรณ์ประกอบการอบรม 4.75 มากที่สุด 
    3. ระยะเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.57 มากที่สุด 
    4. การให้บริการและอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.84 มากที่สุด 
ด้านความรู้ความเข้าใจ / การนำความรู้ไปใช้   
   1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ก่อนการอบรม 4.5 มาก 
   2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล หลังการอบรม 4.85 มากที่สุด 
   3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ 4.78 มากที่สุด 



ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
   4. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.60 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.66 มากที่สุด 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้สู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยมีโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม โรงเรียนป่าซาง โรงเรียน
ธีรกานต์บ้านโฮ่ง และโรงเรียนแม่ตืนวิทยาในเข้าร่วมอบรมครั้งนี้  ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด (4.66)   
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดประชุมหาลือเกี่ยวกับทิศทางการดำเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณถัดไปว่า
ควรเพิ่มเติมหรือปรับเปลี่ยนอะไร 

2. ควรมีเวลาพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยนกันระหว่างโรงเรียนร่วมพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 
 
  

 
ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 

                    (นางวรัญญา  ถาวรวิสุทธิ์)                (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองค์การ) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

ภาพประกอบ   

 
 

 ประชุมประสานงานแผนเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
  

 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ปีงบประมาณ 2566 

 
5. งาน  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
6.  ชื่องาน/โครงการโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
     ชื่อกิจกรรม    

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. เปิดบ้านวิชาการ 
4. การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3.   สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  2    กลยุทธ์โรงเรียนที่  1-3 
     มาตรฐาน สมศ.ที่ 1 ผลการจัดการศึกษา กลุ่มตัวบ่งชี้ย่อยที่  

4.   ผู้รับผิดชอบ      นางศิริพร ปัญญาอุ้ย และคณะครูกลุ่มสาระภาษาไทย    

5.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน   2566 

6.  งบประมาณค่าใช้จ่าย   งบประมาณตามแผนงาน    18,140  บาท 
   ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน      2,855   บาท    
  สูงกว่าที่กำหนด เพราะ ........................................................................... 
  ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะ  เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการกับกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ และตัดกิจกรรมบางรายการออกจึงทำให้ใช้งบประมาณน้อยกว่าที่กำหนด 

7.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
1. เพื่อให้ครูในกลุ่มสาระภาษาไทยมีความรู้และสามารถออกแบบการเรียนรู้ได้ 
2. เพ่ือส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนของครู และพัฒนานวัตกรรมตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้

ตัวชี้วัดและหลักสูตร 
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ 3 ให้เพ่ิมขึ้น  
4. เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
5. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ นำเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการเรียน 

                ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
6. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการด้านภาษาไทยให้กับผู้เรียนที่มีความรู้ความสามารถ

ด้านภาษาไทย                
 
 
 
 
 



8.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 
1) ครูทุกคนในกลุ่มสาระมีความรู้และทักษะการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ (มีโครงการสอน /แผนวัด
ประเมินผลครบทุกรายวิชา/แผนการจัดการ
เรียนรู้อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา) ร้อยละ 100 
2) นักเรียนทุกคนได้รับการวัดประเมินผลกลาง
ภาคและปลายภาคในกลุ่มสาระครบทุกรายวิชา 
3). นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยให้อยู่ในระดับ 3 
เพ่ิมข้ันร้อยละ 3 
4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  มีผล
การประเมินโอเน็ตภาษาไทยได้คะแนนร้อยละ
50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 
5) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางภาษาไทยได้รับรางวัลร้อยละ 80 
6) นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพด้านภาษาไทยคิดเป็นร้อยละ 100 
 

1. ด้านปริมาณ 
1) ครูทุกคนในกลุ่มสาระมีความรู้และมีทักษะการออกแบบการ

เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้  
แผนวัดและประเมินผล ร้อยละ 100 
 

2) ครูทุกคนในกลุ่มสาระมีการจัดทำงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 

3) นักเรียนทุกคนได้รับการวัดประเมินผลกลางภาคและปลาย
ภาคในกลุ่มสาระครบทุกรายวิชา  

4) นักเรียนมีโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
กลุ่มสาระภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 -2566ดังนี้ 

      ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565 
     ม.ต้น     เกรด 2-4  = 77.37 
                เกรด  2.5-4 = 62.63 
                เกรด  3-4  =  49. 47 
     ม. ปลาย เกรด  2-4 =  94.77 
                 เกรด  3-4 =  94.77 
      ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา  2566    
     ม.ต้น     เกรด 2-4  =  
                 เกรด 3-4  =  
     ม. ปลาย เกรด  2-4 =   
                 เกรด  3-4 =   

5) ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลสอบโอเนตชั้นม. 3 และ ม.6 ที่ผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 

ปี
การศึกษา 

ม.3(คน) ร้อยละ ม.6(คน) ร้อยละ 

2564 15 75.00 8 61.54 

2565 20 20.00 4 75.00 

   รวม   -55.00  +13.46 

      
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
 
 
 

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย    
1) มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทย 

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการอ่านและการพูด 
จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการการอ่านและการพูดนำเสนอ
สาระจากการอ่านหน้าเสาธงทุกวันอังคารและพฤหัสบดี  
      - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  
จัดกิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ  โดยมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะ การฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน รวมถึงการแสดงออกในวันภาษาไทยแห่งชาติแบบ
บูรณาการข้ามกลุ่มสาระ 
(ตามรายละเอียด ในภาคผนวก) 
 

2. ด้านคุณภาพ   
1)นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
สถานศึกษาตามความถนัดและความสนใจเต็ม 
ศักยภาพ 
2) มีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
3) นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ทางภาษาไทยดีขึ้น 
4)ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น 
5)นักเรียนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 
6)นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและ
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 
7)นักเรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนาทักษะทางภาษาไทย
ทั้งด้านทักษะการฟัง การพูด การอ่าน  การเขียน 
8) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาไทยให้
นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมทางภาษาอย่างสร้างสรรค์ 

1.นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถคิดวิเคราะห์สังเคราะห์มีวิจารณญาณและมี
ความคิดสร้างสรรค์   โดยผลการประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียนสื่อความ  โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 พบว่า นักเรียน มีผลการ
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนอยู่ในระดับคุณภาพ
ดีขึ้นไป ร้อยละ 83.74 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สูงขึ้น  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร ✓    
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13)  =   3.85 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี  ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 
 ตอนที่ 3 ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน 

3.1 โรงเรียน 
       1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
       2. ผลการทดสอบระดับชาติโอเน็ตเพิ่มขึ้นในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ิมข้ึน 
       3. โรงเรียนมีผลงานการเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางภาษาไทย ได้รับรางวัลเป็นที่ปรากฏ 
3.2 นักเรียน 
      1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น  
      2.  นักเรียนผลการทดสอบระดับชาติโอเน็ตเพิ่มข้ึนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
      3. นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านทักษะทางภาษาไทย เป็นตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
         และได้รับรางวัล มีผลงานเป็นที่ปรากฎ 



       3.3   คร ู
    1. ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามสายงานสอน เพ่ือใช้สำหรับพัฒนาผู้เรียน

ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น   
    2. ครูได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

       3.4  ชุมชน 
   1. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะและกิจกรรมการ

เรียนรู้ มีโอกาส  เข้าร่วมกิจกรรมตามความสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน ในระดับต่างๆเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับ 
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.2   ปัญหาและอุปสรรค 

1) โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมเพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายนอกมาก ทำให้นักเรียน
เรียนไม่ทันตามเวลาที่กำหนด 

 2) การฝึกให้นักเรียนทำข้อสอบโอเน็ตที่ยังไม่เพียงพอและการวางแผนการสอนเสริมที่ยังไม่ชัดเจน 
  4.2  แนวทางในการแก้ไข 
           1)  ประชุมหาข้อตกลง หาแนวทางในการจัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษาให้ชัดเจน   
 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

1.  งานหรือโครงการควรกำหนดวันเวลาในการดำเนินกิจกรรมให้ชัดเจน โดยอาจแบ่งช่วงการดำเนิน
กิจกรรมให้ต่อเนื่องจนสิ้นสุดกิจกรรม   ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานหรือโครงมีการปฏิบัติกิจกรรม
สำเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

แบบประเมินผลโครงการส่งเสริมกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 

คำชี้แจง   ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ประเมินผลตามสภาพจริง โดยน้ำหนักคะแนน 
ระดับ ๕ ๓ ๓ ๒ ๑ ตามลำดับ   
 



 
ข้อเสนอแนะ 

3. มีการประชุม PlC ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

4.  จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางภาษาไทยที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนทั้งด้านการฟัง 
การพูด การอ่านและการเขียน 

5. ซ่อมเสริมพัฒนาผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่าน การเขียน 
 

 
  
ลงชื่อ...................................................       ลงชื่อ................................................ 
           (นางศิริพร ปัญญาอุ้ย)                               (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 

ข้อ
ที ่ รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ การได้รับความสนใจในงาน/โครงการ 
 
    

๒ ความร่วมมือจากชุมชน      
๓ ความร่วมมือจากครู-อาจารย์      
๔ ความร่วมมือจากนักเรียน 

 
    

๕ ความเหมาะสมทางด้านงบประมาณ      
๖ ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ      
๗ ผลของกิจกรรมตอบสนองวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

 
    

๘ การประชาสัมพันธ์งาน/โครงการ      
๙ ความปลอดภัยในการดำเนินการตามงาน/โครงการ      

๑๐ ความเหมาะสมของสถานที่ดำเนินการ      
๑๑ ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ      
๑๒ ความสะอาดเรียบร้อยหลังการดำเนินการ      
๑๓ ความสอดคล้องกับนโยบาย  

 
   

๑๔ ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรม      
๑๕ ความรู้/ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับจากการจัดกิจกรรม      

รวมผลการปฏิบัติงาน 75 คะแนน 
ร้อยละการประเมิน 98.67 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

ตารางสรุปการแข่งขันศิลปหัตกรรมนักเรียนกลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาไทย 
ประจำปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ลำพูน 

 
ที ่ รายการ ชื่อ-นามสกุลนักเรียน รางวัล ลำดับที่  
1 คัดลายมือสื่อภาษาไทยระดับ ม.

ต้น 
ด.ญ. ชลธิชา  ลุงต๊ะ เหรียญทอง  

2 คัดลายมือสื่อภาษาไทยระดับ ม.
ปลาย 

น.ส. ภัทรสุดา  ปิงเมือง เหรียญเงิน  

3 วรรณกรรมพิจารณ์ ม.ต้น ด.ญ. ภาวิกา   กันทะยัด เหรียญเงิน  
4 วรรณกรรมพิจารณ์ ม.ปลาย น.ส. ดลพร  คำทอน เหรียญเงิน  
5 พินิจวรรณคดี ม.ต้น ด.ญ.ภานุมาศ   เหรียญทอง 2 
6 พินิจวรรณคด ีม.ปลาย น.ส. อรอุมา  คำทอน  เหรียญเงิน   
7 เรียงร้อยถ้อยความ ม.ต้น ด.ญ. วิน  ลุงเปีย เหรียญเงิน 5 
8 เรียงร้อยถ้อยความ ม.ปลาย น.ส.อรัชพร   ตาจา เหรียญทอง

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

3 

9 ท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.
ปลาย 

น.ส. วริษา  นันพนัด เหรียญเงิน  

10 กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ ม.ต้น ด.ญ.กรรณิการ์  จันทร์แก้วมูล 
ด.ญ. วรัญญา ใจตา 

  เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

13 

 

11 กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ ม.ปลาย นายคำหล้า  ลุงหลิ่ง 
น.ส. นงนภสั ไชยยอง 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

1 

2 

12 การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ม.ต้น ด.ช. ปรมินทร์  ผ่านสำแดง 
ด.ญ.เบญญาภา   ใจเงี้ยวคำ 
ด.ญ. พรไพลิน  ลุงติ 

เหรียญเงิน 
รองชนะเลิศ 

2 

4 

13 การจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ม.ปลาย นางสาวแสงผอง   กอย่า 
นางสาวพิมพ์ชนก  จินาอิ 
นางสาวขวัญข้าว  มูลรัตน์ 

เหรียญทอง  

 
 
 
 

 



รายช่ือนักเรียนที่ได้รับเกียรติบัตรเนื่องในกิจกรรมการแข่งขันเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ  
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

 
1. รางวัลการแข่งขันการตอบปัญหาหาการอ่าน ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 

ชนะเลิศ                          นางสาวการต์พิชชา   ตาวัง 
                           นางสาวอัจฉราพร     อภัยพงค์ 

รองชนะเลิศอันดับที่ 1      นายภครพล   กาบเกตุ 
รองชนะเลิศอันดับ   2      นางสาวกัญญาวีร์  ทิพวรรณ์  
รางวัลชมเชย                  นายนวกิจ   สุรินทร ์
รางวัลชมเชย                  นางสาวแพรพรรณ   แสงเขียว 

 
2. รางวัลการแข่งขันการเขียนเรียงความ  ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

ชนะเลิศ                  เด็กหญิงแสงดาว   ลุนนายแสง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1      เด็กชายเตชพัฒน์    พรมมา 

 
3. รางวัลการแข่งขันแต่งกลอน  ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 

ชนะเลิศ                   นางสาวหลู่ลืน    ลุงคำ 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1      นางสาวแพรพรรณ   แสงเขียว  

  
4. รางวัลการแข่งขันการวาดภาพระบายสี   ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

ชนะเลิศ                          เด็กหญิงรุจิรา   เมืองแก้ว 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1      เด็กชายนนทกร   ลุงตอง 
รองชนะเลิศอันดับ   2      เด็กชายเงินหลู่    มอน  
รางวัลชมเชย                  เด็กชายหนุ่ม    ลุงส่วย 
รางวัลชมเชย                  เด็กชายเตชพัฒน์   พรมมา 
รางวัลชมเชย                  เด็กหญิงแก้วตา   ลุงตา 

     5. รางวัลการแข่งขันการวาดภาพระบายสี   ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 
ชนะเลิศ                          นางสาวพิมพ์ชนก   จินาอิ 
รองชนะเลิศอันดับท่ี 1      นายสองเมือง    คำสาย 
รองชนะเลิศอันดับ   2       นางสาวจินตภา   ปริวัฒน์ 

    6.การแข่งขันการแสดงฉากหนึ่งในวรรณคดีไทย 
ชนะเลิศ     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
รองชนะเลิศ อันดับ 1   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 
รองชนะเลิศ อันดับ 2   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 

 
 



 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนจังหวัดลำพูน 
ณ โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ์ วันที่ 15 สิงหาคม 2566 

 

 

 
 

 



 

 
 

 
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตกรรมนักเรียนจังหวัดลำพูน 

 
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยเน้นการใช้สื่อและเทคโนโลยี 

 
 

การจัดกิจกรรมการแต่งกายเลียนแบบตัวละคร บูรณาการกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2566 กลุ่มสาระภาษาไทย 

 



 

 
 

กิจกรรมการแข่งขันการแต่งกายเลียนแบบตัวละครในวรรณคดีไทยระดับชั้น ม.ต้นและ ม.ปลาย 
 

 
 

 
 



 

 
 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การพูด และการเขียนให้กับผู้เรียนหน้าเสาธง 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
ส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

 

 
 



เกียรติบัตรผลงานการแข่งขันของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

 
1.  งาน  บริหารวิชาการ 
2.  ชื่องาน/โครงการ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     ชื่อกิจกรรม    

- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 - ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- เปิดบ้านวิชาการ 
- การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3.   สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  2    กลยุทธ์โรงเรียนที่  1-3 
4.   ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอัมพวัน   ภัทรลิขิต และคณะครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์    

5.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน   2566 

6.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    13,720   บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน               2,011  บาท 
 คงเหลือ     11,711  บาท    
  ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะ  เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรมยังไม่ได้จัด เช่นค่าย
คณิตศาสตร์ กิจกรรมติวโอเน็ตที่เชิญวิทยากรมาสอน และบางกิจกรรมได้ใช้งบของงานวิชาการ  

7.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1. เพ่ือให้ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีความรู้และสามารถออกแบบการเรียนรู้ได้ร้อยละ 100 
 2. เพ่ือส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนของครู และพัฒนานวัตกรรมตรงตามตัวชี้วัดและหลักสูตร  
ร้อยละ 100 
 3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ 2 ร้อยละ 70        
 4. เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ O-NET กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
ร้อยละ 3 
 5. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษานำเสนอผลงานทางวิชาการและวิชาชีพที่เกิดจากการเรียนตาม
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 
 6. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ให้กับผู้เรียนผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ
ร้อยละ 100 
 

 

 

 

 



8.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
1) ครูทุกคนในกลุ่มสาระมีความรู้และ
ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนอย่าง 
มีประสิทธิภาพ (มีโครงการสอน /แผนวัด
ประเมินผลครบทุกรายวิชา/แผนการ
จัดการเรียนรู้อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา) 
ร้อยละ 100 
2) นักเรียนทุกคนได้รับการวัดประเมินผล
กลางภาคและปลายภาคในกลุ่มสาระครบ
ทุกรายวิชา 
3). นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้
อยู่ในระดับ 2 ร้อยละ 70 
4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  มี
ผลการประเมินโอเน็ตคณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน
จากเดิมร้อยละ 3 
5) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางคณิตศาสตร์ได้รับรางวัลร้อยละ 
80 
6) นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพด้านคณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 
100 
 

1. ด้านปริมาณ 
6) ครูทุกคนในกลุ่มสาระมีความรู้และมีทักษะการออกแบบการ

เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แผนวัดและประเมินผล ร้อย
ละ 100 

7) นักเรียนทุกคนได้รับการวัดประเมินผลกลางภาคและปลาย
ภาคในกลุ่มสาระครบทุกรายวิชา  

8) นักเรียนมีโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2565-2566 ดังนี้ 

     ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา  2565    
     ม.ต้น     เกรด 2-4  = 89.29  ม. ปลาย เกรด  2-4 =  97.21  
                 เกรด 3-4  = 46.88             เกรด  3-4 =  48.60 
     ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566 
     ม.ต้น     เกรด 2-4  =         ม. ปลาย เกรด  2-4 =    
                 เกรด 3-4  =                    เกรด  3-4 =   
     แสดงว่าผลการเรียนรู้ในระดับ 2-4,3-4  ในระดับชั้น ม.ต้น 
และ ม.ปลาย เพ่ิมขึน้ 

4) ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลสอบโอเนตชั้นม. 3 และ ม.6 ลดลง 

ปีการศึกษา 2564 2565 ผลต่าง 

ม.3 22.66 21.21 -1.45 

ม.6 19.6 16.88 -2.72 

     กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันาผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร ์   
2) มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ ประกอบด้วยกิจกรรม 
   - การแข่งขัน อัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ ม.ต้น 
   - การแข่งขัน อัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร์ ม.ปลาย 
   - การแข่งขัน Sudoku ม.ต้น - ม.ปลาย 
   - เกม 24 ม.ต้น – ม.ปลาย 
   2)  โครงการค่ายคณิตศาสตร์ (Math Camp) ทำให้นักเรียน
ได้รับ 
      - นักเรียนที่ได้เข้าร่วมค่ายคณิตศาสตร์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
        และฝึกทักษะกระบวนการ ทางคณิตศาสตร์จาก
ประสบการณ์ตรง 



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
      - นักเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ เกิดความ 
        สามัคคีในการทำงานเป็นกลุ่ม 

3) การปรับทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์แก่นักเรียนชั้นม.1  
เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีทางคณิตศาสตร์ 

2. ด้านคุณภาพ 
1)  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรสถานศึกษาตาม 
     ความถนัดและความสนใจเต็ม
ศักยภาพ 
2)  มีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
3)  นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ทาง
คณิตศาสตร์ดีขึ้น 
4)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net) ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น 
5)  นักเรียนได้รับการส่งเสริมเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการและ 
     กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 

  
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรด้วยความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

 

  ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร ✓    
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  ✓   
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   



รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด   ✓  
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ   ✓  
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   ✓  

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 9 6  
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13)  =       3.31 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 ตอนที่ 3 ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน 

3.1 โรงเรียน 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ิมข้ึน 
 
3.3 นักเรียน 
     นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น  
       

          3.3  คร ู
      ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามสายงานสอน เพ่ือใช้สำหรับพัฒนาผู้เรียนให้  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น   
           

3.4  ชุมชน 
     ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะและกิจกรรมการ

เรียนรู้ มีโอกาส  เข้าร่วมกิจกรรมตามความสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน ในระดับต่างๆ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.1   ปัญหาและอุปสรรค 
1) ครูมีภาระงานพิเศษต้องรับผิดชอบมาก  ทำให้ไม่สามารถทุ่มเทให้การพัฒนางานด้านการเรียน 

การสอนอย่างเต็มที่ ประกอบกับปัจจัยอื่นๆหลายด้านที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ไม่เป็นตามที่
คาดไว้ 

2) โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมเพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายนอก ทำให้นักเรียน 
เรียนไม่ทันตามเวลาที่กำหนด 
 3)  การฝึกให้นักเรียนทำข้อสอบโอเน็ตที่ยังไม่เพียงพอและการวางแผนการสอนเสริมที่ยังไม่ชัดเจน 
   



         4.2  แนวทางในการแก้ไข 
           1)  ประชุมหาข้อตกลง หาแนวทางในการจัดกิจกรรมตลอดปีการศึกษาให้ชัดเจน   
 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

งานหรือโครงการควรกำหนดวันเวลาในการดำเนินกิจกรรมให้ชัดเจน โดยอาจแบ่งช่วงการดำเนิน 
กิจกรรมให้ต่อเนื่องจนสิ้นสุดกิจกรรม   ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานหรือโครงการปฏิบัติกิจกรรมสำเร็จลุล่วงได้
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ประจำปีงบ 2566  
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ (สัปดาห์วิทยาศาสตร์) 

คำชี้แจง   ให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เกี่ยวข้องทำหน้าที่ประเมินผลตามสภาพจริง 

   
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการดำเนินโครงการการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม (สัปดาห์วิทยาศาสตร์) ครั้งนี ้ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่
ในระดับร้อยละ 92 
 
 

ที ่
รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

1 การได้รับความสนใจในงาน/โครงการ      
2 ความร่วมมือจากชุมชน      
3 ความร่วมมือจากครู-อาจารย์      
4 ความร่วมมือจากนักเรียน      
5 ความเหมาะสมทางด้านงบประมาณ      
6 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินการ      
7 ผลของกิจกรรมตอบสนองวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ      
8 การประชาสัมพันธ์งาน/โครงการ      
9 ความปลอดภัยในการดำเนินการตามงาน/โครงการ      
10 ความเหมาะสมของสถานที่ดำเนินการ      
11 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ      
12 ความสะอาดเรียบร้อยหลังการดำเนินการ      
13 ความสอดคล้องกับนโยบาย      
14 ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรม      
15 ความรู้/ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับจากการจัดกิจกรรม      

รวมผลการปฏิบัติงาน 69 คะแนน 
ร้อยละการประเมิน 92.00 



                    สรุปแบบประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์/กิจกรรมติว O-net   
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึง

พอใจเฉลี่ย 
ระดับความพึงพอใจ 

1 ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.42 มาก 
2 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.47 มาก 
3 ความเหมาะสมของเนื้อหา แนวข้อสอบ 4.24 มาก 
4 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 4.43 มาก 
5 เอกสารที่ใช้ในการติว 4.12 มาก 
6 ประโยชน์จากการจัดกิจกรรม 4.33 มาก 
7 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 4.43 มาก 
8 ควรจัดกิจกรรมนี้ต่อไป 4.34 มาก 

รวม 4.36  
 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  จังหวัดลำพูน  ครั้งนี ้ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 4.36 
 
ข้อเสนอแนะ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ควรจัดกิจกรรมทีห่ลากหลาย 
 

 
 



 
 
ลงชื่อ...................................................       ลงชื่อ................................................ 
       (นางสาวอัมพวัน  ภัทรลิขิต)                               (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                         หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำหลักสูตร และการประชุม PLC  กลุ่มสาระ 
 

 

     
         

การเข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การจัดกิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์เพื่อเสรมิสร้างเจตคติทางด้านคณิตศาสตร์    

  

      
  

                                                                                     
 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 



 
การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

                
 
 

 
 

การกิจกรรมปรับพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้แก่นักเรีนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
การเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 71 

 

 
  

 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
2. ชื่องาน/โครงการ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ชื่อกิจกรรม 1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 
 2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 4. ค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ(เปิดบ้านวิชาการ) 

3.สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 1,3 ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่  4  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 
4.สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อที ่3 
5.ผู้รับผิดชอบ นายสรศักดิ์ ไชยเฉพาะ 
6.ระยะเวลาปฏิบัติงาน 1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566 
7.งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน 46,598   บาท 
   ใช้จ่ายจริงเป็นเงินบาท 25,633   บาท  
 สูงกว่าที่กำหนด เพราะ.................................. 

 ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ บางกิจกรรมใช้งบประมาณน้อยลง 
8.วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1.  เพ่ือเผยแพร่ความรู้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรม และสามารถ 
    พัฒนาตนเองสู่การเป็นเยาวชนนวัตกรได้ 
2.  เพื่อให้นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการสร้างผลงานนวัตกรรมได้ 
3.  เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มในการผลิตผลงานทางด้านนวัตกรรม และมีทักษะกระบวนการคิด 
     สร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม การแก้ไขปัญหา และนำเสนอความคิดด้านนวัตกรรมได้ 
4.  เพ่ือปลูกฝังความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาสู่นวัตกรรม 
 

9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
1. ครูทุกคนมีความรู้และทักษะการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้สู่ห้องเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
หลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning (มีโครงการสอนครบทุกรายวิชา/แผนการ
จัดการเรียนรู้คนละ 1 รายวิชา) 

 

ครูทุกคนมีความรู้และทักษะการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้สู่ห้องเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับหลักสูตร และจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 



2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปี

การศึกษา 2566 ให้สูงขึ้น 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับ 3–4 ร้อยละ 42.25 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษานำเสนอผลงานทาง
วิชาการและวิชาชีพที่เกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
ระดับชั้น ม.1-3 

4. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถและทักษะทางด้านวิชาการ 

กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
6 ทอง 4 เงิน 1 ทองแดง 

งบประมาณ ใช้งบประมาณดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน      25,633 บาท    
 
กิจกรรมจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

รายการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 
กิจกรรมจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระ 

24,258 9,565 14,693 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

6,000 6,000 0 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
รายการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับ
จังหวัด  

2,880 2,880 0 

การแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับ
ภาคเหนือ 

840 0 840 

ค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ(เปิดบ้านวิชาการ) 
รายการ งบประมาณ ใช้ไป คงเหลือ 

ค่าย เส้นลายใบไม้บนผืนผ้า 6,900 6,900 0 
ค่าย สนุกกับ kidbright 
Cospace 

6,700 0 6,700 

ค่าย ICT   4,500 4,500 0 
เปิดบ้านวิชาการ 1,000 0 1,000 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 32 15   

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ(คะแนนผลรวม13) = 1.00 
 คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
 คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ ระดับดีระดับพอใช้     ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3 ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 - 
ตอนที่ 4 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
 4.1ปัญหาและอุปสรรค 
  - ไม่ได้จัดกิจกรรมตามที่วางแผนดำเนินงานใว้ เนื่องจากเวลาได้การทำกิจกรรมและการ
วางแผนดำเนินงานผิดพลาด 
 4.2แนวทางในการแก้ไข 
  - ในปีงบประมาณ 2567 วางแผนการจัดกิจกรรมและช่วงเวลาที ่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมอีกครั้ง  
 



ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการครั้งต่อไป 
 -วางแผนการดำเนินกิจกรรม โดยมีการคาดการณ์ถึงสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจในกิจกรรมการจัดการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
    1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม 

4 มาก          

    1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 4 มาก          
    1.3 ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 4 มาก          
2. ความพึงพอใจในสถานที่ 
    2.1  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 

4 มาก          

3. ความพึงพอใจในบริการ 
    3.1 การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 

4 มาก          

    3.2 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ 4 มาก          
    3.3 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยภาพรวม 4 มาก          
4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการพัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 
    4.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 

4 มาก          

    4.2 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ 

4 มาก          

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4 มาก          
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด        มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ประจำปีงบประมาณ  2565 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จังหวัดลำพูน ครั้งนี้ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ  
อยู่ในระดับมาก (4.00)   



ข้อเสนอแนะ 
-  

  
 
 
ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 

                  (นายสรศักดิ์  ไชยเฉพาะ)                 (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปีงบประมาณ 2566 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. โครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. กิจกรรม พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษา 
ค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ(เปิดบ้านวิชาการ) 

3. สนองยุทธศาสตร์ สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่4 เป้าประสงค์ท่ี 10 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 
 4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา -  
 5. ผู้รับผิดชอบ  นายนิรุตต์   กองตุม 
 6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     14,218 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   1,236 บาท 
                                         คงเหลือ 12,982 บาท 
  

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่

ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมในการนำเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิชาการ 

 

9. ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
     1.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม ร้อยละ 100 สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการ
เรียนรู้สู่ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ 
3 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
     3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมในการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

     - ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ร้อยละ 
100 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
สื่อนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
     - นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมในการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
     4. นักเรียนจำนวน 30 คน ได้รับการส่งเสริม
ทักษะความสามารถทางวิชาการ 
2. ด้านคุณภาพ 
     1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู่สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมในการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตร
และได้รับการส่งเสริม พัฒนาความรู้ความสามารถ 
ทักษะทางด้านวิชาการในศาสตร์สังคมศึกษา และ
สามารถนำความรู้ ทักษะ ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

2. ด้านคุณภาพ 
     - ครูกลุ่มสาระการเรียนรู่สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนได้รับ
การส่งเสริมในการนำเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเกิด
จากการเรียนรู้ตามหลักสูตรและได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางด้านวิชาการ
ในศาสตร์สังคมศึกษา และสามารถนำความรู้ ทักษะ 
ไปปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 

 

ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 36 12  - 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.69 



คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1. นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

  - ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากโรงเรียนมี
กิจกรรมมากเกินไป และช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมมีน้อย 

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
-  

 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

- มีการหารูปแบบ วิธีการ ต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ 
 
ตอนที่ 6 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

ประเมินผลโดยการสอบถามครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน ดังนี้ 
     - ครู    จำนวน  13 คน 

- นักเรียน   จำนวน  87 คน 
- อ่ืน ๆ (ระบุ)  จำนวน  - คน 

6.1. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นจำนวนคน 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (คน) 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการทำกิจกรรมของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

85 15 - - - 

2. ความเหมาะสมของเวลาในการร่วม
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 

84 16 - - - 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการ
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 

88 12 - - - 



รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (คน) 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ในการ
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 

84 11 5 - - 

5. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

89 11 - - - 

 
 
 
 

6.2. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นร้อยละ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการทำ
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

85.00 15.00 - - - 4.85 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การร่วมกิจกรรมของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 

84.00 16.00 -   4.84 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ใน
การจัดการกิจกรรมของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

88.00 12.00 - - - 4.88 มาก 

4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ใน
การกิจกรรมของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 

84.00 11.00 5.00 - - 4.79 มากที่สุด 

5. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา 

89.00 11.00 - - - 4.89 มากที่สุด 

 
จากการประเมินผล พบว ่า ส ิ ่งท ี ่ผ ู ้ เ ข ้าร ่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห ็นว ่าเหมาะสม/พึงพอใจ                    

ใน 3 ลำดับแรก คือ 
1. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.89 
2. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ค่าเฉลี่ย 4.88 
3. ความรู้ที่ได้รับจากการทำกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ค่าเฉลี่ย 4.85 

 
 
 



 
   
ลงชื่อ...................................................       ลงชื่อ................................................... 
         (นายนิรุตต์   กองตุม)                             (นางสางเบญจวรรณ ไชยองการ) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                                              หวัหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 กิจกรรมพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

     
 

      
 

     
 

 
 



กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านสังคมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



กิจกรรม PLC 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

    
 

    
 

    



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน  บริการวิชาการ 
2.  ชื่องาน/โครงการ   การสง่เสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชื่อกิจกรรม   
  -     การจัดหาสื่อประกอบการเรียนรู้  

- การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- การแข่งขันศิลปหัถกรรมนักเรียนจังหวัดลำพูน 
- ค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ (เปิดบ้านวิชาการ) 

3.   สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 4 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1 
5.   ผู้รับผิดชอบ     นายสมคิด   ไพรบูรณ์  
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       ตลอดปีงบประมาณ   2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    67,565  บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน     46,865  บาท    
     สูงกว่ากำหนดเพราะ.. 
   ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะบางกิจกรรมไม่เบิกงบประมาณและบางกิจกรรม 
                                           ไม่ได้ดำเนินการ  
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ             
      2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าง เหมาะสม   
      3. ผู้เรียนมีผลงานด้านกีฬา นันทนาการ 

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนของกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาผ่านเกณฑ์ 
 
 9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
 1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนสร้างผลงานด้านกีฬาและร่วมกิจกรรม
นันทนาการ 

1. ด้านปริมาณ 
 1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ร้อยละ100 มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนร้อยละ95เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
3. ผู้เรียนร้อยละ90 สร้างผลงานด้านกีฬาและร่วม
กิจกรรมนันทนาการ 



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

4. ผู้เรียนร้อยละ95 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กาย 
2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกด้านกีฬาอย่างเหมาะสม  
3. ผู้เรียนข้าร่วมและมีผลงานด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
4. ผู้เรียนมรเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษา 
 

1. ผู้เรียนมีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายเป็นประจำ สม่ำเสมอ 
2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกด้านกีฬาอย่างเหมาะสม ร้อยละ 95 
3. ผู้เรียนข้าร่วมและมีผลงานด้านกีฬา นันทนาการ
ร้อยละ 90 
4. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาสุขศึกษาและ
พลศึกษาร้อยละ 95 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร ✓    
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 49 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม  49 13) = 3.76 



คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

 สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี     ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
    3.1 โรงเรียน ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กีฬาระหว่างโรงเรียน เพ่ือสร้างเสริมให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย 

  3.2 นักเรียน ได้เรียนรู้พิธีการและรูปแบบการจัดกิจกรรมแล้วนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและ
ได้เรียนรู้วิธีการทำงานร่วมกันตามบทบาทของผู้นำและผู้ตามที่ดี มีจิตสาธารณะ 

  3.3 ครูได้ให้คำแนะนำปรึกษา ร่วมกิจกรรมกับนักเรียนตลอดจนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียนและให้การดูแลให้คำแนะนำ ปรึกษาในการดำเนินกิจกรรม 
    3.4 ชุมชนได้ชื่นชมต่อการปฏิบัติกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน กีฬานักเรียนส่วนภูมิภาคและเยี่ยม
ชมอยู่เป็นจำนวนมากและได้รับรางวัลหลายรายการ 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
   4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
       1. นักเรียนมีเวลาฝึกซ้อมกีฬาน้อย 
       2. นักเรียนเดินทางกลับบ้านโดยรถประจำ 
   4.2  แนวทางในการแก้ไข 
       1. ครูดูแลและจัดรถส่งนักเรียนกลับบ้าน 
       2. นัดหมายในซ้อมหลังเลิกเรียนและในวันหยุดราชการ เสาร์-อาทิตย์ 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
       1. ควรจัดกิจกรรมครั้งนี้ต่อไปและส่งเสริมความสมารถด้านกีฬาของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
หลากหลายตามความสนใจ 
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจต่อการดำเนินงานแผนงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566 
            ตามท่ีกลุ่มงานบริหารวิชาการ โดยกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 โดย
ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นครูและนักเรียน  จำนวน  50  คน ได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปรผล
ข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครุและนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของครู
และนักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จำนวน 50 คน แสดงไว้ในตะรางดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. สถานะนักเรียนและครูและเจ้าหน้าที่ 
- ครแูละเจ้าหน้าที่  5 คน 
- นักเรียนจำนวน  45 คน 



ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
1. ด้านครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 
1 การให้บริการสื่อประกอบกิจกรรม

การเรียนรู้ 
85.00 15.00 - - - 

2 การจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านกีฬา
ภายใน 

95..50 5.00 - - - 

3 กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือความ
เป็นเลิศ 

95.00 5.00 - - - 

4 การให้ความรู้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

92.00 8.00 - - - 

5 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถใน
ด้านกีฬา 

97.50 2.50 - - - 

6 ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 95.00 5.00 - - - 

รวมทั้งหมด 77.41 40.5 - - - 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
ควรจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการ ความสนใจและความสามารถของผู้เรียน 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 77.41 
  
 
 ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                       (นายสมคิด  ไพรบูรณ์)                   (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 



ภาคผนวก 

 
การฝึกทักษะกีฬาเปตอง วิชาพลศึกษา ชั้น ม.6 

 

 
 



กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 
 

 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
2. ชื่องานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 
ชื่อกิจกรรม   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 
3. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 4 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 4   
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2  
5. ผู้รับผิดชอบ  นายบุญทวี  ตะยะพงค์ 
6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7. งบประมาณค่าใช้จ่าย  งบประมาณตามแผนงาน  18,796บาท 
                                      ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน  77,880 บาท 
     สูงกว่าที่กำหนด เนื่องจาก 

- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียน 
- จัดซื้อชุดวงโยธวาทิต 

 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
1. เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมในการนำเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิชาการ 
 
9.ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ  
1. ร้อยละ 100ครูทุกคนในกลุ่มสาระมีความรู้และ

ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ (มีโครงการสอน /แผนวัด
ประเมินผลครบทุกรายวิชา/แผนการจัดการเรียนรู้ 

อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา)  
2.  ครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนา

นวัตกรรมตรงตามตัวชี้วัดและหลักสูตร อย่างน้อย 
1เรื่อง 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ  3 
ขึ้นไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 

ด้านปริมาณ  
1. 100ครูทุกคนในกลุ่มสาระมีความรู้และทักษะ

การออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ (มีโครงการสอน /แผนวัด
ประเมินผลครบทุกรายวิชา/แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

อย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา)  
2.  ครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และพัฒนา

นวัตกรรมตรงตามตัวชี้วัดและหลักสูตร อย่าง
น้อย 1เรื่อง 

3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ  3 
ขึ้นไป เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
4.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมในการ

นำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการเรียนรู้
ตามหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

5. นักเรียนจำนวน 20 คน ได้รับการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 

4.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมในการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการเรียนรู้
ตามหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

5. นักเรียนจำนวน 20 คน ได้รับการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถทางวิชากา 

ด้านคุณภาพ 
1.   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการ
เรียนรู้สู่ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับส่งเสริมในการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรและได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ
ทางด้านวิชาการ และสามารถนำความรู้ ทักษะ ไป
ปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

ด้านคุณภาพ 
1.   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการ
จัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับส่งเสริมในการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรและได้รับ
การส่งเสริม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ
ทางด้านวิชาการ และสามารถนำความรู้ ทักษะ ไป
ปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

 

ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     

1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    

1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     

2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   

2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   

2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     

3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    

4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    

4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6   



 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.84 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
  
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
      1.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการ
จัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. นักเรียนได้รับส่งเสริมในการนำเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรและได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางด้านวิชาการ และสามารถนำความรู้ ทักษะ ไปปรับประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 
ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
- 
ตอนที่ 6  สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100 คน มี ครู จำนวน 15 
คน บุคลากร 5 คน นักเรียน จำนวน 80 คน 

 

ลำดับ 
ที ่

รายการ 

จำนวน(คน)  
รวม 

 
เฉลี่ย 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระศิลปะ 

1. สถานที่จัดกิจกรรมเหมะสม 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง

สนุกสนาน หลากหลาย 
3. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการแสดง

เหมาะสม 

 
95 
95 
 

95 
 

 
5 
5 
 
5 
 

 
 

    

100 
100 

 
100 

99.00 
99.00 

 
99.00 

2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
ศิลปะ 

1. สถานที่จัดกิจกรรมเหมะสม 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง

สนุกสนาน หลากหลาย 

80 
95 
 

95 
95 

14 
5 
 
5 
5 

6 
 
 
 
 

    

100 
100 

 
100 
100 

94.80 
99.00 

 
99.00 
99.00 



ลำดับ 
ที ่

รายการ 

จำนวน(คน)  
รวม 

 
เฉลี่ย 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

3. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการแสดง
เหมาะสม 

4. สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

เฉลี่ยร้อยละ 98.40 
 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 98.40 
 
 

   
 ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                 (นายบุญทวี ตะยะพงค์)                    (นางสาวเบญจวรรณ ไชยองการ)       
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                        ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
แข่งขันวงดนตรีโฟล์กซอง 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการจัดโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. โครงการต่อเนื่อง 
2 .ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
     ชื่อกิจกรรม    -จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
   -ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   -ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   -เรียนให้ครบจบด้วยโครงงาน 
3.  ผู้รับผิดชอบ       
  3.1 นางจันทร์แก้ว  วิลยะกูล     
           3.2 นางดวงพร  แก้วสุข 
           3.3 นายเกรียงไกร  ปันดอน 
4.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา 2566 
5.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 29,002  บาท 
   ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                                          11,068    บาท 
   คงเหลือ                18,934            บาท 
                          เพราะ ไม่ได้จัดซื้อเครื่องมือบางรายการ เนื่องจากยืมเครื่องมือจากหน่วยงานอื่น 
6.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือให้ครูมีความรู้และสามารถจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาได้ 
2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้สูงขึ้น 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทำงาน แก้ปัญหา และมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน 

 
7.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ 
1. ครูทุกคนมีความรู้และทักษะการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ศิลปหัตถกรรมทั้งในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 
4. มีคลังข้อสอบสำหรับการวัดประเมินผล
ครบทุกรายวิชา 

 
1.ครูทุกคนมีความรู้และทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพที่สูงขึ้น 
3.นักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทองชนะเลิศ จำนวน 2 รายการ 
และรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน 1 
รายการ 
ในการแข่งขันทักษะศิลปหัตถกรรมทั้งในระดับจังหวัด 
4.มีคลังข้อสอบ ครบทุกรายวิชา 
 



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ได้รับการส่งเสริมในการนำเสนอโครงงานที่
เกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนรู้การจัดทำโครงงาน
อาชีพ สามารถนำเสนอระดับชั้นเรียนได้ 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สามารถนำเสนอโครงงาน
อาชีพ ประชาสัมพันธ์ระดับโรงเรียนได้ 

ด้านคุณภาพ 
1. มีการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ ในกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 

 
1.ครูจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา รับผิดชอบจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้งตัวชี้วัดและ
ผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่จัดสอน 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน มีทักษะกระบวนการ
ทำงาน 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม 
    

1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     

1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     

2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     

2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     

2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     

3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     

4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     

4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 40 9  - 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  4913= 3.77 
 



คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับดี  ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน 
3.1 โรงเรียน 

- รางวัลเหรียญทอง ขนะเลิศ ระดับจังหวัด ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 จำนวน 2 
รายการ คือ การแข่งขันการประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับชั้น ม.1-3 และ ม.4-6 
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศ ระดับจังหวัด ในการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 จำนวน 
1 รายการ คือ การแข่งขันการจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ม.1-3  

3.2 นักเรียน 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพและ
เต็มตามศักยภาพ 
- นักเรียนมีทักษะการทำงาน การแก้ปัญหา สามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่น 

 3.3  ครู 
  - ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชาที่รับผิดชอบ 
 3.4 ชุมชน 
  - ได้รับทราบศักยภาพของนักเรียนด้านทักษะกระบวนการทำงาน ชื่นชมในผลงานของนักเรียน 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
 - นักเรียนบางคน ยังไม่ได้รับการฝึกทักษะกระบวนการทำงาน เนื่องจากยังขาดการบริหารจัดการเรื่อง
เวลาในการทำงาน 
4.2  แนวทางในการแก้ไข 
 - ครูควรจัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 
 - จัดห้องศูนย์การเรียนรู้การงานอาชีพ/ ห้องปฏิบัติการให้น่าสนใจ เป็นแรงกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ เสริมเจตคติท่ีดีด้านงานอาชีพ 
 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
ประสานกับวิทยาลัยการอาชีพป่าซาง มาแนะแนวงานอาชีพอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
 
  
 

ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................ 
         (นางดวงพร  แก้วสุข)        (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ               หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 5 = ดีมาก  4 = ดี  3 = ปานกลาง  2 = น้อย และ 1 = น้อยที่สุด 

 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านครูผู้สอน 

 1.1 การถ่ายทอดความรู้ของครูผู้สอนมีความชัดเจน 33.33 66.67    
 1.2 การเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 40.00 60.00    

 1.3 การตอบคำถามของครูผู้สอน 73.33 26.67    
2. ด้านความรู้ความเข้าใจ 

 2.1 ความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้ ก่อน การจัดการเรียนรู้  46.00 54.00   
 2.2 ความรู้ความเข้าใจเรื่องนี้ หลัง การจัดการเรียนรู้ 45.00 55.00    

 2.3 สามารถอธิบายขั้นตอนและรายละเอียดได้ 48.33 51.67    
3. ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

 3.1 สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการเรียน/การ
ปฏิบัติงานได้ 

53.33 40.00 6.67   

 3.2 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 40.00 56.67 3.33   
๔. ด้านการดำเนนิงานโครงการ 

 ๔.1 ความเหมาะสมของกิจกรรมตามโครงการ 70.00 30.00    
 ๔.2 เอกสารและสื่อประกอบการจัดโครงการ 60.67 36.67 2.66   

 ๔.3 ความพร้อมของอุปกรณ์ในกิจกรรมของโครงการ 20.00 40.00 40.00   
 ๔.4 ระยะเวลาในการจัดโครงการ 91.67 8.33    

    ความพึงพอใจในภาพรวม 
 ในภาพรวมท่านพึงพอใจในโครงการนี้หรือไม่ 40.00 60.00    

 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
เครื่องมือและอุปกรณ์ ไม่เพียงพอในการฝึกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอนงานอาหาร และงานประดิษฐ์ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอนงานช่าง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำเสนอโครงงานอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 1) 
13 กันยายน 2566 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำเสนอโครงงานอาชีพ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ภาคเรียนที่ 1) 
13 กันยายน 2566 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับ ม.1-3 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับ ม.4-6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2. ชื่องาน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    ชื่อกิจกรรม   
  1. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

2. กิจกรรมยกระดับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                      - Star challenge     
   - Christmas Day 
   - Chines New Year’s Day 
   - จีนคำฝรั่งคำ 
  3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    - การแข่งขัน Crossword   
    - การแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับภาค 
                     4. ค่ายพัฒนาทักษะทางวิชาการ ระดับภาค Bi – Lingual  Camp   
  5. เปิดบ้านวิชาการ  
3.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่  4     
4.  สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่   1   
5.  ผู้รับผิดชอบ    นางวรัญญา   ถาวรวิสุทธิ์  และคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     20,966 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน      6,996 บาท    
   สูงกว่าที่กำหนด เพราะ................................................................... 

   ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะ  
            - กิจกรรม Star challenge ไม่ได้จัดเนื่องจากการแข่งทักษะวิชาการของ
นักเรียนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศไม่ได้เป็นตัวแทน 
   - กิจกรรมการแข่งขัน Crosswordไม่ได้เข้าร่วม      
           - กิจกรรม Bi – Lingual  Camp  จัดทำตามแผนที่วางไว้โดยบูรณาการกับ 
             กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1และไม่ได้ใช้งบประมาณ   

8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
1. เพ่ือให้ครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศสามารถออกแบบจัดการเรียนรู้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้อย่างประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมในการนำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการเรียนรู ้ตาม

หลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
4.  เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมทักษะความสามารถทางวิชาการ 



9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 
  1.   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อย
ละ 100 สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาพัฒนาสื่อนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่
ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับ 3 
ขึ้นไป เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
3.   นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมในการ
นำเสนอผลงานทางวิชาการที่เกิดจากการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
4.   นักเรียนจำนวน 15 คนได้รับการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านคุณภาพ 
1.   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้และพัฒนาพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.   นักเรียนได้รับการส่งเสริมในการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรและ
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ทางด้านวิชาการด้านภาษา และสามารถนำความรู้ 
ทักษะไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

1. ด้านปริมาณ    
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 100 
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และพัฒนาพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้สู่ห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  นักเรียนมีโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกัน  ปี
การศึกษา 2565 ดังนี้ 
      ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
      เกรด 3-4  =  66.23 
      ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2565   
      เกรด 3-4  =  69.035 
 ผลสัมฤทธิ์   เกรด 3-4  =  เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2.805 
3.   นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมในการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
4.   นักเรียนจำนวน 15 คนได้รับการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 
 
2. ด้านคุณภาพ 
1. ครูในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศมีจำนวน 4 คน 
     - ครูมีโครงการสอบครบทุรายวิชาที่ตนสอน 4 คน 
     - ครูส่งแผนการสอน 1 รายวิชา จำนวน   4 คน 

 
2.   นักเรียนได้รับการส่งเสริมในการนำเสนอผลงานทาง
วิชาการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามหลักสูตรและได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะทางด้านวิชาการ
ด้านภาษา และสามารถนำความรู้ ทักษะไปปรับประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 



สรุปรางวัลการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนจังหวัดลำพูน ครั้งท่ี 71 
ประจำปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

 
ที ่ รายการ ชื่อ-สกุลนักเรียน ชั้น ครูผู้ฝึกซ้อม รางวัล 

1 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) (ม.1-3) 

เด็กชายอริยทรัพย์  ฟองฝั้น ม.1/2 นางสาวปัญญ์ชลี 
บ้านเรือน 

เหรียญทองแดง 

2 การแข่งขันการเล่านิทาน (Story 
Telling) (ม.1-3) 

เด็กหญิงจิรภิญญา  สุรพันธ์ ม.3/2 นางสาวเขมนิจ 
คำปิว 

เหรียญทอง 

3 การแข่งขันการเล่านิทาน (Story 
Telling) (ม.4-6) 

นางสาวปาลิตา  มะโน
ธรรม 

ม.6/2 นางสาวเขมนิจ 
คำปิว 

เหรียญเงิน 

4 การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษ 
ประกอบภาพ  
(Pictorial Writing) (ม.1-3) 

เด็กชายเตชพัฒน์  พรมมา ม.2/1 นางสาวปัญญ์ชลี 
บ้านเรือน 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 

5 การแข่งขันต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Crossword) 
(ม.1-3) 

1.เด็กหญิงปองทิพย์  ลุงละ ม.1/2 นางสาวปัญญ์ชลี 
บ้านเรือน 

เหรียญเงิน 
2.เด็กหญิงภัคจิรา  อินกอง
งาม 

ม.3/1 

6 การแข่งขันต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Crossword) 
(ม.4-6) 

นายรพีพงษ์  สมทราย ม.6/2 นางสาวปัญญ์ชลี 
บ้านเรือน 

เหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 

7 การแข่งขันเล่าเรื่องจากภาพ-
ภาษาจีน (ม.4-6) 

1.นางสาวพัทธนันท์  ชม
ภูไลย์ 

ม.5/2 นายอลงกรณ์ 
ทองเย็น 

เหรียญทอง 

2.นางสาวศศิประภา  จอม
มุ้ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     

1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    

1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    

1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    

2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    

2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    

2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    

2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   

2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  ✓   

3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   

3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   

4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด  ✓   

4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   

4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 24  21   
 

 ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) = 3.46  
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับ       ☑   ดี    ระดับพอใช้     ระดับปรับปรุง 
 
 



ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน  
      3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

3.2  นักเรียนส่วนหนึ่งมีความมั่นใจในการแสดงออกด้านทักษะภาษาอังกฤษ    3.3  ชุมชนชื่นชมยินดี
กับความสามารถของบุตรหลาน 
  3.3  ชุมชนชื่นชมยินดีกับความสามารถของบุตรหลาน 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
   4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

- กิจกรรมการแข่งขัน Crossword ไม่ได้เข้าร่วมแข่งขันเนื่องจากขาดการฝึกซ้อมนักเรียนไม่มีความ
พร้อมที่เข้าแข่งขันในระดับภาคและกิจกรรม Bi – Lingual  Camp  จัดทำตามแผนที่วางไว้โดยบูรณาการกับ
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1และไม่ได้ใช้งบประมาณในโครงการของตนเอง   
   4.2  แนวทางในการแก้ไข 
          - ครูจัดตารางเวลาฝกึซ้อมให้กับนักเรียนในกิจกรรมชุมนุมโดยจัดตั้งชุมนุม Crossword เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับนักเรียนเพ่ือแข่งขันระดับภาคช่วงเดือนมกราคมปี 2567 นี้และเปลี่ยนกิจกรรมจากการจัด
ค่ายเป็นกิจกรรมอ่ืนที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 

1. จัดกิจกรรมเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมทั้งวัฒนธรรมตะวันตก (ภาษาอังกฤษ) และวัฒนธรรม
ตะวันออก (จีน) เข้าด้วยกันเพ่ือประหยัดงบประมาณและเวลาในการจัดกิจกรรม 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือสรรหานักเรียนผู้มีความสามารถทางภาษาเพ่ือเข้าแข่งขันทางวิชาการในงาน
ศิลปหัตถกรรมของนักเรียนในปีการศึกษา 2567  

ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ความรู้เกี่ยวกับวันคริสต์มาส 
    1.1 นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับวันคริสต์มาส 4.59 มากที่สุด 
    1.2 นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับประเพณีของวันคริสต์มาส 4.00 มาก 
2. กิจกรรมในวันคริสต์มาส 
    2.1 นักเรียนมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในวัน 
คริสต์มาสได้อย่างถูกต้อง 3.68 มาก 
3. การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   3.1 นักเรียนสามารถนำความรู้ภาษาอังกฤษที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติการเรียนของตนเอง 3.53 มาก 
    3.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ภาษาอังกฤษท่ีได้มาปรับใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้จริง 3.56 มาก 
    3.3 นักเรียนสามารถใช้ความรู้ภาษาอังกฤษท่ีได้ในการแสวงความรู้ 
ให้กับตนเอง 3.45 ปานกลาง 



ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4. ระยะเวลา สถานที่ และการอำนวยความสะดวกต่างๆ 
    4.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 3.55 มาก 
    4.2 ความเหมาะสมของสถานที่ 3.35 ปานกลาง 
    4.3 ความพร้อมและความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม 3.50 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.69 มาก 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในในการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสประจำปีงบประมาณ 2566 
ณ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูนในครั้งนี้  ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
มาก (3.69)   
 
ข้อเสนอแนะ 

1. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับวิชาภาษาจีนจัดในครั้งเดียวเพื่อประหยัด
งบประมาณและเวลาในการจัดกิจกรรม  

 
 
 ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                  (นางวรัญญา  ถาวรวิสุทธิ์)                   (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
 
 
 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

จัดกิจกรรม Christmas’s Day ปีงบประมาณ 2566 
 

    
 

   
 

   
 
 
 

 



ภาพการใช้สื่อการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 
 

   
 

      
  

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรม Chines New Year’s Day 
 

 
 

   
 

 
 



การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนจังหวัดลำพูน ครั้งที่ 71 
ประจำปีการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน 

 

   
 

 
 

 



 
 
 

 

งานระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

นางปาริชาติ  แก้วเสมอตา 
ผู้รับผิดชอบงาน 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 



ปีงบประมาณ 2566 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน งานบริหารทั่วไป 
2. ชื่องาน/โครงการ  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ชื่อกิจกรรม    การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1   
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่2   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางปาริชาติ  แก้วเสมอตา 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .......................19,677.............................. บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ..................................28,684............................... บาท 
                                      คงเหลือ        -9,007                บาท 

   สูงกว่าที่กำหนด เพราะ..... ได้ผ่านพ้นช่วงสถานการณ์โควิด -19 ทำให้
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมผู้ปกครองมากข้ึน และได้มีการลงเยี่ยม
บ้านนักเรียนทุกคน ทำให้มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเยี่ยมบ้านนักเรียน……   

         ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ การดำเนินกิจกรรมจัดภายในสถานศึกษา 
 

8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1) เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทาง 
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 2) เพื่อจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
 3) เพื่อเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรมทางสังคมท่ีดีงาม 
 4) เพื่อสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
           5) เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนนักเรียนด้วยกันและ
หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
1)นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย  
อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
2) มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพื่อน
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3) นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 
 
 

1. ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนได้ร ับการดูแลช่วยเหลือและสามารถ
พัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ร้อยละ 
100 
2.  มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพ่ือน
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น ร้อยละ 100 
 



2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จำนวน 100% ได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามความเป็นจริง 
2) นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จำนวน 100% ได้รับ
การเยี่ยมบ้านอย่างทั่วถึง และมีแบบฟอร์มในงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและง่ายต่อ
การนำไปใช้ 
3) ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้
ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผลให้
ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                        
4) นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  ร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึงจากครูที่ปรึกษาในการประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ได้ทราบข่าวสารจากทางโรงเรียน และ
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนได้ 

1) นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้รับการช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามความเป็นจริง 
2) นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้รับการเยี่ยม
บ้านอย่างท่ัวถึง และมีแบบฟอร์มในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและง่ายต่อ
การนำไปใช้ 
3) ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ 
ให้ความร่วมมือ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผล
ให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4) นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึงจากครูที่ปรึกษาในการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน ได้ทราบข่าวสารจากทางโรงเรียน และปฏิบัติ
ตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนได้ 
 

 
 

ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน √    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน √    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา √    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  √   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน √    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  √   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน √    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  √   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย √    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด √    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ √    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ √    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 49 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  ............3.77............. 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 



คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
3.1 โรงเรียน มีการจัดการนโยบายให้คณะครูดำเนินการช่วยเหลือและเยี่ยมบ้านให้ครบ 100 % 

   3.2 นักเรียน ได้รับความช่วยเหลือในการต่างๆ ครบ 100 % 
3.3 ครู ครูดำเนินการช่วยเหลือและเยี่ยมบ้าน ได้ถูกต้องตามงบประมาณที่ตั้งไว ้ และดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   3.4 ชุมชน ให้ความร่วมมือในการมาประชุมผู้ปกครอง ประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง และให้ความร่วมมือใน
การให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน และ โรงเรียน 
 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค    

1. ผู้ปกครองมาประชุมไม่ครบ 100% 
2. ผู้ปกครองที่มาร่วมประชุม ส่วนใหญ่เป็นญาติ  ไม่ใช่พ่อหรือแม่ของนักเรียน 
3. ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรมไม่ค่อยเหมาะสม เนื่องด้วยเป็นช่วงเวลาทำนา และเก็บเก่ียวผลผลิตของ

ผู้ปกครอง 
4.2 แนวทางในการแก้ไข 

1. มีการนัดหมายผู้ปกครองที่ตกค้าง ให้มาประชุมในรอบที่ 2 ลำดับต่อไป 
2. พยายามกำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมในการประชุมผู้ปกครองในครั้งต่อไป 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
      1.   มีการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า และให้หลากหลายช่องทาง  
      2.   พยายามจัดในช่วงเวลาที่ผู้ปกครองไม่ติดภาระกิจ  

 
ตอนที่ 6  สรุปผลความพึงพอใจต่อการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของ
ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 120 คน  ได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของของผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 120 คน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อต่อการการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน  ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 120 คน  โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  
แสดงไว้ในตาราง  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ * 
-  ชาย         จำนวน    33  คน   
-  หญิง          จำนวน    94 คน 

  2. อายุ * 
              -   20 - 30 ปี       จำนวน  9     คน -   31 - 40 ปี     จำนวน  38    คน 

 -   41 - 50 ปี       จำนวน  53    คน  -   51 - 60 ปี       จำนวน  17    คน 



 -   61 - 70 ปี       จำนวน   9    คน  -   71 ปี ขึ้นไป    จำนวน   1    คน 
 3. เกี่ยวข้องกับนักเรียน * 

-    บิดา            จำนวน  27  คน   -    มารดา        จำนวน   75  คน 
-    ญาติ  ระบุ....น้า ป้า ตา ยาย ปู่ ....... จำนวน   25  คน 

4. อาชีพ * 
   -    รับราชการ  จำนวน    5  คน   -    ค้าขาย  จำนวน  18  คน 
   -    รับจ้าง  จำนวน  67  คน  -     เกษตรกรรม  จำนวน  36  คน    

- อ่ืนๆ.....ครูเอกชน ..... จำนวน  1   คน    

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการใช้บริการ 

ตอนที่ 2  ความเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 

1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
ที ่ ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย แปล

ผล 5 4 3 2 1 
1.  การลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม 50.40 44.88 3.15 1.57 0 5 
2.  ลำดับขั้นตอน/เนื้อหา/และวิธีการดำเนินกิจกรรม มี

ความเหมาะสม 
25.98 59.06 3.15 0.78 0 4 

3.  สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 37.80 57.48 3.94 0.78 0 4 
4.  ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมประชุมแบบรวม มี

ความเหมาะสม 
4.46 41.74 11.02 0.78 0 4 

5 ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และความสำคัญของ
กิจกรรม 

47.24 44.09 7.80 0.78 0 5 

6 ความเข้าใจในการรับฟังข้อมูลของฝ่ายงานต่างๆ 51.96 38.58 4.72 0 0 5 
7 การต้อนรับ  การให้คำแนะนำและข้อมูลพฤติกรรม

นักเรียนของครูที่ปรึกษา 
50.39 44.09 4.72 0.78 0 5 

8 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ปกครอง 48.82 41.74 7.08 0.78 1.57 5 
9 ระยะเวลาในการพบครูที่ปรึกษามีความเหมาะสม 48.82 42.52 5.51 1.57 1.57 5 
10 ความเข้าใจและยินดีให้ความร่วมมือกับเครือข่าย

ผู้ปกครองในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

49.60 41.74 8.66 0 0 5 

11 ความประทับใจในสภาพห้องเรียนของบุตรหลานของ
ท่าน 

47.24 42.52 10.24 0 0 5 

12 ความประทับใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุม
ครั้งนี้ 

51.96 40.16 7.10 0 0.78 5 

 เฉลี่ย      4.75 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ   ☑ ระดับดี     ระดับพอใช้     ระดับปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 100 
 
   

 ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                    (นางปาริชาติ    แก้วเสมอตา)              (นายสมคิด  ไพบูรณ์)       
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

ลงชื่อ..........................................................                
             (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง)  

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ                                    
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 

ลงชื่อ..........................................................                
               (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์)  

                                                                            ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย                                   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ภาคผนวก 
รูปภาพการประชุมผู้ปกครอง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

บรรยากาศการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ณ ณ หอประชุมกาญจนาภิเษก   โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

วันเสาร์ ที่ 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

บรรยากาศการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ณ ณ หอประชุมกาญจนาภิเษก   โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

วันเสาร์ ที่ 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 



บรรยากาศการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ณ ณ หอประชุมกาญจนาภิเษก   โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

วันเสาร์ ที่ 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
 
 

 
 
 
 
 

บรรยากาศการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ณ ณ หอประชุมกาญจนาภิเษก   โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

วันเสาร์ ที่ 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

บรรยากาศการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ณ ณ หอประชุมกาญจนาภิเษก   โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

วันเสาร์ ที่ 27 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 



 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
4. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน อาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
5. ชื่องาน/โครงการ    พัฒนาอาคารสถานที่ 

ชื่อกิจกรรม   -    ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน อาคารเรียนและอาคารประกอบ   
- งานดูแลบำรุงรักษาอาคารสถานที่ 
- ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความปลอดภัย(กล้องวงจรปิด) 

3.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 
4.  สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2 
5.   ผู้รับผิดชอบ     นายสมคิด   ไพรบูรณ์  
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       ตลอดงบปีประมาณ 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     200,839   บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน      328,526   บาท    
   สูงกว่ากำหนดเพราะ 
                                      มีการพัฒนาและซ่อมแซมอาคารสถานที่มากยิ่งขึ้นตามนโยบายผู้บริหาร  
    
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มั่งคง ปลอดภัยอยู่ในสภาพดี มีสิ่งอำนวย
ความสะดวกให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

2. เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
 
9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน มีอาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการมั่งคงปลอดภัยอยู่ใยสภาพ
ดีมีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอต่อการใช้งาน  
   2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน มีอาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการมีความสะอาด ถูก
สุขลักษณะ 
   3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน สภาพแวดล้อมที่
สะอาด ร่มรื่น มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  

 
 

1. ด้านปริมาณ 
   1. อาคารเรียน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการมีการ
ปรับปรุงซ่อมแซมให้มีความ มั่งคง แข็งแรง 
ปลอดภัย ร้อยละ 100 
   2. อาคารเรียน ห้องเรียนห้องปฏิบัติการมีความ
สะอาด มั่งคงปลอดภัย ร้อยละ 100 
   3. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
ร้อยละ 100 



2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
   1. ครูและนักเรียนทุกคน ใช้อาคารเรียน 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มั่งคง ปลอดภัย อยู่ใน
สภาพการใช้การได้ดี  
   2. โรงเรียนสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน  

 

  1. ครูและนักเรียนทุกคน ใช้อาคารเรียน ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ มั่งคง ปลอดภัย อยู่ในสภาพการใช้
การได้ดี  
  2. โรงเรียนสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน  

    
 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓   
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ✓    
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 50 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 50 13) = 3.84 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ     ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 



ตอนที่ 3  ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

     3.2  นักเรียน  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและพ้ืนที่สีเขียวสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ มีสุขภาพจิตดี  
     3.3  คร ู มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ สิ่งแวดล้อมบรรยากาศเพียงพอส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
     3.4  ชุมชน มีส่วนรวมในการพัฒนาและสร้างความสัมพันธ์และร่วมการจัดกิจกรรมของชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 
ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
         4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
        - บุคลากรไม่เพียงพอและไม่มีความรู้ ความถนัด ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
         4.2  แนวทางในการแก้ไข 
     -  จ้างช่างที่ชำนาญงานมาดำเนินการซ่อมแซม 
               -  นักเรียน  ครู บุคลากร มีส่วนร่วมในการดูแลอาคารสถานที่มีการจัดเวรห้อง เวรพื้นที่บริการ 
   
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
               -  มีกิจกรรมที่ครูบุคลากรและนักเรียน มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและพัฒนาอาคารสถานที่ จัดสร้าง
บรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้สะอาดปลอดภัยมากข้ึน 
  
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจต่อการให้บริการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
ประจำปีการศึกษา 2566 ของครูและนักเรียน จำนวน 50 คน ได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผล
ข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครูและนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการอาคาร
สถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม ของครูและนักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จำนวน 50 คน แสดงไว้ในตารางดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  1. สถานะนักเรียนและครู 

      -  ครู จำนวน 5 คน 
      -  นักเรียนจำนวน 45 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     3.1 โรงเรียน  มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด  พ้ืนที่สีเขียวและสิ่งอำนวยความเพียงพอ สะอาดปลอดภัย 



 
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการใช้บริการ   

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 
 

4 3 2 1 
 

1 การจัด ตกแต่ง สภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 85.0  15.0 0 0 0 
2 สภาพแวดล้อมมีความสดชื้น ปลอดโปร่ง สบายตา 95.0 5.0 0 0 0 
3 มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 95.0 5.0 0 0 0 
4 มีบรรยากาศที่ดี ร่มรื่น อากาศเย็นสบาย 95.0 5.0 0 0 0 
5 มีจุดพักผ่อนเพียงพอ เหมาะสม 85.5 15.0 0 0 0 
6 นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา เป็นประจำ 95.5 4.5 0 0 0 
7 มีการซ่อมแซมอาคารเป็นประจำ และต่อเนื่อง 95.0 5.0 0 0 0 
8 อาคารมีความม่ังคง แข็งแรงและปลอดภัย  95.0 5.0 0 0 0 

คิดเป็นร้อยละ 92.62 7.38    
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อของผู้ใช้บริการ ผู้ใช้บริการงาน ให้บริการอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม ปีการศึกษา 2566 โดยมีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไปร้อยละ 92.62 

  
 
 ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                        นายสมคิด  ไพบูรณ์)                    (นายสมคิด  ไพบูรณ์) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  
  

     ลงชื่อ...................................................  
           (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง) 

                หวัหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
          (นายประดิษฐ์    วังพฤกษ์) 

               ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 



ภาคผนวก 
 

 
 

การจัดเตรียมอุปกรณ์ทำความสะอาดแจกให้กับนักเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ทั้งอาคาร 1 และอาคาร 2 

 
 

 
 

การซ่อมแซมประตูกระจกโรงน้ำดื่ม 



 
 
 

การซ่อมแซมฝ้าเพดาน 
 

 
 

การซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
 
 

 
 
 



 รายงานผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 
2. ชื่องานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 

ชื่อกิจกรรม   งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 
3. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 1 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1   
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2  
5. ผู้รับผิดชอบ  นางโสภิต  ปินตาดง   
6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน   14,331 บาท 
                                     ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน  13,500       บาท 
  ต่ำกว่าที่กำหนด เนื่องจากบางกิจกรรมไม่ได้ใช้งบประมาณ 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร แผ่นพับ 
และป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ  

2. เพ่ือให้มีการจัดทำสารสนเทศโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
9.ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
       

เป้าหมายท่ีระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ  

1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสารน้ำดิบสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
อย่างน้อย 10 ครั้งต่อเดือน 

2. มีการจัดทำรูปเล่มรายงานสารสนเทศอย่าง
น้อย 5 เล่มต่อปีการศึกษา 

ด้านปริมาณ  
1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ

กิจกรรมโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสารน้ำดิบสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
มากว่า 10 ครั้งต่อเดือน 

2. มีการจัดทำรูปเล่มรายงานสารสนเทศจำนวน 
2 เล่มต่อปีการศึกษา 

ด้านคุณภาพ 
1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ

กิจกรรมโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสารน้ำดิบสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ ที่
ทันสมัย ทันเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน  

2. มีการจัดทำรูปเล่มรายงานสารสนเทศท่ี
ถูกต้องสมบูรณ์ 

ด้านคุณภาพ 
1. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ

กิจกรรมโรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน 
วารสารน้ำดิบสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ต่าง ๆ ที่
ทันสมัย ทันเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน  

2. มีการจัดทำรูปเล่มรายงานสารสนเทศท่ี
ถูกต้องสมบูรณ์ 

 

 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.84 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

3.1   โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน และมีสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบัน 
 3.2  บุคลากรได้ทราบข่าวสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 3.3   นักเรียน ได้ทราบข่าวสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

   3.4   ชุมชน ได้ทราบข่าวสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

     1) บุคลากรที่รับผิดชอบงานมีงานหลายด้าน ทำให้มีภาระงานมาก ทำให้งานล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร ส่งผลต่อสุขภาพผู้รับผิดชอบงานด้วย 

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
1) ทำงานนอกเวลาราชการ 



ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
- 

ตอนที่ 6      สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100 คน มี ครู จำนวน 15 คน บุคลากร 5 คน นักเรียน จำนวน 80 คน 
 

ลำดับ 
ที ่

รายการ 

จำนวน(คน)  
รวม 

 
เฉลี่ย ดีมาก 

(5) 
ดี 

(4) 
ปานกลาง 

(3) 
พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1  มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ทรวดเร็ว 49 33 18     100 86.20 
2 ข้อมูลข่าวสารถูกต้อง/เที่ยงตรง  80 14 6     100 94.80 
3 มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลาย 95 5       100 99.00 
4 ช่องทางการประชาสัมพันธ์เหมาะสม 100         100 100.00 
5 ข้อมูลขาวสารมีประโยชน/์น่าสนใจ 95 5       100 99.00 
6 ข้อมูลสารสนเทศมีความทันสมัย 55 23 22     100 86.60 
7 ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ตรงกัน เช่ือถือ

ได ้ 80 15 5     100 95.00 

8 ระบบสารสนเทศเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน 77 19 4     100 94.60 
9 มีการจัดระบบข้อมลูเป็นหมวดหมู ่ 80 20       100 96.00 
10 ความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

95 5       100 99.00 

เฉลี่ยร้อยละ 95.02 
 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจงานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 95.02 
  
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                    (นางโสภิต  ปินตาดง)                          (นายสมคิด  ไพรบูรณ์)       
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 

ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  

 
ลงชื่อ..........................................................       
          (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                        หัวหน้างานแผนและงบประมาณ                                    
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

       
          ลงชื่อ..........................................................  
                     (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย      



ภาคผนวก 
 

งานประชาสัมพันธ์ 

  
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน http://www.ndk.ac.th 



งานประชาสัมพันธ์ 
 

 
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเฟสบุคของโรงเรียน “งานประชาสัมพันธ์ น้ำดิบวิทยาคม” 

https://www.facebook.com/namdib.wittayakom.3 



งานประชาสัมพันธ์ 
 

  
 

เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลำปาง ลำพูน  
และกลุ่มไลน์ “PR spm ลำปาง ลำพูน” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งานประชาสัมพันธ์ 

 

 
 

จัดทำวารสารน้ำดิบสัมพันธ์ 
 
 
 
 



งานสารสนเทศ 
 

 
จัดทำสารสนเทศประจำปี 2565 

 
 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินงานรบันักเรียน  
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน  บริหารทั่วไป 
2. ชื่องาน/โครงการ   งานรับนักเรียน  
    ชื่อกิจกรรม 

1. การรับนักเรียน และการปฐมนิเทศนักเรียน 
2. การประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่านสื่อออนไลน์ 
3. การจัดทำสำมะโนนักเรียน  

3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 5   
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่  1  
5.  ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอัมพวัน   ภัทรลิขิต 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย  งบประมาณตามแผนงาน  2,981    บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   9,736  บาท    
                                      คงเหลือ                         -6,755   บาท 
    สูงกว่าที่กำหนด เนื่องจาก ภาคเรียนนี้ได้เพ่ิมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
    ต่ำกว่าที่กำหนด  
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1.  เพ่ือวางแผนในการรับนักเรียนใหม่ที่มีความพร้อมในการศึกษา 
    2.  เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียนในการการดำเนินงานทางการศึกษา 
               ของโรงเรียน 
     3.  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียนตั้งแต่ข้ันเริ่มต้น 
 4.  เพ่ือการจัดทำสำมะโนนักเรียนให้ถูกต้อง และครบถ้วน 
9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 
2566 จำนวน 45 คน และได้รับการปฐมนิเทศทุกคน 
2.  นักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 
2566 จำนวน 45 คน และได้รับการปฐมนิเทศทุกคน 
3.  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการแนะแนว
จำนวน 13 โรงเรียน 
4.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการจัดทำสำมะโน
นักเรียนให้ข้อมูลได้ถูกต้อง และครบถ้วน 
ด้านคุณภาพ 
  1. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการแนะแนว
อย่างทั่วถึง และผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

 ด้านปริมาณ 
1. ได้รับดำเนินการรับนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 63 คน    
2. ได้รับดำเนินการรับนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 46 คน    
3.  โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการแนะแนว
จำนวน 13 โรงเรียน 
4. ได้รับการจัดทำสำมะโนนักเรียนให้ข้อมูลได้ถูกต้อง 
และครบถ้วน 
 ด้านคุณภาพ 
    โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการแนะแนวอย่าง
ทั่วถึง และผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓   
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 32 15   
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 47 15) = 3.61 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

-    นักเรียนเข้าใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความสนใจใน 
     ด้านแผนการเรียนต่อและการสนับสนุนด้านต่าง ๆของทางโรงเรียน  
- การประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนในช่องทางออนไลน์ ทำให้ง่ายต่อการเข้าถึงรายละเอียดต่าง ๆ ที่    

ทางโรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์ออกไป 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
- จำนวนนักเรียนที่มากสมัครในปีนี้ ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ทางโรงเรียนได้ตั้งไว้   
- การกำเนิดของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีน้อยลงไปทุกปี ทำให้ทางโรงเรียนต้องมีค่าใช้จ่ายในการ

ออกแนะแนวเชิงรุกไปยังนักเรียนที่อยู่ในเขตนอกพื้นที่บริการ  
 



ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
1. งานหรือโครงการควรกำหนดวันเวลาในการดำเนินกิจกรรมให้ชัดเจน โดยอาจแบ่งช่วงการดำเนิน

กิจกรรมให้ต่อเนื่องจนสิ้นสุดกิจกรรม   ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานหรือโครงมีการปฏิบัติกิจกรรม
สำเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2566  

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนของโรงเรียน 4.88 มากที่สุด 
2. ปฏิทินการรับสมัครนักเรียนของโรงเรียนมีความเหมาะสม 4.19 มาก 
3. ระยะเวลาในการเผยแพร่และการปิดรับสมัครเหมาะสม 4.52 มากที่สุด 
4. กระบวนการ/ขั้นตอนการรับสมัครออนไลน์มีความสะดวกและรวดเร็ว 4.50 มาก 
5. ความสะดวกในการดูข้อมูลระเบียบการรับสมัครนักเรียนทางอินเตอร์เนท 3.90 มาก 
6. การให้คำแนะนำหรือรับคำปรึกษาจากเจ้าหน้าที่ 4.68 มากที่สุด 
7. การให้บริการของเจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกฝ่ายมีความเหมาะสม 4.97 มากที่สุด 
8. การจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ในการดำเนินการรับนักเรียน 4.56 มากที่สุด 
10. ท่านคิดว่าระบบการสมัครสอบออนไลน์เป็นประโยชน์ต่อท่าน 4.45 มาก 
11. โดยภาพรวมท่านพึงพอใจในการใช้ระบบการสมัครนักเรียน 4.89 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.67 มากที่สุด 
 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน  1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน  2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน  3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด         มีค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่องานรับนักเรียนประจำปีงบประมาณ  2566  
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมครั้งนี้ ภาพรวมของระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (4.67)  

 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
-  มีระเบียบดีมากค่ะ  
– เวลาในการรับสมัคร โรงเรียนสามารถจัดได้ดี 
- ควรปรับปรุงการแจกบัตรคิว ใครมาก่อนก็มาลงทะเบียนแล้วรับบัตรคิว  
- ทางโรงเรียนให้คำแนะนำที่ดีแล้วครับ  
- รวดเร็วดี ไม่เสียเวลาจนเกินไป 
- ขอบคุณที่ทางโรงเรียนที่ช่วยประสานงานได้ดีมาก ๆ  
- การมอบตัวดำเนินการได้สะดวกและรวดเร็วมาก น่าชื่นชม ไม่เสียเวลาที่สำคัญปลอดภัย  
- การรับสมัครทางอินเตอร์มีความยุ่งยาก 

 
 
 
   
 ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                (นางสาวอัมพวัน   ภัทรลิขิต)                       (นายสมคิด  ไพรบูรณ์) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  

      
ลงชื่อ...................................................  
           (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง) 

                  หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
          (นายประดิษฐ์    วังพฤกษ์) 

               ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

 
 

 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงานอนามัย ปีงบประมาณ 2566 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน  บริหารทั่วไป 
2. ชื่องาน/โครงการ   งานอนามัย 
    ชื่อกิจกรรม    
    -  จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
    -  จัดป้ายประชาสัมพันธ์งานอนามัย 
3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 4,5   
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา  1  
5.  ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอัมพวัน   ภัทรลิขิต 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย  งบประมาณตามแผนงาน  10,422     บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   9,272   บาท    
                                      คงเหลือ                         1,152               บาท 
    สูงกว่าที่กำหนด                                 
     ต่ำกว่าที่กำหนด เนื่องจากวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่เดิมยังมีให้บริการได้ 
                                            
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1.   เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอ 
2.   เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการและความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
3.   เพ่ือรวบรวมสถิติการเจ็บป่วยของผู้ใช้บริการห้องพยาบาล  
4.   เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ คำแนะนำ การดูแลที่ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ รณรงค์การเฝ้าระวัง  
     ป้องกันโรคอุบัติใหม่ให้กับนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา 

 
9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1.ด้านปริมาณ 
   1. ร้อยละ 85 มีเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ
งานอนามัยโรงเรียนเพียงพอต่อการให้บริการ 
   2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถได้รับบริการ
และความรู้ด้านสุขภาพอนามัย ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
   3. ร้อยละ 85 จัดเก็บเอกสาร หลักฐานของงาน
อนามัยเป็นระบบระเบียบเรียบร้อย 
2. ด้านคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัยด้วย
ความพึงพอใจ 

1. ด้านปริมาณ 
  1.  มีเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานอนามัยโรงเรียน
เพียงพอต่อการให้บริการนักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 95 
   2.  นักเรียนได้รับบริการและความรู้ด้านสุขภาพอนามัย 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 100 
   3.  จัดเก็บเอกสาร หลักฐานให้เป็นระบบระเบียบ
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ85 
2. ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขอนามัย และการเฝ้า
ระวังป้องกันโรคอุบัติใหม่ด้วยความพึงพอใจ การจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานของงานอนามัยเป็นระบบระเบียบ
เรียบร้อย 

 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓   
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 32 15   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 47 15) = 3.13 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้         ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
    1.  นักเรียนที่มีสุขภาพอนามัย ตามเกณฑ์มาตรฐาน และลักษณะจิตสังคม 

   2.  นักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
   3.  นักเรียนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัย โรคภัยไข้เจ็บแก่ผู้เรียน จากการ 
        ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสุขภาพ 
   4.  นักเรียนได้รับการติดตาม เฝ้าระวังสถานการณ์ ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ เพ่ือเตรียมความ 
        พร้อมในการป้องกันจากโรคอุบัติใหม่ 
 
  



ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
              4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
         -  ขาดครูอนามัยโดยตรงที่จะมาดูแล และบริการที่ห้องอนามัยได้ตลอดเวลา 
              4.2  แนวทางในการแก้ไข  
         - จัดครูช่วยงานอนามัย 
 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
             -  จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่นักเรียนและการปฏิบัติตนในการป้องกันโรค 
    - ควรมีเจ้าหน้าที่สามารถให้บริการทุกช่วงเวลาเพ่ือความปลอดภัยในการให้ความช่วยเหลือท่วง 
                ทันกับการเจ็บป่วยของนักเรียน ในการรักษาเบื้องต้น 
 
ตอนที่ 6 สรุปความพึงพอใจในการให้บริการงานอนามัย ปีงบประมาณ 2566  
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
บรรยากาศภายในห้องพยาบาล มีความสะอาด เรียบร้อยและ ปลอดภัย 4.11 มาก 
การจัดยาเวชภัณฑ์อุปกรณ์ ให้บริการเพียงพอและมี คุณภาพ 4.23 มาก 
วัสดุอุปกรณ์ในการปฐม พยาบาลเบื้องต้นมีความสะอาด และปลอดภัย 
และเพียงต่อการ ให้บริการ 

3.98 มาก 

มีแบบฟอร์มการให้บริการและ การบันทึกข้อมูลของ ผู้รับบริการที่มี
เป็นประโยชน์ต่อ ผู้รับบริการ 

3.95 มาก 

มีการให้การบริการการดูแลเอา ใจใส่ผู้ป่วยและการดูแล ถูกต้องจาก
ผู้รับผิดชอบ 

4.43 มาก 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.14 มาก 
 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินงานงานอนามันและสุขาภิบาล ประจำปีงบประมาณ  
2566 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมครั้งนี ้ภาพรวมของระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (4.14)   



ข้อเสนอแนะ 
- จัดให้มีครูพยาบาลและครูผู้ช่วยงานพยาบาลให้เพียงพอและเหมาะสม 

 
  
 
 ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                  (นางสาวอัมพวัน   ภัทรลิขิต)             (นายสมคิด   ไพรบูรณ์) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  

      
ลงชื่อ...................................................  
           (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง) 

                  หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................... 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
           (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

               ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
 

 



ภาคผนวก 
 

การอบรม  “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งครูอนามัย สร้างเด็กไทยรอบรู้สุขภาพ” 
ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย วันที่ 9-10 พฤษภาคม 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การอบรม  “โครงการอบรมผู้นำเยาวชนสาธณสุขในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566” 
วันที่ 21 สิงหาคม 2566 

 

 
 

 
 

การตรวจเช็คสุขภาพนักเรียนเบื้องต้นโดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพห้วยอ้อ 
 

 
 
 
 
 



การกำจัดลูกน้ำยุลายโดย อสม.ตำบลน้ำดิบทุกภาคเรียน 
 

 
 
 

การกำจัดลูกน้ำยุลายโดยการพ่นยา โดยอสม.และอบต.ตำบลน้ำดิบ  
วันที่ 23/6/66 

 

 

 
 
 
 



การให้บริการงานพยาบาลแก่นักเรียน 
 

 

 
 

การส่งต่อผู้ได้รับบาดเจ็บข้างนอกโรงเรียน 
 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานโภชนาการ 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน บริหารทั่วไป 
2. ชื่องาน  โภชนาการและสุขาภิบาล 
3. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 1  ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 5 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 
4.    สนองมาตรฐานสถานศึกษา  1  ตัวชี้วัดที่  3,4 
5.   ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรีรชฏ  หมอศาสตร์ 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1  ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     27,930   บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน             30,750  บาท 
                                     คงเหลือ                        -2,820   บาท 
  ต่ำกว่าที่กำหนด 
 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน 

1. เพ่ือให้นักเรียน  บุคลากร ในโรงเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณภาพทางโภชนาการอย่างครบถ้วน  
มีการเจริญเติบโต และมีสมรรถทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

2. เพ่ือให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนได้รับปริมาณอาหารในแต่ละวันตรงตามความต้องการของ
ร่างกาย 

3. เพ่ือส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานเรื่องโภชนาการและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
4. มีโรงอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยและเพียงพอ 

 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
- นักเรียน บุคลากรได้รับปริมาณอาหารที่เพียงพอ 
และมีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของร่างกาย 

- ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   

2. ด้านคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความรู้พื้นฐานเรื่องอาหารและ
โภชนาการ มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง 
- โรงอาหารมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย
และเพียงพอ ร้อยละ 90 

2. ด้านคุณภาพ 
    -   ร้อยละ 90 นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   
 

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 24 21 - - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.46 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1 การปรับปรุงระบบน้ำดื่ม เพ่ือให้คณะครู บุคลากรและนักเรียนได้ดื่มน้ำที่สะอาด 
1.2  การจัดระเบียบการเข้าแถวซื้ออาหาร 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
              4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

1. การนั่งรับประทานอาหารและการเว้นระยะห่าง 
2. การขายสินค้าของแม่ค้า ให้แก่นักเรียนที่ไม่มีประโยชน์ 

             4.2  แนวทางในการแก้ไข 
 1. การประชุมคุณภาพอาหาร โดยให้แม่ค้าประเมินคุณภาพอาหาร และของว่างให้มีมาตรฐาน
มากขึ้น 



ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
1. ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
2. รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น 

ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ความพึงพอใจในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม  3.87 มาก 
    1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 3.42 ปานกลาง 
    1.3 เวลาที่ใช้ในการสรุปงานของแต่ละกลุ่มงาน/โครงการ 3.78 มาก 
    1.4 เวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งหมด 3.12 ปานกลาง 
2. ความพึงพอใจในสถานที่ 
    2.1  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสรุปงาน/โครงการ 4.24 มาก 
    2.2  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเสนองาน/โครงการใหม่ 

4.24 มาก 
3. ความพึงพอใจในบริการ 
    3.1 โสตทัศนูปกรณ ์ 4.50 มากที่สุด 
    3.2 อาหารและเครื่องดื่ม 3.40 ปานกลาง 
    3.3 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ 3.05 ปานกลาง 
    3.4 ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 3.22 ปานกลาง 
4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ 
     4.1 ท่านได้รับประโยชนจ์ากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.16 มาก 

4.2 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตักิาร 4.28 มาก 
ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.77 มาก 

 
 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนน้ำ
ดิบวิทยาคม  จังหวัดลำพูน  ครั้งนี ้ ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (3.77)   
 
 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
      (ว่าที่ร้อยตรีรชฏ  หมอศาสตร์)                    (นายสมคิด  ไพรบูรณ์) 
             ผู้รับผิดชอบงาน                                              หัวหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
             (นางสาวอัมพิกา ติ๊บกวาง) 

                                                                           หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
                (นายประดิษฐ์   วังพฤกษ์) 

                                                                                ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

 
 

ซ่อมแซมระบบน้ำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การตรวจสอบคณุภาพอาหาร 
 

 
 
 
 
 



 
 

การตรวจสอบคณุภาพอาหาร 
 

 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานงานโสตทัศนศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 
2. ชื่องานงานโสตทัศนศึกษา 

ชื่อกิจกรรม   งานงานโสตทัศนศึกษา 
3. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 4 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 2   
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2  
5. ผู้รับผิดชอบ  นายบุญทวี  ตะยะพงค์ 
6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน  45,240  บาท 
                                     ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน  52,345 บาท 
  เกินกว่าที่กำหนด เนื่องจากบางกิจกรรมต้องใช้งบประมาณเพ่ิมเติม 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อให้งานโสตทัศนศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพียงพอสำหรับผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในและนอกโรงเรียน   

2.  เพ่ือให้บริการกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เข้ามาขอใช้บริการในการงานโสตทัศนศึกษา 
9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ  

3. ร้อยละ100 ของงานโสตทัศนศึกษามีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย เพียงพอสำหรับผู้เรียนใน
การจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ภายในและนอกโรงเรียน   

4.  ร้อยละ 90 ของการให้บริการกับชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ มีความพึงพอใจ ที่เข้ามาขอ
ใช้บริการในการจัดกิจกรรม  
 

ด้านปริมาณ  
3. ร้อยละ100 ของงานโสตทัศนศึกษามีวัสดุ

อุปกรณ์ที่ทันสมัย เพียงพอสำหรับผู้เรียนใน
การจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมต่าง 
ๆ ภายในและนอกโรงเรียน   

4.  ร้อยละ 90 ของการให้บริการกับชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ มีความพึงพอใจ ที่เข้ามาขอ
ใช้บริการในการจัดกิจกรรม  

 

ด้านคุณภาพ 
- งานโสตทัศนศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ 

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในและนอกโรงเรียน    

 

ด้านคุณภาพ 
3. งานโสตทัศนศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ เพียงพอต่อ

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในและนอก
โรงเรียน    
 

 

 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.84 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

1.   งานโสตทัศนศึกษามีวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัย เพียงพอสำหรับผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ภายในและนอกโรงเรียน   

2. ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ มีความพึงพอใจที่เข้ามาขอใช้บริการงานโสตทัศนศึกษา 
ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

- 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 

- 

 



ตอนที่ 6  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมงานโสตทัศนูปกรณ์ ประจำปีการศึกษา 2566 
ตาราง แสดงความพึงพอใจต่อการบริการงานโสตทัศนูปกรณ์ ประจำปีการศึกษา 2562 จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 100 คน มี ครู จำนวน 15 คน บุคลากร 5 คน นักเรียน จำนวน 80 คน 

ข้อ รายการ จำนวน(คน) รวม เฉลี่ย 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ด้านผู้ให้บริการ        
 1. ทีมงานติดตั้งมีอัธยาศัยดี 49 33 18     100 86.20 
 2. ทีมงานติดตั้งสอบถามอาการ

เสียก่อนซ่อม 
80 14 6     100 94.80 

 3.ระยะเวลาในการซ่อมเป็นไป
ด้วยความรวดเร็วตามเนื้องาน 

95 5       100 99.00 

 4. ทีมงานติดตั้งมีประสบการณ์ใน
การซ่อม 

100         100 100.00 

 5. ความพึงพอใจโดยรวม 95 5       100 99.00 
2. ด้านความพึงพอใจผู้แจ้งซ่อม        
 1. หลังติดตั้งสามารถใช้งานและมี

สภาพใกล้เคียงก่อนซ่อม 
55 23 22     100 86.60 

 2. หลังติดตั้งทีมงานดูแลสถานที่
ให้เรียบร้อยเหมือนก่อนซ่อม 

80 15 5     100 95.00 

 3. หลังติดตั้งฝ่ายรับผิดชอบ
ติดตามสอบถามงานซ่อม 

77 19 4     100 94.60 

 4. ได้รับการติดตั้งตามลำดับการ
แจ้งซ่อม 

80 20       100 96.00 

 5. ความพึงพอใจโดยรวมหลังการ
ติดตั้งซ่อมแซม 

95 5       100 99.00 

 เฉลี่ยรวม 95.02 
 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจงานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 95.02 
 
  
 ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                 (นายบุญทวี ตะยะพงค์)                          (นายสมคิด  ไพรบูรณ์)       
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ..........................................................       
          (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                        หัวหน้างานแผนและงบประมาณ                                    
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
  
 

        ลงชื่อ..........................................................  
                     (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน บริหารทั่วไป  
2. ชื่องาน  เลขานุการและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 3,4  ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 6 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา  2  ตัวช้ีวัดที่  2.2  
5. ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรีรชฏ  หมอศาสตร์ 
6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1  ต.ค. 2565– 30 ก.ย. 2566 
7. งบประมาณค่าใช้จ่าย      งบประมาณตามแผนงาน             15,790   บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                2,924  บาท 
                                     คงเหลือ                                   12,866  บาท 
  ต่ำกว่าที่กำหนด  
8.วัตถุประสงค์ของงาน 

1. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วม ตรวจสอบติดตามการบริหารจัดการศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน นำแนวคิด ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์มาพัฒนาโรงเรียน 
ป้องกัน แก้ไข กำกับ ติดตามพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความเสี่ยง 

9. ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 

- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
ตามระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา 4 
ครั้ง/ปีและศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง 

 

- ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบ
วิทยาคม   

2. ด้านคุณภาพ 
-  โรงเรียนมีระบบการบริหารงานบุคคล

อย่างมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 

2. ด้านคุณภาพ 
     -   โรงเรียนมีระบบการบริหารงานบุคคลอย่างมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

 
1. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 
2. ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจในการให้บริการอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และสื่อเทคโนโลยี

โสตทัศนูปกรณ์ ในระดับดี 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6 - - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.77 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน 

3.1  โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2  โรงเรียนมีนโยบายและแนวทางในการดำเนินงานอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
             4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
  - 
             4.2  แนวทางในการแก้ไข 

- 



ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
1. กำหนดช่วงเวลาในการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปีให้ชัดเจน  

ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.67 มากที่สุด 
    1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 4.87 มากที่สุด 
    1.3 เวลาที่ใช้ในการสรุปงานของแต่ละกลุ่มงาน/โครงการ 4.53 มากที่สุด 
    1.4 เวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งหมด 4.93 มากที่สุด 
2. ความพึงพอใจในสถานที่ 
    2.1  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสรุปงาน/โครงการ 5.00 มากที่สุด 
    2.2  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเสนองาน/โครงการใหม่ 

5.00 มากที่สุด 
3. ความพึงพอใจในบริการ 
    3.1 โสตทัศนูปกรณ ์ 5.00 

มากที่สุด 

    3.2 อาหารและเครื่องดื่ม 4.53 มากที่สุด 
    3.3 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ 5.00 มากที่สุด 
    3.4 ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 4.87 มากที่สุด 
4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     4.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.87 

มากที่สุด 

4.3 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 5.00 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.86 มากที่สุด 

 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนน้ำ
ดิบวิทยาคม  จังหวัดลำพูน  ครั้งนี ้ ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (4.86)   
 
   
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (ว่าที่ร้อยตรีรชฏ  หมอศาสตร์)                    (นายสมคิด  ไพรบูรณ์) 
               ผู้รับผิดชอบงาน                                              หัวหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  
 
 

ลงชื่อ..........................................................       
          (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                        หัวหน้างานแผนและงบประมาณ                                    
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
  
 

        ลงชื่อ..........................................................  
                     (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 
 

 
 

การประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
2. ชื่องาน/โครงการ   ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
3. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 7   
4.   สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2 
5.   ผู้รับผิดชอบ   นางพัชราภรณ์  มูลละ 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   กันยายน  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน (เงินอื่นๆ)    1,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                                 - บาท 
                                      สูงกว่าที่กำหนด เพราะ  ................................................................ 
                                      ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ  ................................................................  

 ไม่ได้ใช้ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน 

1. เพ่ือจัดทำแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและทุนการศึกษาโดยกำหนดวิธีการแหล่งการ
สนับสนุนประจำปี งบประมาณ 2566 

2. เพ่ือวางระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกับคณะครูบุคคล นักเรียน และหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในโรงเรียน 

3. เพ่ือสนับสนุนให้ครูบุคลากร และนักเรียนร่วมมือกันใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  

4. เพ่ือระดมทรัพยากรเพ่ือใช้สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมของโรงเรียน 

9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ 
1.  มีแผนปฏิบัติการแผนการระดมทรัพยากรทางการศึกษา
และทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2566 
2.  มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมในงาน/
โครงการ 
3. ชุมชนและศิษย์เก่า หน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ระดมทรัพยากร เพ่ือใช้สนับสนุน และพัฒนากิจกรรมของ
โรงเรียน 
4.  จัดกิจกรรม ปล่อยปลาการกุศล เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จำนวน 1 ครั้ง 

ด้านปริมาณ 
1.  มีการระดมทรัพยากรทางการศึกษาและ
ทุนการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2566 โดยจัด
กิจกรรม ปล่อยปลาการกุศล เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จำนวน 1 ครั้ง  
2.รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมและในงาน/
โครงการจำนวน 1 เล่ม 
 
 
 



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านคุณภาพ 
1.ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องมีผลงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2566 
2.มีการรายงานการใช้งบประมาณ รายงานผลการ
ดำเนินงานครบทุกงาน/โครงการอย่างถูกต้อง 

ด้านคุณภาพ 
1.  ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินงานในส่วนที่
เกี่ยวข้องมีผลงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี 2565 
2. สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมของโรงเรียน   
 

 

ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     

1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    

1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    

1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    

2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     

2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    

2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    

2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    

2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   

2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  ✓   

3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     

3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   

3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   

4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     

4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    

4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    

4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 36 12   
 

 ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) = 3.69 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 



สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับ       ☑   ดี    ระดับพอใช้     ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน  
             - โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือระดมทรัพยากร  การทอดผ้าป่าการกุศล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จำนวน 1 ครั้ง ในวันที่ 30 กันยายน   พ.ศ. 2566  ได้รับเงินบริจาค  จำนวน 190,000  
บาท 
             - นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาตามมาตรฐานอย่างท่ัวถึง 

 - ศิษย์เก่าและ ชุมชนให้ความร่วมมือในระดมทรัพยากรอย่างดี 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
          - การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุม 
  4.2  แนวทางในการแก้ไข 
          - มีการประชาสัมพันธ์ ร่วมทำบุญ ผ่านทางออนไลน์ 
5.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
 

  
            ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ................................................... 
                     (นางพัชราภรณ์   มูลละ)                   (นายสมคิด  ไพรบูรณ์)       
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... .........................................................................................  

  
    ลงชื่อ..........................................................                
        (นางสาวอัมพิกา ติ๊บกวาง)  

                                                                   หวัหน้างานแผนและงบประมาณ 
                                
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                

            (นายประดิษฐ์   วังพฤกษ์)  
                                                                           ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย                                   

 



ภาคผนวก 
 
 

 
 
 

 

 
 

งานผ้าป่าการกุศล  30 กันยายน  2566 



 

 
 
 
 

 
 

งานผ้าป่าการกุศล  30 กันยายน  2566 
 
 
 

 



 

 
 
 

 
 

งานผ้าป่าการกุศล  30 กันยายน  2566 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2566 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. โครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรม กิจกรรมการอบรมคณะกรรมการสภานักเรียน 
  เลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 
  การเรียนรู้ประชาธิปไตยไปกับสภานักเรียน 
  กิจกรรมการศึกษาดูงานของสภานักเรียน 

 3. สนองยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 3 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 3 
    ตัวบ่งชี้หลักท่ี 2 
 4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา -  
 5. ผู้รับผิดชอบ  นายนิรุตต์   กองตุม 
 6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     14,277 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   4,125 บาท 
                                         คงเหลือ 10,152 บาท 
  

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน 

โรงเรียน 
 2. เพ่ือส่งเสริมให้คณะกรรมการสภานักเรียนมีการทำงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้คณะกรรมการสภานักเรียน มีความเป็นผู้นำในการทำงานเพ่ือส่วนรวม 

 

9. ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
     1. คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อยละ 100 มี
ความเป็นผู้นำในการทำงานเพ่ือส่วนรวม และมีการ 
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

2. นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ร้อยละ 95  
มีส่วนร่วมเนื่องในวันสำคัญของชาติ และ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

     1. คณะกรรมการสภานักเรียน ร้อยละ 100 มี
ความเป็นผู้นำในการทำงานเพ่ือส่วนรวม และมีการ 
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

2. นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ร้อยละ 95  
มีส่วนร่วมเนื่องในวันสำคัญของชาติ และ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

2. ด้านคุณภาพ 
    1.  คณะกรรมการสภานักเรียน มีความเป็นผู้นำ
ในการทำงานเพื่อส่วนรวม และมีการทำงานอย่าง
เป็นระบบ  

2. ด้านคุณภาพ 
    1.  คณะกรรมการสภานักเรียน มีความเป็นผู้นำ
ในการทำงานเพื่อส่วนรวม และมีการทำงานอย่าง
เป็นระบบ  

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 40 9  - 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.77 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1. คณะครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

   1.2. คณะกรรมการสภานักเรียน ได้รับการพัฒนาความเป็นผู้นำในการทำงานเพื่อส่วนรวม 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

  -   
4.2  แนวทางในการแก้ไข 
          - 

ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
1. จัดการวางแผนการดำเนินกิจกรรมให้มีความชัดเจน ที่เป็นรูปธรรม 



2. วางแผนการจัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียนให้มีความชัดเจน และกำหนด
ระยะเวลาที่สามารถดำเนินกิจกรรมได้  
 
ตอนที่ 6 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

ประเมินผลโดยการสอบถามครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน ดังนี้ 
     - ครู    จำนวน  10 คน 

- นักเรียน   จำนวน  90 คน 
- อ่ืน ๆ (ระบุ)  จำนวน  - คน 

6.1. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นจำนวนคน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (คน) 

ดีมาก ด ี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการทำกิจกรรม 56 44 - - - 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการหาเสียง 70 30 4   
3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการ
เลือกตั้ง 

82 18 - - - 

4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ในการ
เลือกตั้ง 

74 26 - - - 

5. นักเรียนได้เรียนรู้ประชาธิปไตย ผ่านการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

88 12 - - - 

6. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมเรียนรู้
ประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้งสภานักเรียน 

84 16 - - - 

 
6.2. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นร้อยละ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการทำ
กิจกรรม 

56.00 44.00 - - - 4.56 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การหาเสียง 

70.00 30.00 4.00  -- 4.82 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ใน
การจัดการเลือกตั้ง 

82.00 18.00 - - - 4.82 มาก 

4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ใน
การเลือกตั้ง 

74.00 26.00 - - - 4.74 มากที่สุด 

5. นักเรียนได้เรียนรู้
ประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 

88.00 12.00 - - - 4.88 มากที่สุด 

6. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม
เรียนรู้ประชาธิปไตย ผ่านการ
เลือกตั้งสภานักเรียน 

84.00 16.00 - - - 4.84 มากที่สุด 



จากการประเมินผล พบว่า สิ่งที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นว่าเหมาะสม/พึงพอใจใน 3 ลำดับแรก 
คือ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ค่าเฉลี่ย 4.88 
2. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมเรียนรู้ประชาธิปไตย ผ่านการเลือกตั้งสภานักเรียน ค่าเฉลี่ย 4.84 
3. ความเหมาะสมของเวลาในการหาเสียง และความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการเลือกตั้ง 

      ค่าเฉลี่ย 4.82 
 

 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นายนิรุตต์   กองตุม)                               (นายสมคิด   ไพรบูรณ์) 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                               หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 
 

ลงชื่อ..........................................................                                                                             
             (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง) 

                                                                           หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

ลงชื่อ..........................................................        
                (นายประดิษฐ์   วังพฤกษ์) 

                                                                                ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 
 



ภาคผนวก 
 

รูปภาพการดำเนินกิจกรรมการอบรมคณะกรรมการสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมการศึกษาดูงานของสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมการเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยไปกับสภานักเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมมอบงาน สานต่อ สภานักเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานงานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวนัสำคัญของชาติ 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 
2. ชื่องานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันสำคัญของชาติ 
ชื่อกิจกรรม   ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันสำคัญของชาติ 
3. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 5 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 1   
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2  
5. ผู้รับผิดชอบ  นายบุญทวี  ตะยะพงค์ 
6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน  28,500 บาท 
                                     ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน  12,202 บาท 
  ต่ำกว่าที่กำหนด ไม่ได้เบิกเรื่องของปัจจัยในการทำบุญเพราะคณะครูและ
บุคลากรร่วมกันบริจาคเงินทำบุญ 
 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
         1. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนรวมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัน
สำคัญของชาติไทย  

2. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกรัก หวงแหนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัน
สำคัญของชาติไทย  

 
9.ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย   

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ  

1. ร้อยละ 95 ของผู ้เรียนได้มีส่วนรวมใน
การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
และมี มีจิตสำนึกรัก หวงแหน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวันสำคัญของชาติไทย 

ด้านปริมาณ  
1. ร้อยละ 95 ของผู ้เรียนได้มีส่วนรวมใน

การอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
และมี มีจิตสำนึกรัก หวงแหน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวันสำคัญของชาติไทย 

ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนมีจิตสำนึกรัก หวงแหนและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัน
สำคัญของชาติไทย 

ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนมีจิตสำนึกรัก หวงแหนและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัน
สำคัญของชาติไทย 

 

 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6   
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.84 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

         1. ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนรวมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปวัฒนธรรม   ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัน
สำคัญของชาติไทย  

2. ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกรัก หวงแหนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัน
สำคัญของชาติไทย  

 
ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

- 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
ตอนที่ 6   สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100 คน มี ครู จำนวน 15 คน 
บุคลากร 5 คน นักเรียน จำนวน 80 คน 



 

ลำดับ 
ที ่

รายการ 
จำนวน(คน)  

รวม 
 

เฉลี่ย ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 เสริมสร้างศิลปวัฒนธรรมไทย 
๑.๑ กิจกรรมช่วยส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ของคนในสังคมวัฒนธรรม ยกระดับ
คุณธรรม จริยธรรมและคุณค่าทางจิตใจให้
สูงขึ้น 
๑.๒ รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความ
หลากหลาย และเน้นการมีส่วนร่วม ของ
ทุกภาคส่วน 
๑.๓ ความต่อเนื่องเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมสืบสานประเพณีท้องถิ่น และการ
อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 

49 
 
 
49 
 
 
 
49 
 

33 
 
 

33 
 
 

 
33 
 

18 
 
 

18 
 
 
 

18 
 

    

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

86.20 
 
 

86.20 
 
 
 

86.20 
 

2 กิจกรรมวันลอยกระทง 
1. สถานที่จัดกิจกรรมเหมะสม 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง

สนุกสนาน หลากหลาย 
3. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการแสดง

เหมาะสม 

80 
80 
80 

14 
14 
14 

6 
6 
6 

    
100 
100 
100 

94.80 
94.80 
94.80 

3 กิจกรรมปีเก่ารับปีใหม่ 
1. สถานที่จัดกิจกรรมเหมะสม 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง

สนุกสนาน หลากหลาย 
3. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการแสดง

เหมาะสม 

95 
95 
95 

5 
5 

5 
      

100 
100 
100 

99.00 
99.00 
99.00 

4 วันไหว้ครู/ไหว้พระโรงเรียน 
๑.๑ กิจกรรมช่วยส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ของคนในสังคมวัฒนธรรม ยกระดับ
คุณธรรม จริยธรรมและคุณค่าทางจิตใจให้
สูงขึ้น 
๑.๒ รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความ
หลากหลาย และเน้นการมีส่วนร่วม ของ
ทุกภาคส่วน 
๑.๓ ความต่อเนื่องเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมสืบสานประเพณีท้องถิ่น และการ
อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

100 
 
 

95 
 
 
 

100 
 

  
 
5 
 
 
 
 

      

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 

100.00 
 
 

99.00 
 
 
 

100.00 
 



ลำดับ 
ที ่

รายการ 
จำนวน(คน)  

รวม 
 

เฉลี่ย ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

5 วันสำคัญของชาติ 
1. สถานที่จัดกิจกรรมเหมะสม 
2. รูปแบบการจัดกิจกรรมต่อเนื่อง

สนุกสนาน หลากหลาย 
3. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการแสดง

เหมาะสม 

95 
95 
95 
 

5 
5 
5 
 

      

100 
100 
100 

 

99.00 
99.00 
99.00 

 

เฉลี่ยร้อยละ 95.02 
 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 95.02 
 
   
 
 ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                 (นายบุญทวี ตะยะพงค์)                          (นายสมคิด  ไพรบูรณ์)       
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  

 
 
ลงชื่อ..........................................................       
          (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                        หัวหน้างานแผนและงบประมาณ                                    
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
 
        ลงชื่อ..........................................................  
                     (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย      
 

 
 
 



ภาคผนวก 
งานวันไหวครู 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



งานถวายพระพรชัยมงคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเพณีลอยกระทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานปีใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน  ชุมชนสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน 
2. ชื่องาน  ชุมชนสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน 

กิจกรรมหลัก 
- กิจกรรมรดน้ำดำหัวปีใหม่เมือง 
- กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1.ประชุมวางแผนการดำเนินการ 
2.ติดต่อประสานงานศิษย์เก่ารุ่นต่างๆ 
3.จัดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

- กิจกรรมโรงเรียนสัญจร 
  1.จัดเตรียมข้อมูล,วางแผนการดำเนินการ 
  2.ประชุมผู้ปกครองตามหมู่บ้านต่างๆ 
  3.สรุป/ประเมินผลการดำเนินการ 
3. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที ่4  กลยุทธ์โรงเรียนที่ 9 ผลผลิตหลักท่ี 2,3,5 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา  1,11,12   
5.   ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรีรชฏ หมอศาสตร์ ,นางสุทธิชา  ไพรบูรณ์ 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1  ต.ค. 2565– 30 ก.ย. 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    8,790   บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน              6,600   บาท 
 เหลือเงิน   2,190   บาท 
  ไม่ได้ดำเนินโครงการ เนื่องจาก  
8.  วัตถุประสงค์ของงาน 

1. เพื่อให้โรงเรียนผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
2. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 

ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
  

9. ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ  
- ร้อยละ 90 ของผู้ปกครองและชุมชน องค์กรที่
เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

1. ด้านปริมาณ  
- ร้อยละ 100 ของผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

2. ด้านคุณภาพ 
- ผู้ปกครองชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการการศึกษาทั้งด้านงานวิชาการ 
งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล และงาน
บริหารทั่วไป 

2. ด้านคุณภาพ 
-  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เก่ียวข้อง  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 24 21 - - 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.46 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

3.1  โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
3.2  นักเรียนมีความเข้าใจบทบาท หน้าที่ในการเรียนของตนเองมากข้ึน 
3.3  ครูผู้สอนเห็นถึงปัญหาของนักเรียนรายบุคคลและสามารถใช้ในการดึงศักยภาพของผู้เรียนได้มากข้ึน 
3.4  ชุมชนและผู้นำชุมชน มีส่วนร่วมในการเข้าถึงและพัฒนาโรงเรียนตามศักยภาพ 
3.5  โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายมากขึ้น และรักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีของไทยไว้ 

 
 
 



ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
              4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

1. กิจกรรมประเพณีรดน้ำดำหัวปีใหม่เมือง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากพอสมควร 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

5.1  กิจกรรมประชุมโรงเรียนสัญจรต้องมีการประชุมกับฝ่ายบริหาร เพื่อจัดทำกิจกรรม 
5.2  มีการประชาสัมพันธ์แก่ผู้เข้าร่วมงานให้รมากขึ้น เพื่อสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงาม 

ข้อเสนอแนะ 
............................-.................................................................................. 
 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (ว่าที่ร้อยตรีรชฏ  หมอศาสตร์)                    (นายสมคิด  ไพรบูรณ์) 
               ผู้รับผิดชอบงาน                                              หัวหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
................................................................... ......................................................................................................  

 
 
ลงชื่อ..........................................................       
          (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                        หัวหน้างานแผนและงบประมาณ                                    
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
 
        ลงชื่อ..........................................................  
                     (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย      
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 
 

 
 

กิจกรรมประเพณีรดน้ำดำหัวปีใหม่เมือง 
 

 



 
 

กิจกรรมประเพณีรดน้ำดำหัวปีใหม่เมือง 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน  งานบริหารทั่วไป 
2. ชื่องาน  โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาบุคลิกภาพ 
     กิจกรรมหลัก 
- การเข้าค่ายปฏิบัติธรรม เพ่ือส่งเสริมกิจการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
- กิจกรรมธรรมเดลิเวอรี่ทุกวันศุกร์ 

 

3.   สนองกลยุทธ ที่สพฐ.ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 5 
4.   สนองมาตรฐานการศึกษา ข้อที่ 1 
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางสุทธิชา   ไพรบูรณ์ 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน   29,000      บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน      10,000      บาท 
         ใช้งบประมาณต่ำกว่าเนื่องเนื่องจากทางวัดสนับสนุนด้านอาหาร/น้ำดื่ม 

8.  วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดถึง มีบุคลิกภาพ

ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ และบรรลุจุดมุ ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  พุทธศักราช 2550 
(ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) ตลอดถึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุขและเป็นกำลังของชาติ เป็น
มนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก   
 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
   -   นักเรียนจำนวน 113 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม 
  -  มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมใน  
งาน/โครงงาน จำนวน 1 เล่ม 

1. ด้านปริมาณ 
   -   นักเรียนจำนวน 113 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
   -   มีรายงานผลการปฏิบัตงิานตามกิจกรรมใน  
งาน/โครงงาน จำนวน 1 เล่ม 

2. ด้านคุณภาพ 
  -   นักเรียนร้อยละ 95 มีความตระหนักรู้และเข้าใจ 
และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
และมีจิตอาสา 

2. ด้านคุณภาพ 
  -   นักเรียนร้อยละ 95 มีความตระหนักรู้และเข้าใจ 
และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
และมีจิตอาสา 

 

 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6 - - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 50 13) =  3084 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 

   -  นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิยาคม มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตระหนักรู้และเข้าใจ และมีกระบวนการคิด 
อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการ
ทำความด ีและมีจิตอาสา 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
              4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
 -  เวลาในการดำเนินกิจกรรมมีน้อยเกินไป 

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
             -  ควรฝึกและปฏิบัติกิจกรรมระดับชั้นละ 2 วัน  

 



ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
       -  มีการกำหนดสถานที่ วิทยากรและประสานงานล่วงหน้า 

 
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนงานงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1  
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 

ที่ รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 
1 สถานจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 85.00 15.0 - - - 

2 วิทยากรมีความเหมาะสม 95.00 5.0 - - - 

3 ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม 90.00 10.0 - - - 

4 อาหารและอาหารว่าง 98.00 2.0 - - - 

5 การเดินทางระหว่างร่วมกิจกรรม 95.00 5.0 - - - 

6 การกำกับดูแลของครู 98.00 2.0 - - - 

รวมทั้งสิ้น 93.5 6.5 - - - 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก 
(93.5)   
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรจัดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมจำนวน 1 คืน 2 วัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
กิจกรรมการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม เพ่ือส่งเสริมกิจการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้มากยิ่งขึ้น 
  
  
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นางสุทธิชา   ไพรบูรณ์)                     (นายสมคิด   ไพรบูรณ์) 
         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ                                          หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 
 

ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง) 

                                                                          หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

ลงชื่อ..........................................................        
           (นายประดิษฐ์   วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



ภาคผนวก 
 

 
 

การปฏิบัตกิจกรรมค่ยคุณธรรม 
 
 
 

 
 

การสวดมนต์ไหว้พระของนักเรียน 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

การฝึกกิจกรรมกลุ่มของนักเรียน 
 

 
 

การเตรียมน าเสนองานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
 

 

 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 
2. ชื่องานส่งเสริมพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 

ชื่อกิจกรรม   ส่งเสริมพฤติกรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 
3.   สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 5 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 2   
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2  
5.   ผู้รับผิดชอบ  นายบุญทวี  ตะยะพงค์ 
6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน  360  บาท 
                                     ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน  360 บาท 
  ตรงตามที่กำหนด 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
2 เพ่ือลดปัญหาหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ลดน้อยลง 

 
9.ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
        

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านปริมาณ  
              - นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์   
              - นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 

ด้านปริมาณ  
   1.ร้อยละของนักเรียนได้รับการเสริมสร้าง

ให้นักเรียนมีวินัยและพฤติกรรมที่พึงประสงค์   
              2.ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมเสริมสร้างวินัยและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีระเบียบวินัยและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามโครงสร้างหลักสูตร 2551 

ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนมีระเบียบวินัยและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ตามโครงสร้างหลักสูตร 2551 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.84 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
   1. นักเรียนได้รับการเสริมสร้างในด้านต่างๆให้นักเรียนมีวินัยและพฤติกรรมที่พึงประสงค์   
   2. นักเรียนมีระเบียบวินัยและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามโครงสร้างหลักสูตร 2551 
ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

- 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 

- 



ตอนที่ 6      สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100 คน มี ครู จำนวน 15 คน 
บุคลากร 5 คน นักเรียน จำนวน 80 คน 
 

ลำดับ 
ที ่

รายการ 
จำนวน(คน)  

รวม 
 

เฉลี่ย ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 เสริมสร้างระเบียบวินัย 
๑.๑ กิจกรรมช่วยส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ของคนในสังคมวัฒนธรรม ยกระดับ
คุณธรรม จริยธรรมและคุณค่าทางจิตใจให้
สูงขึ้น 
๑.๒ รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความ
หลากหลาย และเน้นการมีส่วนร่วม ของ
ทุกภาคส่วน 
๑.๓ ผู้เรียนได้รับความรู้หลากหลายจาก
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

95 
 
 
95 
 
 
95 
 

5 
 
 
5 

 
 
5 

 

     

100 
 
 

100 
 

 
100 
 

99.00 
 
 

99.00 
 

 
99.00 
 

เฉลี่ยร้อยละ 99.00 
 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 95.02 
  

 

 ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                 (นายบุญทวี ตะยะพงค์)                          (นายสมคิด  ไพรบูรณ์)       
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 
 

ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา   ติ๊บกวาง) 

                                                                          หัวหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 
 

ลงชื่อ..........................................................        
           (นายประดิษฐ์   วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 



ภาคผนวก 
 

อบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการตามนโยบาย 
ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน  บริหารทั่วไป 

 

2. ชื่องาน  สถานศึกษาพอเพียง 
กิจกรรมหลัก 

 - กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 - กิจกรรมส่งเสริมการออมธนาคารโรงเรียน 
 - กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 - บริษัท สร้างการดี 
 - กิจกรรมถนนโครงงาน 
 - โคก หนอง นา 

 
3. สนองยุทธศาสตร์ สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 6  เป้าประสงค์ที่ 19 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2  
 
4.    สนองมาตรฐานสถานศึกษา  12  ตัวชี้วัดที่  12.2, 12.5  
 

5.    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ 
 

6.   ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 

7.   งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    251  บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน               -  บาท 
                                     คงเหลือ                        251  บาท 
  ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะไม่ใช้งบประมาณ 
 

8.   วัตถุประสงค์ของงาน 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างรากฐาน

ที่แข็งแกร่งสำหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนดำเนินชีวิตได้อย่างมีสุข มีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการพัฒนางาน

อาชีพและคุณภาพชีวิต 
3. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทักษะการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่อ

อาชีพสุจริต 
4. เพ่ือให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง

เต็มศักยภาพและเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1.ด้านปริมาณ 
1.   ครู ผู้ปกครองและนักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
2. นักเรียนร้อยละ  90  ดำเนินชีวิตได้อย่างมีสุข มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการพัฒนา
งานอาชีพและคุณภาพชีวิต 
3. นักเรียนร้อยละ  90  มีทักษะในการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครองร้อยละ  90 มีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและเพ่ือเป็น
ต้นแบบของชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

1.   ครู ผู้ปกครองและนักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมกับโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
2. นักเรียนร้อยละ  95  ดำเนินชีวิตได้อย่างมีสุข มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการพัฒนา
งานอาชีพและคุณภาพชีวิต 
3. นักเรียนร้อยละ  100  มีทักษะในการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครองร้อยละ  90 มีความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและเพ่ือเป็น
ต้นแบบของชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ด้านคุณภาพ 
1. ครู ผู้ปกครอง และนักเรียนมีความสนใจอย่างดีใน
การเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการสถานศึกษาพอเพียง  
2. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีสุขและมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการ 
พัฒนางานอาชีพ คุณภาพชีวิตได้เป็นอย่างดี 
3. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตได้อยู่ใน
เกณฑ์ดี 
4. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจดีต่อ
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพ 
5. ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพและเพ่ือเป็นต้นแบบของ
ชุมชนในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรากฐานที่แข็งแกร่ง
สำหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
2. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีสุข และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการพัฒนา
งานอาชีพและคุณภาพชีวิต 
3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทักษะการทำงาน
และนักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนพร้อมทั้งมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
4. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้
และสามารถส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม 
ศักยภาพ ได้แก่ สวนลำไย สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน สวนสมุนไพร โคก หนอง นา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม      
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (46 13) =  3.53  

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
    1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้และสามารถส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ ได้แก่ สวนลำไย สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สวนสมุนไพร 
   2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีงามตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับ
การสร้างสรรค์สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   3.  นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีสุข และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่เพียงพอต่อการ 
พัฒนางานอาชีพและคุณภาพชีวิต 
   4. ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามทักษะการทำงานของผู้เรียน 
   5. ชุมชนมีประชากรที่มีการพัฒนาคุณภาพตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 



ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

 -  
              4.2  แนวทางในการแก้ไข 
  -  
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

 1. ควรจัดให้มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2. โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับนักเรียน
อย่างหลากหลาย 

ตอนที่ 6   แบบสรุปความพึงพอใจกิจกรรมสถานศึกษาพอเพียง 
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านการจัดกิจกรรม 

    1.1  รูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสม  3.66 มาก 
    1.2  การประชาสัมพันธ์ 3.09 ปานกลาง 
2. ด้านเวลาและสถานที่ 
    2.1  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 3.24 ปานกลาง 
    2.2  สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

3.26 ปานกลาง 
3. ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ 

    3.1 ประโยชน์ที่ได้รับจากกิจกรรม 4.12 มาก 
    3.2 การนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 3.40 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.46 มาก 
 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้  ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่

ในระดับมาก (3.46)   
 
 
ลงชื่อ...........................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นางสาวเบญจวรรณ   ไชยองการ)                    (นายสมคิด  ไพรบูรณ์)  
               ผู้รับผิดชอบงาน                                             หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ภาคผนวก 
โคก หนอง นา 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 



กิจกรรมบริษัทรักการด ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน    งานตามนโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล  
2. ชื่องาน/โครงการ   งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ชื่อกิจกรรม     
1. การดำเนินงาน 5 องค์ประกอบของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. การพัฒนาศูนย์พรรณไม้เพ่ือการศึกษา 
3. การพัฒนาห้องสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
4. การประชุมกลุ่มสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

3.   สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่ 3  
5.   ผู้รับผิดชอบ       นางดวงพร  แก้วสุข 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดปีงบประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน .....................5,200.............................. บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ................................1,650............................... บาท 
  สูงกว่าที่กำหนด เพราะ จัดซื้อวัสดุที่มีคุณภาพดี ราคาจึงสูงกว่าประมาณ
การ 
       ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ  ไม่ได้จัดซื้อวัสดุตามกำนดเวลา 

8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรักและเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
2.เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้และการเก็บรักษาเพ่ือประโยชน์

ทางการศึกษาและเผยแพร่สู่ชุมชน 
3.  เพ่ือใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐานในการสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
4.  เพ่ือศึกษาวิจัยพืชในท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษาและเผยแพร่สู่ชุมชน 

 
9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้
ตามแนวทางการดำเนินงาน 5 องค์ประกอบของงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านพฤกษศาสตร์
และภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับนักเรียนและชุมชน 
จำนวน 2 แหล่งเรียนรู้ 

3. นักเรียนร้อยละ 95 มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษท์รัพยากร 

 
 

1. ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ศึกษาเรียนรู้ตาม

แนวทางการดำเนินงาน 5 องค์ประกอบของงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 2. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านพฤกษศาสตร์
และภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับนักเรียนและชุมชน คือ 
ศูนย์พรรณไม้ฯ  

3. นักเรียนร้อยละ 95 มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษท์รัพยากร 
 



2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
  1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและเป็นแหล่ง
เรียนรู้สำหรับนักเรียน 
  2. ครูและนักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมตาม
แนวทางงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน รู้จักใช้สื่อ
ธรรมชาติที่มีอยู่รอบตัว เห็นคุณและรู้ค่า ทำให้เกิด
ความรักในพืชพรรณไม้ และมีแนวคิดท่ีจะอนุรักษ์
ต่อไป 
 

  1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นและเป็นแหล่ง
เรียนรู้สำหรับนักเรียน 
  2. ครูและนักเรียน ใช้สื่อธรรมชาติที่มีอยู่รอบตัว 
เป็นแหล่งเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้านพฤกษศาสตร์ 
 

 

ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 42 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  ............3.23............. 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 
 
 



ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
3.1 สภาพแวดล้อมในโรงเรียนได้รับการดูแลอย่างสม่ำเสมอ และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

   3.2 นักเรียน มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
การมีจิตสาธารณะ 

3.3 ครแูละบุคลากร ได้ใช้แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในการบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
   3.4 ชุมชน มีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพรรณไม้ 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
   4.1  ปัญหาและอุปสรรค    
 ผู้รับผิดชอบงาน ยังขาดการบริหารจัดการในการดำเนินงานให้ครบองค์ประกอบการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ ทำให้การดำเนินงานยังขาดความต่อเนื่อง 
 

4.2 แนวทางในการแก้ไข 
 จัดประชุม ทบทวนคณะทำงานของโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อหาแนวทางการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้เป็นไปตามกรอบงานที่ถูกต้อง ต่อเนื่อง 
 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
 ให้คณะทำงานฯ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย ได้แบ่งภาระงานในการร่วมกันบริหารจัดการ เพ่ือรักษา
มาตรฐานในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 
ตอนที่ 6      สรุปผลความพึงพอใจต่อการให้บริการโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โรงเรียนน้ำดิบ
วิทยาคม                
                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของครูและบุคลากร จำนวน 25 คน ได้นำเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล 
                 และการแปลผลข้อมูลตามลำดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครูและบุคลากร 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

เป็นผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน โรงเรียนของครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 23 คน โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม แสดงไว้ใน
ตาราง  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
-    ครู / ครูอัตราจ้าง       จำนวน  23  คน    

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจในการใช้บริการ 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 1. ด้านการให้บริการ      
1 การให้บริการข้อมูลความรู้ในแหลง่เรียนรู้ 39.13 60.87    
2 การให้บริการด้วยความเอาใจใส ่ 43.48 43.48  13.04   
3 การให้บริการด้วยความเสมอภาคเปน็ธรรมไมเ่ลือกปฏบิัต ิ 8.70 91.30    
 2. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ      
1 ขั้นตอนการให้บริการสะดวก รวดเร็ว 13.04 43.48 43.48   



ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
2 การให้บริการแต่ละขั้นตอนมีความรวดเร็ว 21.74 78.26    
 3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก      
1 สิ่งอำนวยความสะดวก เช่น อุปกรณ์ต่างๆ   50.00 50.00   
2 การเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ เช่นในกลุม่ไลน์ รร.   21.74 78.26   
3 ห้องสวนพฤกษศาสตรฯ์มีความสะอาด ติดต่อสะดวก  56.52 43.48   
 4. ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการในภาพรวม      
1 ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการในภาพรวม  13.04 86.96   
 เฉลี่ยรวมทั้ง 4 ด้าน 14.01 50.97 35.02   
 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 14.01 
และระดับมาก ร้อยละ 50.97 และระดับปานกลาง ร้อยละ 35.02 
 

  
 

ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ................................................. 
                  (นางดวงพร  แก้วสุข)         (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
                     
   
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนร่วมกันศึกษาแหล่งเรียนรู้ สวนลำไยในโรงเรียน 

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 
ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
2. ชื่องาน  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรมหลัก 
-  

3. สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที ่1  ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 5 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 
 

4.  สนองมาตรฐานสถานศึกษา  1  ตัวชี้วัดที่  3,4 
 
5.   ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรีรชฏ  หมอศาสตร์ 
 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1  ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน       7,742   บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                 -   บาท 
                                     คงเหลือ                            7,742    บาท 
  ต่ำกว่าที่กำหนดเล็กน้อย เพราะ มีวัสดุบางอย่างไม่ต้องเบิกจ่าย 
 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน 

1. เพ่ือป้องกัน การเฝ้าระวัง การดูแลช่วยเหลือและการบริหารจัดการ ของการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข  
นอกสถานศึกษาให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน ในสถานศึกษา 

 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะ
วิวาทร้อยละ 95 

- ร้อยละ 100 นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   

2. ด้านคุณภาพ 
 - นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  เหตุทะเลาะ
วิวาท 

2. ด้านคุณภาพ 
     -    
 

 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 52 - - - 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  4.00 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1 โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับงาน/โครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาในปีงบประมาณต่อไป 
1.2 นักเรียนห่างไกลจากสิ่งเสพติด และมีการพัฒนาคุณภาพของตนเองจากกิจกรรมต่างๆของ

โครงการ 
 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
              4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

1. กิจกรรมบางอย่างไม่สามารถดำเนินการได้เต็มรูปแบบ 
2. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงมีเวลาจำกัด 

             4.2  แนวทางในการแก้ไข 
  1. เปลี่ยนช่องทางในการประชาสัมพันธ์ เช่น เพจนักเรียน หรือไลน์กลุ่มของนักเรียน ให้กว้าง
มากขึ้น เป็นต้น 



ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
1. ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
2. รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจของ สภ.ป่าซาง หรือ รพสต.ใน

ตำบลใกล้เคียง เพ่ือให้มีความหลากหลายมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
1. ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 
2. รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจของ สภ.ป่าซาง หรือ รพ.สต.ใน

ตำบลใกล้เคียง เพ่ือให้มีความหลากหลายมากขึ้น 

 
  

ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
      (ว่าที่ร้อยตรีรชฏ  หมอศาสตร์)                    (นายสมคิด  ไพรบูรณ์) 
             ผู้รับผิดชอบงาน                                              หัวหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจำปีการศึกษา 2566 

 
 

 

กิจกรรมของโครงการ 
“อบรมเยาวชนต้านยาเสพติด” 



 
 

จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจำปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจำปีการศึกษา 2566 
โดยนายประดิษฐ์  วังพฤกษ์ กล่าวสาส์นเนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบ 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  กลุ่มงาน บริหารงานตามนโยบาย 
2.  ชื่องาน  โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบ 
3.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อ 5 เป้าประสงค์ข้อที่ 18    
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2 
5.   ผู้รับผิดชอบ นายโฆษิต   เรือนชื่น 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน     1000    บาท 
     ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                0       บาท    
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1.  เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดนักสูบหน้าใหม่ในโรงเรียน และให้โรงเรียนเป็นสถานที่ปลอดบุหรี่ 
 9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ร้อยละ 90 ของครูและนักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับการสูบ
บุหรี่และพิษภัยของบุหรี่และห่างไกลจากบุหรี่ 

ร้อยละ 90 ของครูและนักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับการสูบ
บุหรี่และพิษภัยของบุหรี่และห่างไกลจากบุหรี่ 

โรงเรียนและสถานที่ในชุมชน เป็นเขตปลอดบุหรี่  
 

สามารถลดการสูบบุหรี่ในโรงเรียนได้ แต่ยังมีพ้ืนที่
บางส่วนในโรงเรียนที่มีนักเรียนแอบสูบบุหรี่ 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร ✓    
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม   ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย   ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด  ✓   



รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓   
รวม (ผลรวมทุกช่อง) 32 15   
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.62 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99    แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ      ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

3.1 โรงเรียน   
- 

      3.2 นักเรียน    
          - 

3.3 ครู  
         - 

3.4 ชุมชน    
- 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
-  เนื่องจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ทำให้โรงเรียนไม่สามารถเปิดเรียนได้เต็ม
รูปแบบ ทำให้การจัดทำโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ 
4.2 แนวทางแก้ปัญหา 
-  พัฒนารูปแบบการจัดทำโครงการให้เป็นรูปแบบออนไลน์ 
 
ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 

- จัดทำกิจกรรม/โครงการ ให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ 
ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ต้นแบบ 
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านการสนับสนุนของคุณครู   
1. ได้รับการสอนจากคุณครูในเรื่องโทษของบุหรี่ 3.78 มาก 
2. ได้รับการสอดส่องดูแลพฤติกรรมเพ่ือป้องกันการสูบบุหรี่ของนักเรียน 3.58 มาก 
3. ได้รับความร่วมมือจากคุณครูในการช่วยรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 3.09 ปานกลาง 
4. ได้เห็นคุณครูเป็นแบบอยางที่ดีในการไม่สูบบุหรี่ 5.00 มากที่สุด 
ด้านการสนับสนุนของเจ้าหน้าที่ภายนอก   
1.ได้รับการแนะนําจากเจ้าหน้าที่ในการให้ความรู้ในการเลิกบุหรี่ 3.12 มาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์จากเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับโทษของบุหรี่ 2.40 น้อย 
ด้านความรู้ความเข้าใจ และการปฏิบัติตนในการไม่สูบบุหรี่ของ   



ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
นักเรียน 
1.นักเรียนเห็นถึงพิษภัยของบุหรี่ 3.31 มาก 
2.นักเรียนได้รับความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับการเลิกบุหรี่ 3.22 มาก 
3.ช่วยป้องกันไม่ให้มีนักสูบหน้าใหม่เกิดขึ้นในโรงเรียน 3.51 มาก 
4.ช่วยให้นักเรียนสามารถเลิกสูบบุหรี่ได้อย่างเด็ดขาด 3.42 ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.44 ปานกลาง 
 
ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  จังหวัดลำพูน  ครั้งนี้  ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง 
(3.44)   
  
  
ลงชื่อ...................................................      ลงชื่อ........................................... 
            (นายโฆษิต  เรือนชื่น)                      (นายสมคิด  ไพรบูรณ์) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
 



 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 
 

 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
ปีงบประมาณ 2566 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. โครงการ  โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
2. กิจกรรม กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำ โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
  กิจกรรมให้ความรู้โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 

 3. สนองยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 2 เป้าประสงค์ท่ี 4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 
 4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา -  
 5. ผู้รับผิดชอบ  นายนิรุตต์ กองตุม 
 6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     7,985 บาท 

      1. อุดหนุนรายหัว         จำนวน   2,985   บาท 
            2. อ่ืน ๆ   จำนวน   5,000   บาท 

  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   0 บาท 
                                         คงเหลือ          7,985 บาท 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมใน 
การคุ้มครองนักเรียนให้เกิดความปลอดภัยในโรงเรียน 

 

9. ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ร้อยละ 100 
ได้รับความคุ้มครองและดูแลในโรงเรียน 

 2. คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 85  ได้มี
ส่วนร่วมในการคุ้มครองและดูแลนักเรียน 
 

     1. นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ร้อยละ 100 
ได้รับความคุ้มครอง และดูแลด้านความปลอดภัยใน 
โรงเรียน 
     2. คณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 85  มีส่วน
ร่วมส่วนร่วมในการคุ้มครองและดูแลนักเรียน 

2. ด้านคุณภาพ 
     1.  นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมได้รับการ
คุ้มครองและดูแลอย่างทั่วถึง 
     2.  คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน และเครือข่ายผู้ปกครอง มีความรู้ความ
เข้าใจ และมีส่วนร่วมในการคุ้มครองและดูแล
นักเรียน 
 

2. ด้านคุณภาพ 
     1. นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีได้รับความ
คุ้มครอง และดูแลด้านความปลอดภัยใน 
โรงเรียน 

2. คณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และเครือข่ายผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการคุ้มครอง
นักเรียนให้เกิดความปลอดภัยในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6  - 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.84 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1. นักเรียนได้รับการคุ้มครองและดูแลด้านความปลอดภัยตลอดระยะเวลาที่อยู่ในโรงเรียน 

 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

  1. มีบางกิจกรรม เช่น กิจกรรมให้ความรู้โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เนื่องจากกิจกรรมของโรงเรียนมีค่อนข้างมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ 
 

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
 1. จัดหาช่วงเวลาว่างของคณะครูมาใช้ในการทำกิจกรรม โดยการให้ครูได้เรียนรู้เรื่องกิจกรรม

ของโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 

 
 



 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

1. มีการกำหนดแนวทางและวางแผนการดำเนินงานให้มีความชัดเจน เพ่ือให้งานสามมารถดำเนินการ
ได้ 
ตอนที่ 6 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

ประเมินผลโดยการสอบถามครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน ดังนี้ 
     - ครู      จำนวน  5 คน 

- เครือข่ายผู้ปกครอง   จำนวน  5 คน 
- นักเรียน    จำนวน  40 คน 
 

1. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นจำนวนคน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (คน) 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การดำเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็กของ
โรงเรียนมีความชัดเจน 

45 5 - - - 

2. ความเหมาะสมของกิจกรรมที่ดำเนินการ
ในโครงการ 

38 12 - - - 

3. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการ
คุ้มครองนักเรียนในโรงเรียน 

49 1 - - - 

4. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ดำเนินงานด้านการคุ้มครองเด็กของโรงเรียน 

50 - - - - 

5. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม 41 9 - - - 
 
2. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นร้อยละ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. การดำเนินงานโรงเรียน
คุ้มครองเด็กของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน 

90.00 10.00 - - - 4.90 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของกิจกรรมที่
ดำเนินการในโครงการ 

76.00 24.00 - - - 4.76 มากที่สุด 

3. การมีส่วนร่วมในการเสนอ
แนวทางในการคุ้มครองนักเรียน
ในโรงเรียน 

98.00 2.00 - - - 4.98 มากที่สุด 

4. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการดำเนินงานด้านการ
คุ้มครองเด็กของโรงเรียน 

100.00 - - - - 5.00 มากที่สุด 

5. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม 82.00 18.00 - - - 4.82 มากที่สุด 
 



จากการประเมินผล พบว่า สิ่ งที่ ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็น ว่าเหมาะสม/พึงพอใจ                    
ใน 3 ลำดับแรก คือ 

1. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านการคุ้มครองเด็กของโรงเรียน ค่าเฉลี่ย 5.00 
2. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการคุ้มครองนักเรียนในโรงเรียน   ค่าเฉลี่ย 4.98 
3. การดำเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็กของโรงเรียนมีความชัดเจน   ค่าเฉลี่ย 4.90 

 
  
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นายนิรุตต์  กองตุม)                              (นายสมคิด   ไพรบูรณ์) 
         ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                              หวัหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

รูปภาพการดำเนินกิจกรรม 
ตามโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก ปีงบประมาณ 2566 

 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ1 สถานพินิจ 6 โรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. โครงการ  1 สถานพินิจ 6 โรงเรียน 
2. ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรีรชฏ  หมอศาสตร์ 
3. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1  ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
4. งบประมาณค่าใช้จ่าย     งบประมาณตามแผนงาน        -  บาท 

                               ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน                   -  บาท 

       เหลือเงิน        -   บาท 
        ไม่ได้ดำเนินโครงการ เนื่องจาก มีสถานการณ์โควิด-19 
5. วัตถุประสงค์ของงาน 

1. ติดต่อประสานงานกับกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดลำพูน 
2. ป้องกัน แก้ไข กำกับ ติดตามพฤติกรรมของเด็กท่ีมีความเสี่ยง 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 52 - - - 
 
 
 



ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  4.00 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี      ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน 

3.1  นักเรียนมีความรู้ และแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงที่เกิดจากการพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสมของตนเองได้ 

3.2  โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ ครูผู้สอนมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่นำไปใช้ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
              4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

3. กิจกรรมตามโครงการได้มีองค์กรภายนอกเข้ามาบริหารจัดการกิจกรรม อาจจะต้องเพ่ิม
กิจกรรมให้มีความหลากหลายมากข้ึน 
             4.2  แนวทางในการแก้ไข 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องพิจารณากิจกรรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้เพ่ิมเติมให้แก่นักเรียน 
และประสานวิทยากรภายนอกในเรื่องของความหลากหลายของกิจกรรม 

 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

1. จัดทำโครงการตามแนวทางที่วางแผนไว้อย่างต่อเนื่อง 
 
ตอนที่ 6      สรุปความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ความพึงพอใจในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม  3.42 ปานกลาง 
    1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 3.12 ปานกลาง 
    1.3 เวลาที่ใช้ในการสรุปงานของแต่ละกลุ่มงาน/โครงการ 3.28 ปานกลาง 
    1.4 เวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งหมด 3.26 ปานกลาง 
2. ความพึงพอใจในสถานที่ 
    2.1  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรมสรุปงาน/โครงการ 4.34 

มาก 

    2.2  สถานที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเสนองาน/โครงการใหม่ 
4.46 

มาก 

3. ความพึงพอใจในบริการ 
    3.1 โสตทัศนูปกรณ ์ 4.50 มากที่สุด 
    3.2 อาหารและเครื่องดื่ม 3.86 มาก 
    3.3 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ 3.62 มาก 



ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
    3.4 ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 3.80 มาก 
4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     4.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 3.96 มาก 

4.2 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.08 มาก 
ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.81 มาก 

 

ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียน
น้ำดิบวิทยาคม  จังหวัดลำพูน  ครั้งนี ้ ภาพรวมของระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (3.81)   

 
  
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (ว่าที่ร้อยตรีรชฏ  หมอศาสตร์)                     (นายสมคิด  ไพรบูรณ์) 
               ผู้รับผิดชอบงาน                                              หัวหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 

ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 



ภาคผนวก 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน    งานบริหารทั่วไป 
2.  ชื่องาน/โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   

ชื่อกิจกรรม   
     - กิจกรรมคืนคุณธรรมสู่ห้องเรียนธรรมมเดลิเวอร์ลี่ 

                - กิจกรรมยุวชน คนคุณธรรมค่ายกล้าดี 
                - กิจกรรมของหายได้คืน 
3.   สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษาท่ี 1 
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางสุทธิชา   ไพรบูรณ์ 
 

6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 

7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน   17,860      บาท 
 ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน       5,330      บาท 
         ใช้งบประมาณต่ำกว่าเนื่องเนื่องจากบางกิจกรรมไม่ใช่งบประมาณ  
8.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดีและภูมิใจในการทำดี 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่
ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
 
9.ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
   -   นักเรียนจำนวน 313 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายการเข้าค่ายปฏิบัติธรรม 
  -  มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมใน  
งาน/โครงงาน จำนวน 1 เล่ม 

1. ด้านปริมาณ 
   -   นักเรียนจำนวน 313 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
   -   มีรายงานผลการปฏิบัตงิานตามกิจกรรมใน  
งาน/โครงงาน จำนวน 1 เล่ม 

2. ด้านคุณภาพ 
  -   นักเรียนร้อยละ 95 มีความตระหนักรู้และเข้าใจ 
และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
และมีจิตอาสา 

2. ด้านคุณภาพ 
  -   นักเรียนร้อยละ 95 มีความตระหนักรู้และเข้าใจ 
และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 
และมีจิตอาสา 

 

 
 
 
 



 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6 - - 
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 50 13) =  3084 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 

   -  นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิยาคม มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตระหนักรู้และเข้าใจ และมีกระบวนการ
คิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจ
ในการทำความด ีและมีจิตอาสา 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
              4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
 -  พระวิทยากรมาดำเนินกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง มีกิจกรรมอ่ืนมาแทรกกิจกรรม 

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
             -   วางแผนการดำเนินงาน กำหนดปฏิทินกิจกรรมอย่างชักเจน 

 
 



 
ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

       -  มีการกำหนดสถานที่ วิทยากรและประสานงานล่วงหน้า กำหนดปฏิทินกิจกรรมอย่างชักเจน 
 
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมตามโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีงบประมาณ 2566  
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1  
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

 

ที ่ รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย ควรปรับปรุง 
1 สถานจัดกิจกรรม 95.00 5.0 - - - 

2 วิทยากรมีความเหมาะสม 95.00 5.0 - - - 

3 ความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรม 90.00 10.0 - - - 

4 การกำกับดูแลของครู 95.00 5.0 - - - 

รวมทั้งสิ้น 93.75 6.25 - - - 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมระดับความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
มาก (93.75)   
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรจัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติกิจกรรม ปฏิบัติธรรม  
เพ่ือส่งเสริมกิจการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้มากยิ่งขึ้น 
  
  
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นางสุทธิชา   ไพรบูรณ์)                     (นายสมคิด   ไพรบูรณ์) 
         ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ                                          หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 



ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 
 

 
 

การปฏิบัติกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 
 

 
 

การสวดมนต์ไหว้พระของนักเรียน 
 

 
 
 



กิจกรรมของหายต้องได้คืน 
 

ที่ ชื่อ  - สกุล ชั้น รายการ หมายเหต ุ
1 

 

ม.1/2 เก็บเงินได้จำนวน 20 บาท 
12 พ.ค.2566 

 

เด็กชายขจรศักด์   สิบน้ำคำ 
2 

 

ม.3/2 เก็บเงินได้จำนวน 100 บาท 
19 พ.ค.2566 

 

เด็กชายธนกฤต   สมป้อ 
3 

 

ม.1/1 เก็บเงินได้จำนวน 20 บาท 
20 พ.ค.2566 

 
 
 
 

 

 

เด็กหญิงภนิดา วงศายะ  

4 

 

ม.1/1 เก็บเงินได้จำนวน 20 บาท 
23 พ.ค.2566 

 
 
 
 

 

 

เด็กหญิงสุชานันท์   คำปดิทอง  
5 

 

ม.1/2 เก็บเงินได้จำนวน 20 บาท 
26 พ.ค.2566 

 

เด็กชายณัชพล   มาลีเศษ 
 



 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ปีงบประมาณ 2566 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. โครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรม พัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 3. สนองยุทธศาสตร์ กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 เป้าประสงค์ที่ 17 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1  
 4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา -  
 5. ผู้รับผิดชอบ  นายนิรุตต์   กองตุม 
 6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     9,500 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   0 บาท 
                                         คงเหลือ          9,500 บาท 
   
8. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

 

9. ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
     - นักเรียนร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในกิจกรรมเนื่อง
ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
     - นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอังพึง
ประสงค์ตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

     - นักเรียน ร้อยละ 97 เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
     - ครู ร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอังพึงประสงค์
ตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

2. ด้านคุณภาพ 
    - นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวทิยาคม ได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
     - นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
ค่านิยม 12 ประการ 

2. ด้านคุณภาพ 
     - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     - นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
ค่านิยม 12 ประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 48 3  - 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.92 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1. คณะครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันสำคัญ

ทางพระพุทธศาสนา 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
- 

 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

1. จัดการวางแผนการดำเนินกิจกรรมให้มีความชัดเจน  
 
 



 
 
ตอนที่ 6 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

ประเมินผลโดยการสอบถามครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 200 คน ดังนี้ 
     - ครู    จำนวน  25 คน 

- นักเรียน   จำนวน  175 คน 
- อ่ืน ๆ (ระบุ)  จำนวน  - คน 
 

6.1. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นจำนวนคน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (คน) 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการทำกิจกรรม 133 51 16 - - 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการจัด
กิจกรรม 

132 68 - - - 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัด
กิจกรรม 

102 81 17 - - 

4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

175 25 - - - 

5. ขั้นตอน พิธีการในการทำกิจกรรม 138 62 - - - 
6. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

131 56 13 - - 

 
6.2. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นร้อยละ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการทำ
กิจกรรม 

133 51 16 - - 4.56 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การจัดกิจกรรม 

132 68 -   4.66 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของสถานที่
ในการจัดกิจกรรม 

102 81 17 - - 4.43 มาก 

4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรม 

175 25 - - - 4.88 มากที่สุด 

5. ขั้นตอน พิธีการในการทำ
กิจกรรม 

138 62 - - - 4.69 มากที่สุด 

6. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

131 56 13 - - 4.59 มากที่สุด 

 
 
 



จากการประเมินผล พบว่า สิ่ งที่ ผู้ เข้ าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็น ว่าเหมาะสม/พึงพอใจ                    
ใน 3 ลำดับแรก คือ 

1. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม   ค่าเฉลี่ย 4.88 
2. ขั้นตอน พิธีการในการทำกิจกรรม     ค่าเฉลี่ย 4.69 
3. ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม    ค่าเฉลี่ย 4.66 

 
  

ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นายนิรุตต์   กองตุม)                               (นายสมคิด   ไพรบูรณ์) 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                               หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

รปูภาพการดำเนินกิจกรรมพัฒนาโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
  

 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) ปงีบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน งานตามนโยบาย 
2. ชื่องาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

ชื่อกิจกรรม    
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

3. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 6 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5   
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 1  
5. ผู้รับผิดชอบ  นางโสภิต  ปินตาดง   
6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตลอดปี  
7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน   1,200 บาท 
                                     ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน  -       บาท 
  ต่ำกว่าที่กำหนด เนื่องจากบางกิจกรรมไม่ได้ใช้งบประมาณ 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
 1.  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

2.  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
 3.  เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ     
9.ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
       9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ  
     ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมทุกคน ได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

2. ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA 
online) ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

     ด้านคุณภาพ   
1. นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  

 2. โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA 
online) ระดับ A 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร่วม
ปฏิญญาตนตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 100% 

 - ผู้บริหาร พร้อมคณะครูบุคลากร กล่าวคำปฏิญญาโรงเรียนสุจริต
ทุกครั้งก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนทุกครั้ง 
-ผู้หาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร่วมกันกล่าวคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต และรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต  ในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และ  สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เพ่ือเป็นการแสดงออก



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ถึงความจงรักภักดี ความร่วมมือ ร่วมใจกันทำความดีเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ม.1 และม.4 เข้าร่วม
กิจกรรมเยาวชนคนดีของแผ่นดินนักเรียนครบ 100% 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน   ณ วัดโบสถ์น้ำดิบ ต.น้ำดิบ 
อ.ป่าซาง จ. ลำพูน เมื่อวันที่ วันที่ 6-7 มิถุนายน 2566  เพ่ือให้
นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงด้วย
ตนเอง  ปลูกฝังจิตสำนึกให้มีทัศนคติที่ดี คิดดี ทำดี  ทำให้คุณภาพ
ชีวิตสมบูรณ์ขึ้น  รวมถึงเป็นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี
งามแก่นักเรียน และความรักและเคารพในสถาบัน
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  

นักเรียนส่งหนังสั้นเข้าร่วมประกวด เกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

  ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์
สั้นต้านทุจริต เรื่อง “เลือกตั้ง” ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่
การสึกษ(โครงการโรงเรียนสุจริต)ประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
29 พฤษภาคม 2566 

มีบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้จัดตั้งบริษัทสร้างการดี เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ การ
ทำงานร่วมกัน และพัฒนาทักษะ ทั้ง 5 ประการของ โรงเรียน
สุจริต อันได้แก่ ทักษะ กระบวนการการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 
อยู่อย่าง พอเพียง และมีจิต สาธารณะ 

ชุมนุมกล้าดี ฟ้า-น้ำเงิน  
แต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. 
สพฐ.ชุมชน 

1. โรงเรียนแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย จำนวน 11 คน และได้
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการ รณรงค์การต่อต้านการทุจริต 
เป็นที่ได้รับความสนใจ จากเด็กและเยาวชน ทั้งภายในและ
ภายนอก เป็นอย่างมาก และได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตามคุณลักษณะของโรงเรียน สุจริต 

2. โรงเรียนแต่งตั้ง ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชนใช้วิธีการแต่งตั้งโดยการ
สรรหาจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 15 
คน 

ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 1. ประชุมชี้แจงการประเมิน ITA และกำหนดกรรมการและ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน คุณธรรมและโปร่งใสฯ 
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้กับ
คณะครูและบุคลากร 

2. ส่งหัวข้อการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องประเมิน 
3. ดำเนินการจัดทำและส่งข้อมูลตามตัวชี้วัด 
4. ผ่านการประเมินผ่านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online) 
ระดับ AA 



      9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
ร้อยละของ นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  
 

95 100 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 46 3   
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.92 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 



ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
 3.1  โรงเรียนไดร้ับการยอมรับและผ่านการประเมินในระดับ AA 
 3.2  บุคลากรได้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตที่มี คุณภาพเป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชน 
 3.3  นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ มีวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต คิดอย่างมีเหตุผล อยู่อย่างพอเพียง รวมทั้ง
มีจิตอาสา 

   3.4   ชุมชน สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งการป้องกันการทุจริต 
ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

1) บุคลากรที่รับผิดชอบงานมีงานหลายด้าน ทำให้มีภาระงานมาก ทำให้งานล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร ส่งผลต่อสุขภาพผู้รับผิดชอบงานด้วย 

2) ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เนื่องจากโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)มีความเกี่ยวเนื่องกับ กิจกรรมในโครงการอื่น ๆ และเป็น
กิจกรรมที่ต้องมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
1) ทำงานนอกเวลาราชการ 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
จัดทำคำสั่งให้มีคณะกรรมการการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  ควรกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือสนับสนุนให้การ
ดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)ของโรงเรียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

โครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไป ควรมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องจากเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ใน
สถานศึกษา ให้กับคุณครู นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 6      สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100 คน มี ครู จำนวน 15 คน บุคลากร 5 คน นักเรียน จำนวน 80 คน 
 

ลำดับ 
ที ่

 จำนวน(คน)  
รวม 

 
เฉลี่ย ดีมาก 

(5) 
ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ โครงการการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

88 8 4     100 96.8 

2 รักและเคารพต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

80 14 6     100 94.8 

3 มีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

90 10       100 98 

4 มีจิตสำนึก ทัศนคติท่ีดีต่อความซื่อสัตย์สุจริต 100         100 100 
5 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ 95 5       100 99 
6 ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้บริการอย่าง

ประทับใจ 
80 12 8     100 94.4 

7 ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการตรงตาม
ความต้องการ 

80 15 5     100 95 

8 ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการที่เป็น
ประโยชน์ 

95 2 3     100 98.4 

9 สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไป
ใช้ร่วมกับชีวิตประจำวันได้ 

90 10       100 98 

10 ผลการดำเนินงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน/
บุคคล/ชุมชน/และนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมงาน/โครงการของปีถัดไป 

95 5       100 99 

เฉลี่ยร้อยละ 97.34 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 97.34 

 

 ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                    (นางโสภิต  ปินตาดง)                          (นายสมคิด  ไพรบูรณ์)       
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก 

กจิกรรม แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” ระดับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร่วมปฏิญญาตนตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

-นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม พร้อมคณะครูบุคลากรกล่าวคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตทุกครั้งก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือน และวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม

ราชินี และวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  เพ่ือเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมการปฎิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต พัฒนาให้เป็น
วัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

 
 

 
   

 



 

กิจกรรม เยาวชนคนดีของแผ่นดินนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ม.1 และ ม.4 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  ตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน   ณ วัดโบสถ์น้ำดิบ ต.น้ำดิบ อ.ป่าซาง จ. ลำพูน เมื่อวันที่ วันที่ 6-7 
มิถุนายน 2566  เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงด้วยตนเอง  ปลูกฝังจิตสำนึกให้มี
ทัศนคติที่ดี คิดดี ทำดี  ทำให้คุณภาพชีวิตสมบูรณ์ขึ้น  รวมถึงเป็นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามแก่
นักเรียน และความรักและเคารพในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมนักเรียนส่งหนังสั้นเข้าร่วมประกวด เกี่ยวกับความซ่ือสัตย์สุจริต 

  ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดผลงานสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต้านทุจริต เรื่อง “เลือกตั้ง” ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การสึกษ(โครงการโรงเรียนสุจริต)
ประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 

 

 



 

กิจกรรม จัดตั้งบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

ได้จัดตั้งบริษัทสร้างการดี เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ การทำงานร่วมกัน และพัฒนาทักษะ ทั้ง 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต อันได้แก่ ทักษะ กระบวนการการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และมีจิต สาธารณะ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม ชุมนุมกล้าดี ฟ้า-น้ำเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรร แต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

  

  



 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม และเป็นทีมให้คำ ปรึกษา ตอบ
คำถามทางจริยธรรม 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.ดําเนินการประชุมคณะครูบุคลากร โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมประจำเดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ รับทราบ
แนวทางการปฏิบัติ DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งท่ีทําให้บุคลากร มีคุณธรรมสุจริต เป็นการปลุกจิตสํานึกการ
ทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน องค์กร ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



4. ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3. ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



คณะครูบุคลากรร่วมประเมิน IIT 
 

 
 
 
 
 
 



จัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 
ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 
 
 
 

 



จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA online) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน สถานศึกษาปลอดภัย 
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน บริหารทัวไป 
2. ชื่องาน/โครงการ    สถานศึกษาปลอดภัย 

ชื่อกิจกรรม         สถานศึกษาปลอดภัย  
3.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 2 
4.  สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2 
5.   ผู้รับผิดชอบ     นายสมคิด   ไพรบูรณ์  
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       ตลอดงบปีประมาณ 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     1,000   บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน       184    บาท    
   สูงกว่ากำหนดเพราะ 
                                        ต่ำกว่าที่กำหนดเนื่องมีการใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีมี     
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย และด้านปัญหา   
ทางสังคม ภายใต้หลักการกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมและยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียน ครู  บุคลากร และ
ผู้ใช้บริการเป็นสำคัญ 
      2. เพื่อสร้างความเข็มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้สามารถป้องกันและแก้ไข สถานการณ์ 
ปัญหาของนักเรียนทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม ทีจะเกิดขึ้นกับ นักเรียน แลผู้ที่เกี่ยวข้อง ภายใน
สถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3. เพื่อให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองด้านความปลอดภัย 
ทั้งด้านร่างกาย  และจิตใจ สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
      4. เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาโดยการสร้างความรู้  ความเข้าใจ    แก่
นักเรียน ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
   - นักเรียนครูและบุคลากร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการให้บริการด้านความปลอดภัย
ได้รับการปกป้อง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถ
อยู่ในสถานศึกษาได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 

1. ด้านปริมาณ 
   - นักเรียนครูและบุคลากร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ95 มีความพึงพอใจในการให้บริการด้านความ
ปลอดภัยได้รับการปกป้อง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
- นักเรียนครูและบุคลากร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการให้บริการด้านความปลอดภัย
ได้รับการปกป้อง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถ
อยู่ในสถานศึกษาได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 

  - นักเรียนครูและบุคลากร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ95 มีความพึงพอใจในการให้บริการด้านความ
ปลอดภัยได้รับการปกป้อง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร ✓    
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 51 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 55 13) = 3.92 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ     ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3  ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
            - นักเรียนครูและบุคลากร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร้อยละ95 มีความพึงพอใจในการให้บริการด้านความ
ปลอดภัยได้รับการปกป้อง ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 
ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
         4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
        - บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรม 
         4.2  แนวทางในการแก้ไข 
     -  ศึกษา กำกับ ดำเนินการ ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
              -  นักเรียน  ครู บคุลากร มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
   
 



ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
               -  มีกิจกรรมที่ครูบุคลากรและนักเรียน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย  
  
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจต่อการให้บริการงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปี
การศึกษา 2566 ของครูและนักเรียน จำนวน 50 คน ได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูล
ตามลำดับดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของครูและนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนและร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม ของครูและนักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จำนวน 50 คน แสดงไว้ในตารางดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
  1. สถานะนักเรียนและครู 

      -  ครู จำนวน 5 คน 
      -  นักเรียนจำนวน 45 คน 
 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในการใช้บริการ   

ที ่ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 
 

4 3 2 1 
 

1 การจัด ตกแต่ง สภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม 85.0  15.0 0 0 0 
2 สภาพแวดล้อมมีความสดชื้น ปลอดโปร่ง สบายตา 95.0 5.0 0 0 0 
3 มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 95.0 5.0 0 0 0 
4 มีบรรยากาศที่ดี ร่มรื่น อากาศเย็นสบาย 95.0 5.0 0 0 0 
5 มีจุดพักผ่อนเพียงพอ เหมาะสม 85.5 15.0 0 0 0 
6 นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา เป็นประจำ 95.5 4.5 0 0 0 
7 มีการซ่อมแซมอาคารเป็นประจำ และต่อเนื่อง 95.0 5.0 0 0 0 
8 อาคารมีความม่ังคง แข็งแรงและปลอดภัย  95.0 5.0 0 0 0 

คิดเป็นร้อยละ 92.62 7.38 0 0 0 
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อของผู้ใช้บริการ ผู้ใช้บริการงาน ให้บริการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ปีการศึกษา 2566 โดยมีความพึงพอใจระดับมากขึ้นไปร้อยละ 92.62 

 
 
 ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                (นายสมคิด   ไพรบูรณ์)                     (นายสมคิด    ไพรบูรณ์) 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 



 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
เอกสารหมายเลข ๐๑ 

มีบอร์ดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

 
กิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการ มีดังนี้ 

1. จัดทำซุ้มเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 

2. จัดทำซุ้มเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
3. จัดบอร์ดแสดงพระราชประวัติและพระราชกรณียกิจเพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ บริเวณหน้าห้องโสตทัศนศึกษา 
4. จัดนิทรรศการหนังสือพระราชนิพนธ์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 1๐ 
5. จัดซุ้มเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน

ห้องสมุด 
6.  

 

 
ซุ้มเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ  

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำซุ้มเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 
 

เอกสารหมายเลข  26 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมและกระตุ้นจติสำนึก 

ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม 
โรงเรียนดำเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดป้ายนิเทศความรู้ด้านความปลอดภัย ด้านต่าง ๆ 
  2. จัดการเรียนการสอนปกติ สอดแทรกเรื่องการรักษาความปลอดภัย 
  3. จัดอบรมเรื่องความปลอดภัยนักเรียนหน้าเสาธง และในการประชุมนักเรียนประจำ
สัปดาห์  
  4 . จั ดการเรียนการสอนและการฝึ กปฏิ บั ติ การในการจั ดกิ จกรรมลู ก เสื อ  -  
ยุวกาชาด และนักศึกษาวิชาทหาร 
  5. จัดหนังสือ  แผ่นพับ ให้ได้อ่าน ได้ศึกษา 
  6. จัดกลุ่มนัก เรียนให้ปฏิบัติกิจกรรมด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น  
กลุ่มต้นกล้าฟ้าน้ำเงิน กลุ่ม 1 ตำรวจ 1 โรงเรียน กลุ่ม To Be Number One กลุ่มนักศึกษาวิชาทหาร 
กลุ่มสภานักเรียน กลุ่มโรงเรียนธนาคาร กลุ่มห้องเรียนสีขาว เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

จัดมุมหนังสือด้านความปลอดภัยต่าง ๆ ให้อ่านและศึกษาค้นคว้าในห้องเรียน 
และจัดป้ายนิเทศให้ข้อมูลข่าวสารสุขภาพและความปลอดภัยแก่นักเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย 
ปีงบประมาณ 2566 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. โครงการ  โรงเรียนส่งเสรมิความปลอดภัย 
2. กิจกรรม การประชุมเครือข่ายผู้ขับรถรับ-ส่งนักเรียน 
  การเรียนรู้ด้านความปลอดภัยไปกับสภานักเรียน 
  การซ้อมอพยพหนีภัยเมื่อเกิดภัยในโรงเรียน 

 3. สนองยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 2 เป้าประสงค์ท่ี 4 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2 
 4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา -  
 5. ผู้รับผิดชอบ  นายนิรุตต์   กองตุม 
 6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2566 
 7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     2,000 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   0       บาท 
                                      คงเหลือ                            2,000 บาท 
  ไม่เสียค่าใช้จ่าย เพราะ มีวัสดุบางอย่างไม่ต้องเบิกจ่าย และใช้ของเดิมของปีก่อน 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยในโรงเรียน ทั้งความปลอดภัยด้านการดำรงชีวิต 

ความปลอดภัยด้านภัยพิบัติ และความปลอดภัยด้านการเดินทาง 
 

9. ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
     - นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยใน 
โรงเรียน ทั้งความปลอดภัยด้านการดำรงชีวิต ความ
ปลอดภัยด้านภัยพิบัติ และความปลอดภัยด้านการ
เดินทาง 
     - คณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 85  มีส่วนร่วมใน
การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 

     - นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยใน 
โรงเรียน ทั้งความปลอดภัยด้านการดำรงชีวิต ความ
ปลอดภัยด้านภัยพิบัติ และความปลอดภัยด้านการ
เดินทาง 
- คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเครือข่ายผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมใน
การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 

2. ด้านคุณภาพ 
     - นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีความ
ปลอดภัยทั้งความปลอดภัยด้านการดำรงชีวิต ความ
ปลอดภัยด้านภัยพิบัติ และความปลอดภัยด้านการ
เดินทาง 

- คณะคร ูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และเครือข่ายผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ และ 
มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้นักเรียน 

2. ด้านคุณภาพ 
     - นักเรียนโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้รับการดูแล
ให้มีความปลอดภัยทั้งความปลอดภัยด้านการ
ดำรงชีวิต ความปลอดภัยด้านภัยพิบัติ และความ
ปลอดภัยด้านการเดินทาง 

- คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และเครือข่ายผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ และ 
มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้นักเรียน 

 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 28 18  - 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.54 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
1.1. นักเรียนได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยตลอดระยะเวลาที่อยู่ในโรงเรียน 

 
 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
4.1  ปัญหาและอุปสรรค  

  1. มีบางกิจกรรม เช่น กิจกรรมซ้อมอพยพหนีภัย ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
4.2  แนวทางในการแก้ไข 

1. จัดกิจกรรมบูรณาการด้านความปลอดภัยในการเรียนการสอน 
 
 
 



 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

1. มีการนัดหมายผู้ประกอบการขับรถรับ-ส่งนักเรียน ล่วงหน้า 1 เดือน เพ่ือให้ผู้ประกอบการได้เตรียมตัวใน
การเข้าร่วมการประชุมและวางแนวทางในการดูแลความปลอดภัยให้นักเรียน 

2. ควรมีการวางแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน 
 

ตอนที่ 6 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
ประเมินผลโดยการสอบถามครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 60 คน ดังนี้ 

     - ครู      จำนวน  5 คน 
- ผู้ประกอบการขับรถรับ-ส่งนักเรียน จำนวน  9 คน 
- นักเรียน    จำนวน  46 คน 

1. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นจำนวนคน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (คน) 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. แนวทางท่ีได้รับจากการประชุม 58 2 - - - 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการประชุม 55 5    
3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการการ
ประชุม 

52 8 - - - 

4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ในการจัดการ
ประชุม 

60 - - - - 

5. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการดูแล
ความปลอดภัยด้านการเดินทางของนักเรียน 

60 - - - - 

6. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม 52 8 - - - 
 
2. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นร้อยละ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ดีมาก ด ี
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

1. แนวทางท่ีได้รับจากการประชุม 58 2 - - - 4.97 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการ
ประชุม 

55 5 - - - 4.92 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการ
จัดการการประชุม 

52 8 - - - 4.87 มาก 

4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ในการ
จัดการประชุม 

60 - - - - 5.00 มากที่สุด 

5. การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทาง
ในการดูแลความปลอดภัยด้านการ
เดินทางของนักเรียน 

60 - - - - 5.00 มากที่สุด 

6. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม 52 8 - - - 4.87 มากที่สุด 



 
จากการประเมินผล พบว่า สิ่งที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นว่าเหมาะสม/พึงพอใจ ใน 3 ลำดับแรก คือ 
1. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ในการจัดการประชุม และการมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางในการดูแลความ

ปลอดภัยด้านการเดินทางของนักเรียน     ค่าเฉลี่ย 5.00 
2. แนวทางท่ีได้รับจากการประชุม     ค่าเฉลี่ย 4.97 
3. ความเหมาะสมของเวลาในการประชุม    ค่าเฉลี่ย 4.92 

 
 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นายนิรุตต์   กองตุม)                               (นายสมคิด   ไพรบูรณ์) 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                               หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

 
 
 



ภาคผนวก 
รูปภาพการดำเนินกิจกรรมการประชุมเครือข่ายผู้ขับรถรับ-ส่งนักเรียน 

ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย ปีงบประมาณ 2565 
 

   
 
 

รูปภาพการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยไปกับสภานักเรียน 
ตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย ปีงบประมาณ 2565 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ปีงบประมาณ 2566 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
3. กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน งานโครงการตามนโยบาย 
4. ชื่องาน/โครงการ  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
5. ชื่อกิจกรรม    โรงเรียนปลอดขยะ 
6. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที ่5   
4.   สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที ่2   
5.   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน  ตลอดงบปีประมาณ  2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย    งบประมาณตามแผนงาน ......................21,460.................... บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน ....................................3,062................... บาท 
                                      คงเหลือ                18,398               บาท 

   สูงกว่าที่กำหนด เพราะ ...................................................................... 
         ต่ำกว่าที่กำหนด เพราะ บางกิจกรรมไม่ได้จัดซื้อตามที่กำหนด เนื่องจากปัญหา 
 ในการจัดซื้อ 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือให้นักเรียนแกนนำมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการดำเนินงานของโรงเรียนปลอดขยะ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคัดแยกขยะ 

9. ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 
1. จัดตั้งธนาคารขยะ 1 แห่ง 
2. นักเรียนแกนนำทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจใน

เรื่องการดำเนินงานของโรงเรียนปลอดขยะ 
3. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการคัดแยก

ขยะในโรงเรียน 
4. นักเรียนร้อยละ 80 มีจิตสำนึกในการคัดแยก

ขยะเพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 

1. ด้านปริมาณ 
1. มีการจัดตั้งธนาคารขยะ 1 แห่ง  
2. นักเรียนแกนนำทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการดำเนินงานของโรงเรียนปลอดขยะ จาก
การศึกษาข้อมูลออนไลน์ 
2.  ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนช่วยในการคัดแยก
ขยะในโรงเรียน 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงามและเป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน 

โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงามและเป็น
แหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน 

 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน √    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน √    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา √    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  √   
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  √   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน  √   
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  √   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน  √   
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม √    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย √    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด   √  
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ   √  
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้   √  

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 41 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  ............3.15............. 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้   ระดับปรับปรุง 
 

ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง)   
4.1 โรงเรียน มีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สวยงามและเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน  
4.2 นักเรียน สามารถคัดแยกขยะได้ถูกประเภท และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
4.3 ครูสามารถคัดแยกขยะได้ถูกประเภท และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เป็นตัวอย่าง

แกนักเรียนและชุมชน 
4.4 ชุมชน นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ ไปใช้ในการคัดแยกขยะได้ถูกประเภท และมีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
  4.1  ปัญหาและอุปสรรค    

จำนวนถังขยะ และจุดทิ้งขยะ ไม่เพียงพอในการบริการ 



4.2 แนวทางในการแก้ไข 
ดำเนินการจตัดซื้อ และกำหนดจุดบริการเพ่ิมเติม 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 
     เพ่ิมเติมจุดบริการในการทิ้งขยะ และกิจกรรมส่งเสริมการแยกขยะ ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณให้
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 
ตอนที่ 6 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

ประเมินผลโดยการสอบถามครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 300 คน ดังนี้ 
     - ครู    จำนวน   20 คน 

- นักเรียน   จำนวน  280 คน 
สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นร้อยละ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ในการคัดแยกขยะ 86.00 14.00 - - - 4.86 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของกิจกรรม 78.00 22.00    4.78 มากที่สุด 
3. ความสะอาด เรียบร้อยของ
โรงเรียน 

90.00 10.00  - - 4.90 มากที่สุด 

4. การนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ 

90.00 10.00  - - 4.90 มากที่สุด 

5. ความสำคัญในการจัดการขยะ
ให้ถูกประเภท 

92.00 12.00 - - - 4.92 มากที่สุด 

 
    
  ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
                   (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง)                        (นายสมคิดไพรบูรณ์)       
                       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 



ภาคผนวก 
การประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ 

 

 
 

การมอบรางวัล ห้องเรียนจัดการขยะดีเด่น 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินงาน โครงการประกันคุณภาพภายใน (IQA)  
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
7. งาน  โครงการตามนโยบาย 
2.  ชื่องาน/โครงการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 
     ชื่อกิจกรรม  ดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล (IQA) 
3.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 
4.  สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 2 
4.  ผู้รับผิดชอบ     นางวรัญญา  ถาวรวิสุทธิ์ 
5.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน   2566 
6.  งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน    7,085 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน        0  บาท    
   สูงกว่าที่กำหนด เพราะ................................................................... 
 √  ต่ำกว่าที่กำหนดเพราะ ไม่ได้ดำเนินการตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพ่ือเตรียมโรงเรียนให้มีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
     ตามการประกันคุณภาพตามกฎกระทรวงที่กำหนด 
2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ โรงเรียนเป็นแหล่งศึกษาดูงาน และเป็นที่ปรึกษาหรือวิทยากรแกน 
     นำด้านการประกันคุณภาพให้แก่โรงเรียนอื่น ๆ   

8.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

1. ด้านปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
สอดคล้องกับประกาศของกระทรวงฯ 

1. ด้านปริมาณ 
   โรงเรียนดำเนินการจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
สอดคล้องกับประกาศของกระทรวงฯ 

2. ด้านคุณภาพ 2. ด้านคุณภาพ 
1. ผลการดำเนินงานในภาพรวมของโรงเรียนอยู่

ในระดับยอดเยี่ยม โดยเฉพาะด้านระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2. มีระบบการนิเทศ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง
จากภายในโรงเรียนและนำข้อมูลสารสนเทศ
มา  ใช้ในการปรับปรุงงานในปีต่อไป 

โรงเรียนมีผลการดำเนินงานในภาพรวมของ
โรงเรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยเฉพาะด้านระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาจนได้รับ
รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2565 
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็กได้ระดับดีเลิศ 

 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓   
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์  ✓   
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย  ✓   
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด  ✓   
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง)   45 
 

ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 39 13) = 3.46 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน  
3.1 โรงเรียน 
        มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตาม
กฎกระทรวง โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานและผลการดำเนินงานภาพรวมของโรงเรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3.2  นักเรียน 
นักเรียนมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานศึกษาได้กำหนดไว้ 
 3.3 คร ู
        ครแูละบุคลากรทางการศึกษาไดด้ำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็นไปตามกฎกระทรวงโดย
ใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
 
 



3.4 ชุมชน 
         - ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียน  เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและ
ชุมชน   
         - การปฏิบัติที่ดี เป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้หน่วยงาน 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.1  ปัญหาและอุปสรรค 
- มีการตั้งงบประมาณในการเข้ารับคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 

ประจำปีการศึกษา 2565 แต่ไม่มีการจัดนิทรรศการและการนำเสนอผลงานแก่คณะกรรมการตามท่ีได้เคยมีมา  จึง
ไม่ได้ใช้เงินในโครงการ 
 
4.2 แนวทางในการแก้ไข 

     ตั้งงบประมาณไปทำอย่างอ่ืนที่เกิดประโยชน์แทน 
 ตอนที่ 5.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 

1. จัดให้สรรงบประมาณเพ่ือการจัดนิทรรศการผลงานเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาเพ่ือเข้ารับ
รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2566 

ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติเตรียมความพร้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับรางวัล 
IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2565 
 

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ความพึงพอใจในกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (IQA) 
    1.1 รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.00 มาก 
    1.2 ลำดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 3.52 มาก 
    1.3 เวลาที่ใช้ในการสรุปงานของแต่ละกลุ่มงาน/โครงการ 3.25 ปานกลาง 
    1.4 เวลาการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งหมด 3.35 ปานกลาง 
2. ความพึงพอใจในสถานที่ 
    2.1  สถานที่ใช้ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้า
รับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2565 3.55 มาก 
3. ความพึงพอใจในบริการ 
    3.1 โสตทัศนูปกรณ์ 4.51 มากที่สุด 
    3.2 การบริการ/อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ 3.52 มาก 
    3.3 ความพึงพอใจในการบริการโดยภาพรวม 3.50 ปานกลาง 
4. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
     4.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.55 มากที่สุด 

4.2 ท่านมีความพึงพอใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.55 มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย/แปรผล 3.83 มาก 

 
 



ระดับความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน 1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน 2 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด  
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับรางวัล IQA 

AWARD ประจำปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม อำเภอป่าซาง จังหวัดลำพูนภาพรวมของระดับความ
พึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (3.83) 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประชุมกลุ่มย่อยของแต่ละมาตรฐานเพื่อเตรียมข้อมูลในการนำเสนอและประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. นำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงงานในปีการศึกษา 2566  
  

ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                    (นางวรัญญา  ถาวรวิสุทธิ์)                  (นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ) 
                        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 



ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 

 
เล่มรายงานเพื่อขอรับรางวัลรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ปีงบประมาณ 2566 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. งาน  บริหารทั่วไป 
2. ชื่องาน/โครงการ   โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
    ชื่อกิจกรรม  

1. นโยบายโรงเรียนการบริการจัดการในโรงเรียน 
2. โครงการร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 
3. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ   
4. การบริการอนามัยโรงเรียน    
5. สุขศึกษาในโรงเรียน   
6. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย   
7. การออกกำลังกาย 
8. กีฬาและนันทนาการ 
9. การให้คำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 
10.  การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 
11. การรู้จักตนเอง 

3. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 4,5   
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่  1  
5.  ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอัมพวัน   ภัทรลิขิต 
6.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน       1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน 2566 
7.  งบประมาณค่าใช้จ่าย  งบประมาณตามแผนงาน  3,820    บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   -  บาท    
                                      คงเหลือ                         3,820   บาท 
    สูงกว่าที่กำหนด  
    ต่ำกว่าที่กำหนด เนื่องจากได้ดำเนินกิจกรรมร่วมกับงานโครงการอื่นๆ 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1.   ให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน                     
2.   ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนให้มีบทบาทร่วมกัน 
3.   นักเรียนได้รับการดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกขั้นตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 



9.  ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 92 มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ร้อยละ 92 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 

3. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถได้รับบริการ
และความรู้ด้านสุขภาพอนามัย ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  

ด้านคุณภาพ  
      นักเรียนในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีสุขภาพ
แข็งแรง สมบูรณ์มีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐาน  

 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 92 
   2. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีร้อยละ 92 
   3. นักเรียนสามารถได้รับบริการและความรู้ด้าน 
       สุขภาพอนามัย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 ด้านคุณภาพ 
      นักเรียนในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีสุขภาพ
แข็งแรง สมบูรณ์มีการเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ด้วยความพึงพอใจในบริการ 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓   
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม  ✓   
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ  ✓   
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  ✓   

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 32 15   
 
ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 47 15) = 3.61 



คะแนนเฉลี่ย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ    ระดับดี   ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

  -     นักเรียนได้รับการดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกข้ันตอนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  -     นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมได้รับกรส่งเสริมสุขภาพสุขภาพอนามัย ตามเกณฑ์ 
        มาตรฐานรอบด้าน 
   -    ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนร่วมกับชุมชน เช่น ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
        และชุมชนให้มีบทบาทร่วมกัน 

- นักเรียนได้การสนับสนุนด้านจิตใจและเข้าใจตนเองมากข้ึน 

ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ  
              4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
         -  ขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานต้นสังกัด 
              4.2  แนวทางในการแก้ไข  
         - ต้องได้รับการติดตามช่วยเหลือจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
            - ต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรหลายๆ ฝ่ายเข้ามาช่วยดูแลสุขภาพกายและจิตใจให้มากข้ึน   
              โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพด้านจิตใจให้มากข้ึนแก่นักเรียน 
 
ตอนที่ 6  สรุปความพึงพอใจในโครงการส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2566  

ประเด็นคำถาม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ความสะดวก และความพร้อมที่ได้รับจากการบริการชั่งน้ำหนักและ
การวัดส่วนสูง 

4.88 มาก 

ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น มีความเต็มใจ  ความชัดเจนในการ
อธิบาย ชี้แจง และแนะนำขั้นตอนในการให้บริการ 

4.83 มาก 

ความทันสมัยของช่องทางให้บริการและการติดต่อ การรับทราบ
ข้อมูล/ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

4.52 มาก 

มีแบบฟอร์มการให้บริการและ การบันทึกข้อมูลของ ผู้รับบริการที่มี
เป็นประโยชน์ต่อ ผู้รับบริการ 

4.44 มาก 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น บรรยากาศ วัสดุอุปกรณ์ มีความ
สะอาด เรียบร้อยและ ปลอดภัยเพียงพอต่อการบริการ 

4.65 มาก 

ค่าเฉลี่ย/แปรผล 4.67 มาก 
 
ระดับความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด       มีค่าคะแนน  1 
ระดับความพึงพอใจ น้อย             มีค่าคะแนน  2 



ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง       มีค่าคะแนน  3 
ระดับความพึงพอใจ มาก              มีค่าคะแนน 4 
ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด        มีค่าคะแนน 5 

  
เกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 
คะแนนค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ น้อย 
คะแนนค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
คะแนนค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 

พบว่าค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการดำเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  2565 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จังหวัดลำพูนครั้งนี ้ภาพรวมของระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (4.67)   
 
ข้อเสนอแนะ 

- จัดให้มีการบริการด้านสุขภาพกายและจิตใจให้แก่นักเรียนครบรอบด้าน 

 
 ลงชื่อ...................................................  ลงชื่อ .................................................. 
                (นางสาวอัมพวัน   ภัทรลิขิต)                     (นายสมคิด   ไพรบูรณ์) 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
 



ภาคผนวก 
 

การจัดอบรมปฐมนิเทศ การรู้จักตนเองชองนักเรียนใหม่ชั้นม.1 และม.4 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
การอบรมส่งเสริมสุขภาพกาย วันที่ 12 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชาสัมพันธ์การส่งเสริมสุขภาพกายและจิตใจ หน้าเสาธงในตอนเช้า 

 

 
 

 
 
 
 
 



การพ่นยายุงในห้องเรียนและบริเวณต่างๆของโรงเรียน 
 

 
 
 

การส่งเสริมสุขภาพกาย โดยการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 



การอบรม  “โครงการอบรมผู้นำเยาวชนสาธณสุขในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566” 
วันที่ 21 สิงหาคม 2566 

 
 

 
 

การตรวจเช็คสุขภาพนักเรียนเบื้องต้นโดยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพห้วยอ้อ 
 

 
 
 
 

การกำจัดลูกน้ำยุลายโดย อสม.ตำบลน้ำดิบทุกภาคเรียน 
วันที่ 14/6/66 



 

 
 
 

การกำจัดลูกน้ำยุลายโดยการพ่นยา โดยอสม.และอบต.ตำบลน้ำดิบ 
วันที่ 23/6/66 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด  
ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. โครงการ  อารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง  
 ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 

2. กิจกรรม   
 2.1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 
 2.2. กิจกรรมค่ายสัมมนากลุ่มอารยลุ่มน้ำลี้  
 2.3. กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้อารยเกษตร (แปลงโคก หนอง นา)  
 2.4. กิจกรรมจัดทำหลักสูตร อารยเกษตร 
 3. สนองยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

4. สนองมาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน 3 
 5. ผู้รับผิดชอบ  นายนิรุตต์  กองตุม  นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง  นางรัตนา  อู่อรุณ 
 6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ตุลาคม 2565  – 30 กันยาย 2566 
 7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน     40,850 บาท 
  ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   0         บาท 
                                         คงเหลือ           40,850  บาท 
 8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนว
พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” แก่ครูและนักเรียนแกนนำ 
 2. เพ่ือจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณการ “อารยเกษตร” บนฐานชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. เพ่ือพัฒนาฐานการเรียนรู้อารยเกษตร (โคก หนอง นา)  
9. ความสำเร็จของงานตามเป้าหมาย 

เป้าหมายที่ระบุในโครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
1. ด้านปริมาณ 1. ด้านปริมาณ 
     1. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และนักเรียนแกนนำเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อ
ยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย 
“โคก หนอง นาแห่งน้ำใจและความหวัง” ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 2. แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการอารย
เกษตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ของ
รายวิชาทั้งหมดท่ีจัดการเรียนรู้ 
 3. มีการพัฒนาฐานการเรียนรู้อารยเกษตร 
จำนวน 3 ฐานการเรียนรู้ 

     1. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และนักเรียนแกนนำ ร้อยละ 85 ร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการอารยเกษตร สืบสาน 
รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วย “โคก หนอง นาแห่งน้ำใจและ
ความหวัง”  
     2. แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการอารยเกษตร 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2566 ร้อยละ 73 ของรายวิชาทั้งหมดท่ีจัดการ
เรียนรู้ 
 3. ฐานการเรียนรู้อารยเกษตร  
(โคก หนอง นา)  1 แห่ง 



เป้าหมายที่ระบุในโครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
2. ด้านคุณภาพ 
     1. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และนักเรียนแกนนำ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย 
“โคก หนอง นาแห่งน้ำใจและความหวัง 
 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
อารยเกษตรได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 
 3. ฐานการเรียนรู้อารยเกษตร (โคก หนอง 
นา) ที่ครูและนักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ด้านคุณภาพ 
     1. ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และนักเรียนแกนนำ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย 
“โคก หนอง นาแห่งน้ำใจและความหวัง 
     2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้บูรณาการ
อารยเกษตรได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 
     3. ฐานการเรียนรู้อารยเกษตร (โคก หนอง นา) 
ที่ครูและนักเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
 

 
ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน     
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน     
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ     
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์     
2.3 ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ดำเนินงาน     
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร     
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม     
3.2 วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย     
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด     
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ     
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 44 6  - 



ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.84 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 – 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ       ระดับดี       ระดับพอใช้      ระดับปรับปรุง 
 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 

1.1. คณะครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามโครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 

 
ตอนที่ 4   ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 

4.1  ปัญหาและอุปสรรค  
  -  

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
  - 

 
ตอนที่ 5   ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ ครั้งต่อไป 

1. ให้ผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนได้ร่วมกันวางแผนการดำเนินกิจกรรมให้มีความชัดเจน ที่เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2. ให้นักเรียนแกนนำได้มีบทบาทในการขับเคลื่อนโครงการให้มากขึ้น เพ่ือสร้างทักษะและประสบการณ์

ให้กับนักเรียน 
 
ตอนที่ 6 สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

ประเมินผลโดยการสอบถามครูและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 100 คน ดังนี้ 
     - ครู    จำนวน  10 คน 

- นักเรียน   จำนวน  90 คน 
- อ่ืน ๆ (ระบุ)  จำนวน  - คน 
 

6.1. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นจำนวนคน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (คน) 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการทำกิจกรรม 65 35 - - - 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการจัด
กิจกรรม 

70 30    

3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการ
จัดกิจกรรม 

75 20 5 - - 

4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรม 

80 20 - - - 

5. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมตามโครงการ 85 15 - - - 



6.2. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ จำแนกตามระดับความคิดเห็นเป็นร้อยละ 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย แปลผล 

ดีมาก ดี ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการทำ
กิจกรรม 

65.00 35.00 - - - 4.65 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การจัดกิจกรรม 

70.00 30.00 - - -- 4.70 มากที่สุด 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ใน
การจัดการจัดกิจกรรม 

75.00 20.00 5.00 - - 4.70 มากที่สุด 

4. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ใน
การจัดกิจกรรม 

80.00 20.00 - - - 4.80 มากที่สุด 

5. ภาพรวมของการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

85.00 15.00 - - - 4.85 มากที่สุด 

 
จากการประเมินผล พบว่า สิ่งที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นว่าเหมาะสม/พึงพอใจ ใน 3 ลำดับแรก คือ 
1. ภาพรวมของการจัดกิจกรรมตามโครงการ     ค่าเฉลี่ย 4.85 
2. ความพร้อมของสื่อ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม    ค่าเฉลี่ย 4.80 
3. ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม และความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดการจัดกิจกรรม 

     ค่าเฉลี่ย 4.70 
 

 
ลงชื่อ...................................................   ลงชื่อ................................................... 
         (นายนิรุตต์   กองตุม)                              (นายสมคิด   ไพรบูรณ์) 
          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                              หัวหนา้กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
..................................................................... ......................................................................... ........................... 

 
ลงชื่อ..........................................................                                                                             
           (นางสาวอัมพิกา  ติ๊บกวาง) 

                                                                         หัวหน้างานแผนและงบประมาณ 
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ............................................ 

 
ลงชื่อ..........................................................        
          (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 



 
ภาคผนวก 

รูปภาพกิจกรรมค่ายสัมมนากลุ่มอารยลุ่มน้ำลี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมบูรณาการอารยเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้อารยเกษตร (แปลงโคก หนอง นา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินเผยแพร่การพิมพ์ลายใบไม้แบบ ecoprint 
 
 
 


